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PREGAO ELETRONICO N.2 007,/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO 007 /2022

A Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Assis-RS, CNP] n? 87.896.822/0001-01, baseada na
autorizacdo expedida pelo Sr. Prefeito Municipal, torna publica para conhecimento dos interessados a
abertura da licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR VALOR UNITARIO DO
QUILOMETRO RODADO, no MODO DE DISPUTA ABERTO, tendo por finalidade a Contratacio de servicos
de transporte escolar para alunos da rede municipal de ensino, conforme solicitacido da Secretaria Municipal
de Educacgao e Cultura. Esta licitacdo sera regida pela Lei Federal n2 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n?
1.040/2020, pela Portaria Municipal n? 365/2021, pela Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteracdes
posteriores, com subsidios na Lei Federal n? 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores, bem como pelas
disposicdes a seguir estabelecidas.

A sessdo virtual do pregdo eletronico serd realizada no seguinte endereco:
https://www.portaldecompraspublicas.com.br, no dia 17 marco de 2022 as 08h e 30min, podendo as
propostas e os documentos de habilitacdo serem enviados até as 08h e 29min* (*minuto imediatamente
anterior ao inicio da sessdo), sendo que todas as referéncias de tempo observam o horario de Brasilia.

1.DO OBJETO

1.1. Constitui objeto da presente licitagio a escolha da proposta mais vantajosa para
Contratacdo de empresa(s) especializada(s) na prestacdo de servigcos de transporte escolar destinado a
alunos da rede municipal de ensino, conduzido por motorista e auxiliado por monitor.

1.1.1. A previsdo de inicio do ano letivo é marco de 2022, estimando-se 209 dias letivos.

1.2. As especificacdes técnicas, itinerarios, quilometragem, quantidade de alunos e horarios para
prestacdo do servico constam no ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA.

1.3. A quilometragem e a quantidade de passageiros indicadas no ANEXO I - TERMO DE
REFERENCIA, constituem uma estimativa, podendo ter acréscimo ou diminuicio nos limites previstos, bem
como a alteragdo ou extingdo de rotas, considerando a demanda de alunos.

1.4. A empresa vencedora devera atender todas as exigéncias constantes neste edital e anexos.

2. DA PARTICIPAGCAO NO CERTAME

2.1. Podera participar desta licitacdo qualquer empresa legalmente constituida, do ramo de
atividade pertinente ao objeto deste pregdo, desde que satisfaca todas as exigéncias deste edital e esteja
devidamente cadastrada junto ao PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS, provedor do sistema de compras
eletronicas, através do site https://www.portaldecompraspublicas.com.br

2.2. Também como requisito para participacdo no certame, em campo proprio do sistema
eletrénico, a licitante devera manifestar o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacio
previstas no edital.

2.3. Nao sera admitida a participacao:

a) Empresas declaradas inidoneas e impedidas de contratar com a Administracdo Publica, por
ato de qualquer autoridade competente para tanto;

b) Empresas sob faléncia, concurso de credores ou em processo de dissolucdo ou liquidagao;

c) Empresas impedidas de licitar ou contratar com a Administragao;

d) Empresas reunidas em consércio;

e) Estrangeiros que ndo tenham representa¢do legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

f) Que se se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 92 da Lei 8.666/93;

g) Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicido
(Acordao n? 746/2014 - TCU Plenario);

h) Microempreendedores individuais - MEI.
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2.4. A este processo nao sera aplicado o critério de exclusividade de contratacio, de acordo com
a excegdo prevista nos incisos Il e 111, do Art. 49 da Lei Complementar n? 123/2006.

3. DO CREDENCIAMENTO NO SITE HTTPS://
WWW.PORTALDECOMPRASPUBLICAS.COM.BR

3.1. Para acesso ao sistema eletronico de compras, os interessados em participar do Pregdo
deverdo realizar um cadastro prévio, adquirindo login e senha pessoal (intransferiveis), obtidos junto ao site
https://www.portaldecompraspublicas.com.br onde devera informar-se a respeito do seu funcionamento,
regulamento e instrugdes para a sua correta utilizacdo, podendo sanar eventuais duvidas pela central de
atendimentos ou pelo e-mail fornecedor@portaldecompraspublicas.com.br .

3.2. E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de
S3o Francisco de Assis-RS e ao Portal de Compras Publicas a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.3. O credenciamento junto ao sistema eletronico implica a responsabilidade legal do licitante
ou de seu representante legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes ao pregdo eletrdénico.

3.4. O licitante sera responsavel por todas as transacoes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo-as como firmes e verdadeiras.

3.5. Cabera a licitante acompanhar as operagées no sistema eletrénico durante a sessao publica
do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema e/ou pregoeiro ou de sua desconexao.

3.6. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio
de acesso.

3.6.1. Utilizar a chave de identificacdo e a senha de acesso para participar do pregdo na forma
eletronica e

3.6.2. Solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha de acesso por interesse
proéprio.

4. PROCEDIMENTOS

4.1. As propostas e os documentos de habilitacdo deverao ser enviados exclusivamente por meio
do sistema, até a data e horario estabelecidos no predmbulo deste edital, observando-se os itens 5 e 6 deste e
poderao ser retirados ou substituidos até o minuto imediatamente anterior ao inicio da sessao.

4.2. 0 licitante, em campo proéprio do sistema, sendo que a falsidade da declaragdo o sujeitara as
sanc¢des legais, devera declarar:

4.2.1. O cumprimento dos requisitos de habilitacdo e que as declaragées sdo veridicas;

4.2.2. Conhecimento das regras do edital e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do
instrumento convocatoério, como condicdo de participacio;

4.2.3. Estar enquadrado como beneficidrio da Lei Complementar n® 123/2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido (se for o caso).

4.2.4. Que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de dezesseis anos, conforme o disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999;

4.2.5. Que a empresa nao foi considerada inidonea para licitar ou contratar com a Administracao
Publica;

4.2.6. Inexisténcia de fatos impeditivos para a habilitagdo no presente processo licitatdrio,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.
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4.3. Eventuais documentos complementares a proposta e a habilitacdo, que venham a ser
solicitados pelo pregoeiro, deverdo ser encaminhados pelo sistema no prazo de 2 (duas) horas, apds o
encerramento do envio de lances.

5. PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O prazo de validade da proposta financeira ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias
consecutivos, contados da data marcada para abertura da sessdo. Em caso de omissdo ou disposicio em
contrario, considerar-se-4 como o prazo minimo exigido.

5.2. Os licitantes deverdo enviar suas propostas iniciais mediante o preenchimento de campos
no sistema eletronico, com indicacdo da validade, descricdo do servico ofertado, bem como o valor unitario
do quilometro e total do item, englobando a tributacdo e quaisquer outras despesas incidentes para o
cumprimento das obrigacdes assumidas.

5.2.1. O valor unitario cotado para a execucdo do servico devera ser apresentado por
quilometro rodado, para cada item (linha), correspondendo este a cada deslocamento do ponto de
partida ao ponto de chegada (ida e volta). No preco ofertado deverdo estar incluidos todos os custos com
material, mao de obra, inclusive o BDI (impostos, taxas, contribui¢des sociais, lucro, etc..) e encargos sociais,
conforme modelos constantes no ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA.

5.2.2. 0 preco devera ser fixado em moeda corrente nacional, com duas casas decimais.

5.3. 0 valor do quilémetro rodado devera ser elaborado levando-se em conta os parametros da
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA do presente edital.

5.4. O licitante ndo devera registrar na proposta inicial informac¢do que possa levar a sua
identificacdo, sob pena de desclassificacao.

6. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. Para fins de habilitacdo neste pregio, a licitante devera enviar os seguintes documentos,
legiveis, sem rasuras, observando o procedimento disposto no item 4 deste edital:

6.1.1. HABILITACAO JURIDICA:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

¢) Inscricdo do constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgio
competente, quando a atividade assim o exigir.

OBSERVAQAO: Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracoes
ou da consolidacio respectiva.

6.1.2. REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNP]/MF);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades;

c) Prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela Receita
Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional - PGFN (Certidao Conjunta);

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do licitante;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do
licitante;
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f) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

6.1.3. REGULARIDADE TRABALHISTA:

a) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de
1943.

6.1.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certidao negativa do cartdrio judicial de distribuicdo do foro da sede da proponente, de que
ndo existe contra si pedido de faléncia, com data de emissao nao superior a 60 (sessenta) dias da data
de realizacao da presente licitacao.

6.1.5. QUALIFICAGAO TECNICA:

a) Declaracdo, firmada pelo representante da empresa licitante, se comprometendo em
disponibilizar, no momento da contratacdo, veiculo(s) e motorista(s) adequado(s) para a execugdo dos
servicos e que estes atendem aos requisitos do art. 136 a 138 e 329 do Coédigo de Transito Brasileiro
(modelo no anexo IV).

6.2. Para as empresas cadastradas no Municipio, a documentacdo de habilitacio podera ser
substituida pelo seu Certificado de Registro Cadastral (Cadastro de fornecedor) desde que seu objetivo social
comporte o objeto licitado e esteja no prazo de validade.

6.2.1. A substituicdo somente tera eficacia em relacdo aos documentos que constem no cadastro.

6.2.2. Caso algum dos documentos obrigatoérios, exigidos para habilitacdo e constante no
Cadastro esteja com o prazo de validade expirado, a licitante devera regulariza-lo no érgdo emitente do
cadastro ou anexa-lo, como complemento ao Certificado apresentado, sob pena de inabilitacao.

6.2.3. As empresas que desejarem realizar a inscricdo no Cadastro de Fornecedores do
Municipio de Sdo Francisco de Assis, a fim de utilizar o CRC para substituicio aos documentos de habilitacao,
deverdo apresentar o formulario de requerimento de cadastro e os documentos solicitados, seguindo as
instrucdes constantes no seguinte enderego: Certificado de Registro Cadastral - Prefeitura de Sdo Francisco
de Assis - RS (saofranciscodeassis.rs.gov.br) com antecedéncia de até 5 (cinco) dias uteis da data marcada
para a realizacdo da sessao.

6.3. Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para habilitacio
deverado estar:

a) em nome do licitante, com nimero do CNP]J e endereco respectivo;

b) em nome da matriz, se o licitante for a matriz;

c) em nome da filial, se o licitante for a filial, salvo aqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente forem emitidos somente em nome da matriz.

6.4. O beneficio da Lei Complementar n? 123/2006 e suas altera¢des posteriores ndo exime a
beneficiaria da apresentacdo de todos os documentos fiscais e trabalhista, ainda que apresentem alguma
restricado.

7. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

7.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério e os pedidos de
impugnacdes poderdo ser enviados ao pregoeiro até 3 (trés) dias uteis, anteriores a data fixada para
abertura da sessdo publica, por meio do Portal de Compras Publicas ou através do e-mail
licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br portanto, a data e horario final tanto para envio de pedidos de
esclarecimentos quanto para impugnacoes sera no dia 14/03/2022, as 14h00min.

7.1.1. Com relacdo ao envio por e-mail o interessado devera confirmar o seu recebimento
através do telefone (55) 3252 3257, no horario compreendido entre as 08h00min e 14h00min.

7.2. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias tteis,
contados da data de recebimento do pedido e podera requisitar subsidios técnicos e formais aos
responsaveis pela elaboracio do edital e dos anexos, bem como pela elaboragdo do pedido.
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7.3. Qualquer pessoa podera impugnar os termos do edital do pregido na forma prevista no
subitem 7.1.

7.3.1. A impugnacdo ndo possui efeito suspensivo e caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos
responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos, baseado em manifestacdo da autoridade competente,
responder sobre a impugnacao no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da data de recebimento desta.

7.3.2. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

7.3.3. A impugnacido feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do
processo licitatorio até o transito em julgado da decisao a ela pertinente.

7.3.4. Acolhida a impugnacdo contra o edital, os procedimentos necessarios serdo realizados
com a devida publicacgao.

7.4. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes serdo divulgadas no sitio
oficial da Administracao, bem como junto ao Portal e vincularao os participantes e a Administracao.

8. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

8.1. No dia e hora indicados no predmbulo, o pregoeiro abrira a sessdo publica, mediante a
utilizacdo de sua chave e senha.

8.2. O licitante podera participar da sessdo publica na internet, mediante a utilizacdo de sua
chave de acesso e senha, e devera acompanhar o andamento do certame e as operacdes realizadas no
sistema eletrénico durante toda a sessdo publica do pregdo, ficando responsavel pela perda de negocios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo, conforme subitem 3.5.
deste edital.

8.3. A comunicacdo entre o pregoeiro e os licitantes ocorrerd mediante troca de mensagens em
campo préprio do sistema eletroénico.

9. CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

9.1. O pregoeiro verificard as propostas apresentadas, podendo desclassificar desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

9.2. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) ndo atenderem as exigéncias contidas no edital;

b) identifiquem o licitante (proposta inicial);

c) forem omissas em pontos essenciais ou contenham vicios insanaveis;

d) contiverem opg¢des de pregos ou marcas alternativas ou que apresentarem pregos
manifestamente inexequiveis;

e) cujo valor estiver superior ao maximo aceitavel contido no Termo de Referéncia, apo6s
encerrada a etapa de lances;

9.2.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacio ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagcdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

9.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacio.

9.3. Quaisquer inser¢des na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos sem
previsao no edital serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao for conflitante com
o instrumento convocatorio.

9.4. As propostas classificadas serdo ordenadas automaticamente pelo sistema e o pregoeiro
dara inicio a fase competitiva, oportunidade em que os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletrénico.

9.5. Somente poderio participar da fase competitiva os autores das propostas classificadas.
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9.5.1. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

9.6. Na etapa competitiva (sessdo publica) os licitantes poderao oferecer lances sucessivos pelo
valor unitario do item e serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificacdo do seu autor, observando o horério fixado para duracdo da etapa competitiva e as seguintes
regras:

9.6.1. O licitante serd imediatamente informado do recebimento do lance e do valor consignado
no registro.

9.6.2. 0 licitante somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto ao
ultimo lance por ele ofertado e registrado no sistema, observado, quando houver, o intervalo minimo de
diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

Observacdo: O maior percentual de desconto sera ofertado quando o edital assim o prever.

9.6.3. Se algum proponente fizer um lance que esteja em desacordo com a licitacdo (precgos e
diferencas inexequiveis ou excessivas) podera té-lo cancelado pelo Pregoeiro através do sistema. A disputa
sera suspensa, sendo emitido um aviso e na sequéncia o Pregoeiro justificard o motivo da exclusdo através
de mensagem aos participantes e em seguida, a disputa sera reiniciada pelo Pregoeiro.

9.6.4. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro.

9.7. 0 LANCE DEVERA SER OFERTADO PELO VALOR UNITARIO DO ITEM.

9.8. As propostas serdo julgadas pelo critério do MENOR PRECO POR ITEM.

10. MODO DE DISPUTA

10.1. Sera adotado o MODO DE DISPUTA ABERTO em que os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, observando as regras constantes no item 9.

10.1.1. Por ser modo de disputa aberto, havera o intervalo de diferenca de valores entre
os lances que sera de no minimo R$ 0,1%( zero virgula um por cento) que incidira tanto em relagio
aos lances intermediarios, quanto em relacao ao lance que cobrir a melhor oferta.

10.2. A etapa competitiva de envio de lances na sessdo publica durard dez minutos e, ap0s isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos dois minutos do
periodo de duragdo da sessdo publica.

10.2.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior
a 20(vinte) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a 3(trés) segundos, sob pena
de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

10.3. A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances sera de 2 (dois) minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive quando se
tratar de lances intermedidrios.

10.4. Na hipotese de ndo haver novos lances, a sessdo publica sera encerrada automaticamente.

10.5. Encerrada a sessdo publica sem prorrogacao automatica pelo sistema, o pregoeiro poders3,
assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol da consecug¢ido do
melhor preco, mediante justificativa.

10.6. Na hipétese de o sistema eletronico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa de
envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

10.7. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a 10(dez) minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada ap6s a comunicagcdo expressa aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para a divulgacao, sendo que o intervalo entre a comunicacdo e o
reinicio da sessdo sera de no minimo vinte e quatro horas.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE
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11.1. Encerrada etapa de envio de lances, sera apurada a ocorréncia de empate, nos termos dos
artigos 44 e 45 da Lei Complementar n2123/2006, sendo assegurada, como critério do desempate,
preferéncia de contratagdo para as beneficiarias que tiverem declarado nos termos do subitem 4.2.3. deste
edital.

11.1.1. Entende-se como empate, para fins da Lei Complementar n2 123/2006, aquelas
situagdes em que as propostas apresentadas pelas beneficiarias sejam iguais ou superiores em até 5% (cinco
por cento) a proposta de menor valor.

11.1.2. Ocorrendo o empate, na forma do subitem anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A beneficiaria detentora da proposta de menor valor serd convocada via “chat” do sistema
para apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos, nova proposta, inferior aquela considerada, até entao, de
menor prego, situacdo em que serd declarada vencedora do certame.

b) Se a beneficiaria, convocada na forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta,
inferior a de menor preco, sera facultada, pela ordem de classificacdo, as demais microempresas, empresas
de pequeno porte ou cooperativas remanescentes, que se enquadrarem na hipotese do subitem 11.1.1. deste
edital, a apresentacio de nova proposta, no prazo previsto na alinea a deste subitem.

11.1.3. O disposto no subitem 11.1. ndo se aplica as hipoteses em que a proposta de menor valor
inicial tiver sido apresentada por beneficiaria da Lei Complementar n? 123/2006.

11.2. Se ndo houver licitante que atenda ao subitem 11.1. e seus subitens, serdo observados os
critérios do art. 32, §22, da Lei n2 8.666/1993.

Observacao: Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos acima, caso nio haja envio de
lances apds o inicio da fase competitiva.

11.3. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre
as propostas empatadas, de acordo com o art. 45, § 22, da Lei n2 8.666/1993.

12. NEGOCIACAO, ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA E JULGAMENTO

12.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, inclusive com a realizacido do
desempate, se for o caso, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao
licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que se possivel, seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacdo em condicOes diferentes das previstas neste edital.

12.1.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos
demais licitantes.

12.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que no prazo de 2 (dois) dias tuteis,
envie, exclusivamente através do Portal, a proposta adequada ao ultimo valor ofertado apés a negociacao
realizada, acompanhada da(s) planilha(s) de composicao de custos da(s) linha(s), de detalhamento de BDI e
de encargos sociais e, se for o caso, dos documentos complementares.

12.2.1. Dentre os documentos complementares passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro,
destacam-se os que contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como: marca, fabricante e
procedéncia, além de outras informagdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos, etc. encaminhados
por meio eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu
ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

12.2.2. SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO, A PROPOSTA FINAL DO LICITANTE VENCEDOR,
ADEQUADA AO ULTIMO VALOR OFERTADO, APOS A NEGOCIACAO, DEVERA:

a) SER ENCAMINHADA VIA SISTEMA ELETRONICO (PORTAL), NO PRAZO DE 2(DOIS) DIAS
UTEIS A CONTAR DA SOLICITACAO DO PREGOEIRO NO CHAT, SEGUINDO AS DIRETRIZES DO ANEXO II
(MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA), SENDO REDIGIDA EM LINGUA PORTUGUESA, DATILOGRAFADA OU
DIGITADA, EM UMA VIA, SEM EMENDAS, RASURAS, ENTRELINHAS OU RESSALVAS, DEVENDO SER
ASSINADA PELO SEU REPRESENTANTE, DEVIDAMENTE IDENTIFICADO.

b) JUNTO DA PROPOSTA DEVERA SER APRESENTADA A PLANILHA DE COMPOSICAO DE
CUSTOS DA RESPECTIVA LINHA ACOMPANHADA DE DETALHAMENTO DE BDI E DOS ENCARGOS SOCIAIS,
COM OS VALORES READEQUADOS AO LANCE VENCEDOR, DE ACORDO COM OS MODELOS DE PLANILHAS
DE CUSTOS CONTIDAS NO ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA.
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OBSERVACAO: MESMO QUE A EMPRESA VENCA MAIS DE UMA LINHA, SO PRECISARA
APRESENTAR UM DETALHAMENTO DE BDI E UM DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS.

OBSERVACAO: AS PLANILHAS, O DETALHAMENTO DE BDI E DE ENCARGOS SOCIAIS ESTAO
DISPONIVEIS EM EXCEL NO SITE DO MUNICIPIO E NO PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS.

12.2.3. A licitante melhor classificada devera apresentar em sua proposta, quanto ao valor
dos salarios, no minimo o estabelecido no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital.

12.2.3.1. 0 ndo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo
implica a desclassificacdo da proposta.

12.3. O(s) preco(s) da proposta devera(ao) ser expresso(s) em moeda corrente nacional, com
duas casas decimais.

12.4. Encerrado o prazo de envio, serd examinada a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacdo ao objeto, compatibilidade do preco em relagdo ao valor contido no Termo de
Referéncia, exigéncias do edital e, em sendo aceita, o pregoeiro passara a verificacdo da habilitacao.

12.5. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacio.

12.6. Nao serdo consideradas para julgamento das propostas, vantagens ndo previstas no edital.

13. VERIFICACAO DA HABILITACAO

13.1. Os documentos de habilitacdo, de que trata o item 6, enviados nos termos do subitem 4.1.,
serdo examinados pelo pregoeiro, que verificara a autenticidade das certiddes e documentos junto aos sitios
eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores.

13.1.1. A verificacdo pelo 6rgao ou entidade promotora do certame nos sitios eletronicos oficiais
de o6rgdos e entidades emissores de certidoes e documentos constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacao.

13.2. A beneficiaria da Lei Complementar n? 123/2006, que tenha declarado nos termos do
subitem 4.2.3. deste edital e que possua alguma restricio na comprovacdo de regularidade fiscal e/ou
trabalhista, terd sua habilitacdo condicionada ao envio de nova documentacdo, que comprove a sua
regularidade, em 5 (cinco) dias tteis, prazo que podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o
transcurso do respectivo prazo.

13.2.1. O beneficio de que trata o item anterior ndo eximira a beneficiaria da apresentacido de
todos os documentos fiscais e trabalhista, ainda que apresentem alguma restricao.

13.3. Na hipotese de a proposta vencedora ndo ser aceitavel ou o licitante ndo atender as
exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital.

13.4. Caso haja necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste edital e ja apresentados, o licitante sera convocado pelo
pregoeiro a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de
inabilitacdo.

13.5. Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no edital, o licitante sera declarado
vencedor, oportunizando-se a manifestacdo da intencao de recurso.

14. RECURSO

14.1. Declarado o vencedor ou proclamado o resultado sem que haja um vencedor, os licitantes
poderdo manifestar justificadamente a intencdo de interposi¢cdo de recurso, em campo préprio do sistema,
sob pena de decadéncia do direito de recurso.

14.2. Havendo a manifestacdo do interesse em recorrer, serd concedido o prazo de 3 (trés) dias
consecutivos para a interposicdo das razdes do recurso, também via sistema, ficando os demais licitantes
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desde logo intimados para, se desejarem, apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegarao
a correr do término do prazo do recorrente.

14.3. Interposto o recurso, o pregoeiro podera motivadamente reconsiderar ou manter a sua
decisdo, sendo que neste caso devera remeter o recurso para o julgamento da autoridade competente.

14.4. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14.5. O acompanhamento dos resultados, recursos e atos pertinentes a este edital poderdo ser
consultados no enderego: https://www.portaldecompraspublicas.com.br que sera atualizado a cada nova
etapa do pregao.

15. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

15.1. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatorio.

15.2. Na auséncia de recurso, caberd ao pregoeiro adjudicar o objeto e encaminhar o processo
devidamente instruido a autoridade superior e propor a homologacio.

16. CONDICOES DE CONTRATACAO

16.1. Apo6s a homologacao, o adjudicatario sera convocado para assinar o Contrato, no prazo de
até 3 (trés) dias uteis, a contar do recebimento da convocacgdo. Para assinatura o(s) vencedor(es) devera(ao)
comprovar o atendimento das exigéncias dos artigos 136, 137, 138 e 329, do Cédigo de Transito Brasileiro,
devendo para tanto apresentar:

16.1.1. Documentos do(s) Veiculo(s) (Arts. 136 e 137 do CTB):

a) Comprovacao do Certificado de Registro de Licenciamento de Veiculo - CRLV.

a.1) A empresa a ser contratada devera apresentar a documentacdo dos veiculos a serem
utilizados para a prestacio dos servicos na data da assinatura do contrato. Caso nio seja proprietaria devera
apresentar contrato de locacdo, com reconhecimento de firma das partes.

b) Apdlice de seguro contra danos pessoais para transporte de passageiros com as seguintes
coberturas minimas:

Cobertura minima de Morte acidental
Acidentes pessoais para tripulantes R$ 50.000,00 Invalidez permanente
(condutor,cobrador, funcionario) Cobertura minima de DMHO
R$ 1.000,00
Cobertura minima de Morte acidental
Acidentes pessoais de passageiros R$ 50.000,00 Invalidez permanente
(APP) por passageiro Cobertura minima de DMHO
R$ 1.000,00
Danos corporais e/ou m.aterlals causados Cobertura minima de R$ 50.000,00
a passageiros

b.1) A ndo apresentacdo da apoélice impedird a empresa de iniciar os servicos, caracterizando
inexecucdo total sujeito as penalidades cabiveis.

c) Laudo de inspecdo veicular com validade de 6(seis) meses a partir da sua emissdo. As
despesas decorrentes das inspegdes correrdo por conta da empresa;

d) Autorizacdo para transporte escolar.

16.1.2. Relacdo do(s) condutor(es) dos veiculos escolares, apresentando-se a seguinte
documentacao (Arts. 138 e 329 do CTB):

a) Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria "D" ;

b) Prova de nao ter cometido mais de uma infracao gravissima nos ultimos 12 (doze) meses;

c) Copia de diploma referente a curso especializado para transporte de escolares, nos termos da
regulamentacdo do CONTRAN - Resolu¢do 57/98 (caso conste na carteira de habilitagdo que prove que
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possui HABILITACAO PARA TRANSPORTE DE ESCOLARES fica dispensada a apresentacdo do referido
diploma);

d) Certidao negativa do registro de distribuicdo criminal relativamente aos crimes de homicidio,
roubo, estupro e corrupciao de menores, fornecida pelo foro local;

e) Comprovacdo do vinculo entre condutor e a empresa prestadora do servico, devendo o
vinculo ser comprovado das seguintes formas: No caso de so6cio: copia do contrato social, devidamente
registrado no 6rgdo competente ou, no caso de Diretor: cépia do registro comercial, em se tratando de
firma individual ou limitada ou cépia da ata de eleicio devidamente publicada na imprensa, em se tratando
de sociedade an6nima; ou no caso de empregado: cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia.

OBSERVACAO: Nio serio aceitos contratos de experiéncia sem o devido registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia. Ainda que temporario, o vinculo deve ser devidamente registrado na carteira de
trabalho tradicional ou digital.

16.1.2.1. O contratado que empregar condutores para operar sua frota de veiculos é obrigado a
fornecer cursos de direcdo defensiva, primeiros socorros e outros, conforme normatizagio CONTRAN - CTB,
art. 150, paragrafo tnico.

16.1.3. Relacdo de monitor(es), apresentando-se a seguinte documentacao:

a) Copia autenticada de documento de identidade comprovando possuir idade minima de 18
(dezoito) anos e do C.P.F;

b) Certiddo negativa do registro de distribuicdo criminal relativamente aos crimes de homicidio,
roubo, estupro e corrupcio de menores, fornecida pelo foro local;

c) Comprovacdo do vinculo entre o monitor e a empresa prestadora do servico, devendo o
vinculo ser comprovado das seguintes formas: No caso de sdcio: copia autenticada do contrato social,
devidamente registrado no érgdo competente ou no caso de empregado: copia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia.

OBSERVACAO 1: Nio serdo aceitos contratos de experiéncia sem o devido registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia. Ainda que temporario, o vinculo deve ser devidamente registrado na carteira de
trabalho tradicional ou digital.

OBSERVACAO 2: No caso de necessidade de substitui¢io do monitor ou do motorista a empresa
devera comunicar o Setor de Transporte da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura através de telefone
ou do e-mail transporteescolarsfa@hotmail.com ficando obrigada a apresentar naquele Setor, toda
documentacdo comprobatoria pertinente a pessoa e detalhada nesse item, em prazo nao superior a 3 (trés)
dias tteis. O mesmo devera ocorrer caso haja substitui¢cao do veiculo.

OBSERVACAO 3: Devera ser apresentada relagio de Condutor e Monitor para cada linha (nome
completo e cargo que ocupara), a fim de que a Administracdo possa identificar a documentacdo entregue,
podendo ser feita na forma de declaragio.

16.1.4. A apresentacdo dos documentos acima mencionados( para assinatura do contrato)
podera ser feita presencialmente no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal ou através do e-mail
licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br. A empresa que tiver certificacdo digital podera assinar o contrato
digitalmente e devolver ao remetente pelo e-mail licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br

16.1.5. O prazo de convocacdo mencionado no subitem acima podera ser prorrogado uma sé vez
por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado aceito pela Administracdo conforme previsto no paragrafo primeiro do artigo 64 da Lei 8.666/93.

16.2. Para a assinatura do contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, deverdo ser
comprovadas as condicoes de habilitacdo consignadas no edital, mediante a apresentacao dos documentos
originais ou cdpias autenticadas.

16.2.1. As certidoes e documentos que tenham sido expedidos em meio eletronico e/ou que
possuam autenticacdes digitais serdo tidos como originais ap6s terem a autenticidade de seus dados
conferidos pelo Pregoeiro, dispensando-se nova apresentacao, exceto se vencido o prazo de validade.

16.2.2. O envio dos documentos que nao se enquadram no disposto no subitem 16.2.1,
observado o disposto no art. 32 da Lei Federal 8.666/93, devera ser feito da seguinte forma:
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a) Encaminhados ao Pregoeiro eletronico, para o seguinte endereco: Prefeitura Municipal- Setor
de Licitacdes, Rua Joao Moreira, n? 1707, Centro, Sdo Francisco de Assis-RS, Cep 97610-000. Para fins de
averiguacdo do andamento da postagem, os licitantes poderdo informar o cédigo de rastreio através do e-
mail licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br

b) O envelope contendo a documentacdo devera obrigatoriamente ser identificado na face
externa, para a qual se sugere a seguinte redacdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 FRANCISCO DE ASSIS - SETOR DE LICITACOES
PREGAO ELETRONICO N¢ 007/2022

DOCUMENTOS DE HABILITACAO

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

CNPJ

ENDERECO

TELEFONE E E-MAIL PARA CONTATO

16.3. A falta de quaisquer dos documentos de habilitacdo ou o descumprimento das exigéncias
previstas nos subitens anteriores implicard a INABILITACAO do licitante, sendo facultado a3 Administragdo
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo ou revogar a licitagcdo, sem prejuizo de
aplicacao das sangdes previstas.

16.4. Na hipotese de o vencedor da licitacdo se recusar a assinar o contrato, outro licitante sera
convocado, respeitada a ordem de classificacdo para, apds analisada a proposta e feita a negociacdo, a
comprovacdo dos requisitos para habilitacdo e eventuais documentos complementares, assinar a ata, sem
prejuizo da aplicacdo das san¢des contidas no item 20.

16.5. A ndo apresentacdo dos originais ou cépias autenticadas dos documentos de habilitacao,
no prazo do subitem 16.1. serd equiparada a uma recusa injustificada a contratacdo, ressalvado o disposto
no subitem 16.2.1.

16.6. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12(doze) meses podendo ser prorrogado,
observando o limite previsto no inciso II, do artigo 57, da Lei 8.666/93 ficando facultada a aplicacdo da
prerrogativa do § 42 do mesmo dispositivo legal.

16.6.1. Havendo prorrogacdo contratual, durante o periodo de recesso das aulas o contrato
ficara suspenso, emitindo-se termo aditivo de suspensdo. O retorno dos efeitos se dara com a emissao de
termo aditivo.

16.6.2. Para prorrogacdo a contratada deverd renovar todos os quesitos exigidos para a
contratacao, estipulados no edital, nos subitens 6.1 e 16.1.

16.7. Caso haja sua prorrogacio o indice adotado para correcdo do valor contratado sera o do
[PCA, que é o indice oficial do municipio ou por outro que venha a substitui-lo.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da prestacao do servico serdo atendidas pelas seguintes dotacoes
orcamentarias:

(540) - 33903900 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica — Recurso 0020 MDE;
(549) - 33903900 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica — Recurso 1059 PNATE;
(27276) - 33903900 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Recurso 0020 MDE.

18. DO PAGAMENTO
18.1. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias do més subsequente ao més do servico

prestado, mediante apresentacdo de documentacdo correspondente ao servico efetivamente executado
no més.
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18.2. Para possibilitar o pagamento, a empresa devera apresentar no Setor de Transporte da
Secretaria Municipal de Educacao ou encaminhar através do e-mail
contabilidade@saofranciscodeassis.rs.gov.br, até o segundo dia til do més, a seguinte documentacio:

a) A Nota Fiscal-E (Nota Fiscal Eletronica) do servigo prestado, devendo ser emitida em nome
do Municipio de Sao Francisco de Assis e conter o nimero do empenho ou do contrato correspondente;

b) A(s) planilha(s) fornecida(s) pela(s) escola(s), assinada(s) pelo(s) seu(s) diretor(es), pelo(s)
motorista(s) e monitor(es) confirmando a quilometragem feita;

c) A comprovacdo do pagamento da apodlice de seguro (caso a empresa tenha efetuado a
quitacdo total da apolice e apresentou o comprovante quando da assinatura do contrato, a mesma fica
dispensada da apresentagdo do comprovante mensalmente);

d) A comprovacdo dos salarios pagos a seus empregados através de cépia do contracheque
assinado ou da transferéncia bancaria, obedecidas as faixas salariais da categoria e a comprovacdo do
recolhimento do INSS, FGTS e demais encargos incidentes e relatério com Protocolo de envio da GFIP do més
de competéncia;

OBSERVACAO: O pagamento somente sera liberado apés o recolhimento de eventuais multas
que lhe tenham sido impostas em decorréncia de inadimpléncia contratual. Havera retencdo de ISS,
conforme disposto em lei.

18.2.1. A nota fiscal eletrénica emitida pelo fornecedor deverda conter, em local de facil
visualizacao, a indicagdo do nimero do pregdo, do contrato, a indicagdo do banco, agéncia e nimero de conta
corrente em que o pagamento devera ser efetuado.

18.3. A nota fiscal somente serd liberada quando o cumprimento do contrato estiver em total
conformidade com as especifica¢des exigidas pelo municipio.

18.4. Nenhum pagamento serd efetuado ao proponente vencedor enquanto pendente de
liquidacdo quaisquer obrigacdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou correcdo monetaria.

18.5. O documento fiscal apresentado devera ser da mesma pessoa juridica que apresentou a
proposta vencedora da licitacao.

18.6. Além da apresentacdo da Nota Fiscal Eletronica, durante a vigéncia do contrato a empresa
deverad manter atualizados ou apresentar, quando solicitado, os seguintes documentos:

18.6.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débito de
Tributos e Contribuicdes Federais expedida pela Secretaria da Receita Federal e Certiddo Negativa de
Débitos quanto a divida ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral), comprovando também a auséncia
de débitos previdenciarios, dentro do seu periodo de validade; (O contribuinte que possuir a Certiddo
Especifica Previdenciaria e a Certidao Conjunta PGFN/RFB, dentro do periodo de validade nelas indicados,
podera apresenta-las conjuntamente. Entretanto, se possuir apenas uma das certiddes ainda no prazo de
validade, terd que emitir a certiddo que entrou em vigéncia em 03 de novembro de 2014 e abrange todos os
créditos tributarios federais administrados pela RFB e PGFN).

18.6.2. Prova de regularidade com o FGTS (CRF - Certificado de Regularidade de Situacio,
expedido pela Caixa Econémica Federal).

18.6.3. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa a sede ou domicilio do
proponente.

18.6.4. Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo da CNDT, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943.

18.7. Qualquer erro ou omissdo havidos na documentacdo serd objeto de correcio pela
CONTRATADA e havera, em decorréncia, suspensdo do prazo de pagamento até que o problema seja
definitivamente regularizado.

18.8. A CONTRATANTE se reserva o direito de suspender o pagamento se o servico for
executado em desacordo com as especificacdes constantes deste instrumento.

18.9. Ocorrendo atraso no pagamento causado pela Administracdo, os valores serdo corrigidos
monetariamente pelo IPCA do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracdo compensara
a contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.
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19. DA PRESTACAO DO SERVICO

19.1. Os servicos serdo executados em conformidade com o edital e seus anexos, cabendo a
Contratada as despesas de seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios e outros
decorrentes da execugdo do servigo.

19.2. O servigo devera ser prestado de forma adequada ao pleno atendimento dos alunos,
conforme estabelecido nesse edital e anexos, de modo a satisfazer as condi¢cdes de regularidade,
continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade, generalidade e cortesia na sua prestacdo de servico, devendo,
para tanto, procurar modernizar seus veiculos e manté-los em bom estado de conservagao.

19.3. A prestacdo de servicos de transporte escolar nos locais e horarios fixados pelo
Contratante envolve veiculo adequado, em perfeito estado de funcionamento, conservacao e higiene e mao
de obra capacitada para sua perfeita execucao.

19.4. A Contratada somente podera iniciar os servicos quando autorizados formalmente pelo
Contratante.

19.5. Os itinerarios e os horarios pré-determinados poderio ser alterados em comum acordo
com o Contratante e sempre que for necessario, em decorréncia de obras, impedimentos temporarios,
mudangas no sentido do trafego e/ou inclusao de alunos.

19.6. O Municipio se reserva o direito de alterar horarios e itinerario dos servigos, quando da
ocorréncia de fatos supervenientes e suficientes que justifiquem tal conduta, durante a vigéncia do Contrato,
sendo que, havendo possibilidade, tais mudancas serdo comunicadas com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias.

19.7. Toda e qualquer prestacio de servico fora do estabelecido neste edital sera imediatamente
notificada a licitante vencedora que ficara obrigada a retificad-lo, o que fard prontamente, podendo ser
aplicadas também, as sanc¢Oes previstas neste edital. Os servigos com qualidade questionavel poderdo nao
ser aceitos pela secretaria solicitante, além de sujeitar a licitante vencedora as penalidades e multas
informadas no edital.

19.8. E de inteira responsabilidade da licitante vencedora toda e qualquer despesa inerente a
prestagdo do servico.

19.9. E de inteira responsabilidade da licitante vencedora providenciar a eficiente prestacdo do
servico ofertado.

19.10. E de inteira responsabilidade da licitante vencedora manter durante a execugdo do
contrato todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas.

19.11. E de inteira responsabilidade da licitante vencedora recolher o(s) imposto(s)
devido(s)sobre o servico prestado.

19.12. E de inteira responsabilidade da licitante vencedora responder pelas despesas
resultantes de quaisquer acdes demandadas decorrentes de danos, seja por dolo ou culpa sua ou de
quaisquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades
decorrentes de acdes judiciais de terceiros que lhes venham a ser exigidas por forca da lei, ligadas ao
cumprimento do contrato.

19.13. A execucdo do servico abrangera além das demais disposi¢des contidas no edital, as
seguintes tarefas e obrigacoes:

19.13.1. Manter o veiculo sempre em condi¢des para o atendimento do disposto no edital e em
conformidade com legislacdo vigente, inclusive uma rotina de desinfeccdo com o uso de produtos
apropriados.

19.14. Tratar com cortesia e urbanidade os passageiros.

19.15. Cumprir as determinacdes da secretaria solicitante.

19.16. Submeter seu veiculo a vistoria técnica, caso seja solicitada pelo contratante.

19.17. Prestar informacoes circunstanciadas do servico a Contratante, sempre que lhe for
solicitado.

19.18. Zelar pela integridade do bem vinculado a prestagado do servico.

19.19. Permitir o trabalho da fiscalizacdo da secretaria solicitante e, a qualquer hora.
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19.20. Manter um representante ou preposto com poderes para tratar com o contratante, assim
como um meio de comunicacao eficiente.

19.21. Caso haja necessidade de substituicdo de motorista(condutor), do monitor e/ou do
veiculo a contratada devera apresentar a documentacdo pertinente a estes junto ao Setor de Transporte
Escolar, na Secretaria Municipal de Educacio e Cultura, em até 3 (trés) dias Uteis de modo a comprovar que
estdo aptos a prestacdo de servicos.

20. SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condicdo de participante do pregdo ou de
contratada, as licitantes, conforme a infracao, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

a) auséncia de entrega ou deixar de apresentar os originais ou cdpias autenticadas dos
documentos de habilitacdo para fins de assinatura do contrato ou da ata: multa de 10% sobre o valor
estimado da contratacdo e impedimento de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 5 (cinco)
anos;

b) apresentacdo de documentagdo falsa para participacdo no certame: multa de 10% sobre o
valor estimado da contratagdo e impedimento do direito de licitar e contratar com a Administragao pelo
prazo de 5 (cinco) anos;

c) retardamento da execuc¢do do certame, por conduta reprovavel: afastamento do certame e
suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administra¢do pelo prazo de 2 (dois) anos;

d) manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e suspensado
do direito de licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de 2 (dois) anos;

e) ndo manutencdo da proposta, apds a adjudicacdo: suspensdo do direito de licitar e contratar
com a Administragdo pelo prazo de 5 (cinco) anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratagdo;

f) cometimento de fraude fiscal: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragao
pelo prazo de 5 (cinco) anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratacao;

g) fraudar a execucdo do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracgdo pelo prazo de 5(cinco) cinco anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratacgao;

h) executar o contrato com irregularidades, passiveis de corre¢io durante a execucdo e sem
prejuizo ao resultado, ou seja, pequenos descumprimentos contratuais: adverténcia por escrito;

i) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 5 (cinco) dias, apds os quais sera
considerado como inexecu¢do contratual: multa didria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato;

j) inexecucdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragdo pelo prazo de 3 (trés) anos e multa de 5% sobre o valor correspondente ao montante ndo
adimplido do contrato;

k) inexecugdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo
pelo prazo de 5 (cinco) anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

1) o atraso que exceder ao prazo fixado para a entrega, acarretara a multa de 0,5% por dia de
atraso limitado ao maximo de 10% sobre o valor total do que lhe foi adjudicado.

m) causar prejuizo material resultante diretamente do fornecimento do produto: declaracio de
inidoneidade cumulada com a suspensio do direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica pelo
prazo de 2 (dois) anos e multa de 10 % sobre o valor do produto que foi vencedor no certame. A declaracao
tera efeitos enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que a contratada se reabilite
junto a autoridade que aplicou a san¢do, mediante o ressarcimento de todos os prejuizos que tenha causado
e ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso Il do artigo 87 da Lei Federal 8.666/93.

20.2. As sangdes previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de
forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

20.3. Em qualquer hipotese de aplicacdo de sang¢des serdo assegurados a licitante vencedora o
contraditdrio e a ampla defesa.

20.4. Verificando-se outras irregularidades na execucao do contrato, ndo tipificadas nos itens
anteriores podera a Administracao aplicar as demais penalidades previstas pelo art. 87 da Lei 8.666/93.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ASSIS — RS CNPJ: 87.896.882/0001-01 RUA: JOAO MOREIRA,
1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br



/ /  ADMINISTRANDO PARA TODOS — PREFEITURA MUNICIPAL
A oo SA@ FRANCISCO
’ DE ASSIS

20.5. As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

20.6. Nenhum pagamento serd efetuado pela Administracdo enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacao financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual. As san¢des serdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracao.

20.7. As sanc¢des descritas também se aplicam aos licitantes que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido sem justificativa ou com justificativa recusada pela Administracao.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-
4 o do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em
contrario.

21.1.1. Para efeito de aplicacdo do previsto neste subitem, os prazos indicados para quaisquer
atos do procedimento licitatério, inclusive o da validade das propostas, serdo considerados prorrogados
para o primeiro dia util subsequente, se recairem em data em que nido haja expediente na Prefeitura
Municipal de Sdo Francisco de Assis-RS.

21.2. A apresentacdo da proposta de precos implica na plena aceitacdo das condi¢des deste
edital, sujeitando-se o licitante as san¢des contidas na Lei 10.520/2002.

21.3. O resultado desta licitacdo sera lavrado em Ata, a qual sera assinada pelo Pregoeiro e
Equipe de Apoio.

21.4. No interesse da Administracao, sem que caiba as empresas participantes qualquer recurso
ou indenizac¢do, podera a licitacdo ter:

a) adiada sua abertura;

b) alterado o edital, com fixacdo de novo prazo para a realizacio da licitacdo, se a alteracao afetar
a elaboracdo das propostas.

21.5. A Administracdo se reserva o direito de anular ou revogar, a qualquer tempo, a presente
licitacdo, sem que disto decorra qualquer direito aos licitantes nos termos do artigo 49 da Lei 8.666/93.

21.6. A nulidade do processo licitatorio induzira a dos atos decorrentes.

21.7. E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrucao do processo.

21.8. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo
fazé-lo no prazo determinado pelo pregoeiro, sob pena de desclassificagdao/inabilitacdo. O pregoeiro reserva-
se o direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre que julgar necessario.

21.9. O pregoeiro podera subsidiar-se em pareceres emitidos por técnicos ou especialistas no
assunto objeto desta licitacdo, bem como poderdo ser admitidos erros de natureza formal, desde que ndo
comprometam o interesse publico e da Administragao.

21.10. As normas que disciplinam este Pregdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratagio. A auséncia de alguma informag¢do em documento exigido podera ser
suprida pelo Pregoeiro, se os dados existirem em outro documento.

21.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo pregoeiro, com base na legislagdo em vigor.

21.12. O Municipio ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidades do
licitante vencedor a terceiros.

21.13. Apds a apresentacdo da proposta ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

21.14. As proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas
propostas e a Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Assis ndo serd, em nenhum caso, responsavel por
estes custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

21.15. As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

21.16. Ocorrendo a decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, serd publicada nova data.
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21.17. Para agilizacdo dos trabalhos, solicita-se que os licitantes fagam constar em sua
documentacao o endereco, o nimero de telefone e e-mail atualizados.

21.18. Os documentos necessarios para habilitacdo exigidos no presente instrumento
convocatério poderdo ser apresentados em original (acompanhados de suas respectivas copias), por
qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente, publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial
ou, ainda, por servidor da Administracdo do Municipio de S3o Francisco de Assis, a vista dos originais. Os
documentos extraidos de sistemas informatizados (Internet) ficam dispensados de autenticagdo, portanto,
ficardo sujeitos a verificacdo da sua autenticidade pelo Pregoeiro com auxilio da Equipe de Apoio.

21.19. A critério da Administracdo o objeto da presente licitacdo podera sofrer acréscimos ou
supressoes, com base no disposto no artigo 65, 12 da Lei Federal 8.666/93.

21.20. O pregoeiro e sua equipe de apoio encontram-se a disposicdo para esclarecimento de
duvidas ou informagdes complementares pelo e-mail licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br, no horario
compreendido entre as 08h00min e 14h00min, preferencialmente identificando-se o numero do
certame.

21.21. As licitantes, ap6s a publicacio oficial deste Edital, ficardo responsaveis pelo
acompanhamento das eventuais republicacdes e/ou retificacoes de Edital, respostas a questionamentos e
impugnac¢des ou quaisquer outras ocorréncias que por ventura possam ou ndo implicar em mudangas nos
prazos de apresentacdo da proposta e da abertura da sessao publica.

21.22. Na hipotese de necessidade de suspensio da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento de erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, a sessdo somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo vinte e quatro horas de antecedéncia, informando no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

21.23. O Foro da Comarca de S3o Francisco de Assis, estado do Rio Grande do Sul, fica eleito
para solucionar as questdes atinentes a esta licitacdo ou a atos dela decorrentes, ndo prevalecendo qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

21.24. Fazem parte integrante deste edital:

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA COM PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS
ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA

ANEXO III - MINUTA DO CONTRATO

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE QUALIFICACAO TECNICA

Sao Francisco de Assis - RS, 03 de marco de 2022.

Jeremias Izaguirre de Oliveira
Prefeito Municipal em exercicio

Aprovo o presente Edital de acordo com a Lei n? 10.520/2002, Decreto Municipal 1.040/2020, normas
gerais da Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores e Lei Complementar n2 123/2006 e suas alteracdes
posteriores.

Visto juridico
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ANEXO1

TERMO DE REFERENCIA

PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR DESTINADO A ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

PREGAO ELETRONICO N2 007,/2022
1. INTRODUCAO.

0O presente trabalho refere-se a contratacdo de empresa(s) especializada(s) na prestaciao de
servicos de transporte escolar destinado a alunos da rede municipal de ensino, conduzido por motorista e
auxiliado por monitor, a fim de atender as necessidades dos educandos pertencentes a Rede Municipal de
Ensino de Sdo Francisco de Assis.

A previsao de inicio do ano letivo é marco de 2022, estimando-se 209 dias letivos.

Entende-se por prestacdo de servigos de transporte escolar o que se destina a conducgado
exclusiva de estudantes da rede municipal de ensino do municipio de Sdo Francisco de Assis- RS, sem a
cobranca individual de passagem, ndo podendo assumir carater de servico aberto ao publico geral.

A fim de determinar a composicdo dos custos, o presente memorial visou contemplar todas as
atividades necessarias na elaboracao do termo de referéncia e planilha de custos que darao suporte para a
referida contratacao.

2. JUSTIFICATIVA

A presente contratacio visa viabilizar aos estudantes o direito a educacao, sendo este um dever
do Estado e da familia, sendo promovido e incentivado com a colaboracdo da sociedade, visando o pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

0 dever do Estado com a educacdo sera efetivado mediante a garantia de atendimento ao
educando, em todas as etapas da educacgido basica, por meio de programas suplementares de material
didatico escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a saude.

Desta forma busca atender a necessidade de fortalecimento da politica publica de transporte
escolar, para a efetivacdo do direito a educacao de qualidade, com o objetivo de contribuir para a melhoria
das condicdes de acesso e permanéncia dos estudantes aos estabelecimentos de ensino da rede publica de
educacdo, com qualidade e seguranca. Considerando também a importancia da oferta de transporte escolar
aos alunos das escolas da rede municipal de ensino, residentes em area rural para o acesso e a permanéncia
desses estudantes nas instituicdes de ensino, contribuindo assim para a reducdo dos indices de evasao
escolar e distorcao idade série.

3. 0BJETO

Contratacdo de empresa(s) especializada(s) na prestacdo de servigos de transporte escolar
destinado a alunos da rede municipal de ensino, conduzido por motorista e auxiliado por monitor.

As especificagdes abordadas neste documento tiveram como objetivo estabelecer diretrizes para
orientacdo de interessadas em participar do processo licitatdrio.

Planilha “Custos de transporte escolar”: contempla o custo de operacdo dos servicos de
transporte dos alunos residentes no interior do municipio até as escolas municipais existentes. O transporte
previsto para o servico é 6nibus, micro-6nibus, van ou conforme determinado em cada roteiro.

Transporte: Deslocamento dos alunos matriculados e cadastrados no municipio, com veiculo
apropriado, até as escolas pré-determinadas em cada uma das rotas.
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Os servicos que constituem o objeto desta licitacdo deverao ser executados com observancia ao
presente projeto, aprovado pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, atendendo as especificagdes e
elementos técnicos constantes deste documento.

0 dimensionamento dos servicos de transporte escolar envolve a determinac¢io da frota com o
detalhamento do niimero e do tipo de veiculo que devera ser disponibilizado para a execucido do objeto do
contrato.

Para essa determinacdo, é necessario conhecer a quantidade de alunos a ser transportada
diariamente e o tempo necessario a operacdo, considerando que a atividade envolve, além do transporte
propriamente dito, deslocamentos fora do percurso dos alunos que devem ser realizados durante a jornada
de trabalho.

Diante disso, foi realizado um planejamento detalhado, buscando um diagndstico para
identificar, o nimero e a extensido dos roteiros de transporte (km), o tempo de transporte de cada roteiro e a
frequéncia.

Portanto, através de um mapeamento dos roteiros foi determinado o percurso de transporte.
Com isso chegou-se as quantidades necessarias de veiculos e de mao de obra.

Para a determinacdo da composicdo dos custos com transporte escolar foram considerados
diferentes etapas desse sistema. As planilhas de custos foram divididas em 19 roteiros.

Segue, na sequéncia, o detalhamento deste levantamento.

4. CONDICIONANTES DA COMPOSICAO DE PRECOS
4.1 QUANTIDADE DE ALUNOS PREVISTOS EM CADA ROTEIRO

0 numero de alunos de cada um dos roteiros é o dado mais importante durante a elaboracao do
projeto basico e de seus contratos de transporte escolar. A definicio da quantidade de alunos a ser
transportada em cada um dos roteiros foi definida pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, com
base nas matriculas do ano letivo de 2022, conforme demonstrado na tabela constante no subitem 4.4.

4.2 TIPO DE VEICULO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Cada veiculo de transporte escolar deve ter a capacidade minima especificada na tabela
constante no subitem 4.4 para cada linha, para atender a sua necessidade mensal e devera ser executado
com a utilizacdo de dnibus, micro 6nibus, van ou conforme determinado em cada roteiro.

Os veiculos de transporte escolar devem estar em boas condi¢des de uso, de manutengio e de
visibilidade e deverdo ter, no maximo vinte anos de uso (fabricacdo acima de 2002), sendo que quando
ultrapassar este tempo deve ser imediatamente substituido.

Os veiculos automotores e equipamentos apresentados pela empresa contratada para realizacdo
de cada tipo de servico devem ser adequados e estarem disponiveis na assinatura do contrato.

A empresa a ser contratada devera apresentar a documenta¢do dos veiculos/equipamentos a
serem utilizados para a prestacdo dos servicos na data da assinatura do contrato. Caso ndo seja proprietaria
devera apresentar contrato de locagdo, com reconhecimento de firma das partes, acompanhado da
documentacdo do veiculo/equipamento.

As marcas, modelos, e as outras caracteristicas dos veiculos propostos para a realizagcdo dos
servicos ficam a critério da empresa contratada, desde que atendidas as exigéncias minimas constantes
neste anexo.

4.3 DESCRICAO DOS ROTEIROS DE TRANSPORTE ESCOLAR
O transporte dos alunos deverd ser efetuado nos roteiros estabelecidos pela Secretaria

Municipal de Educacdo e Cultura, conforme tabela constante no subitem 4.4. Os servicos devem ser
executados obedecendo aos roteiros planejados, adequados ao sistema viario e a sua legislacdo de forma a
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conferir uma constincia de horarios de atendimento em cada domicilio em que tiver alunos e garantir
confiabilidade na completa abrangéncia.

Os roteiros deverao desenvolver-se dentro dos limites de zona de transporte. Os veiculos
deverao se deslocar nos circuitos determinados, realizando paradas sempre que necessario, no sentido de
evitar correrias que gerem descuidos com a qualidade dos servigos e/ou com a seguranca dos alunos.

Os roteiros devem ser completamente executados pelo veiculo de transporte dentro do horario
estabelecido para o turno, completando todos os alunos previstos.

Podera haver a alteracdo ou extincao do roteiro, considerando as mudangas constantes nas
demandas de alunos.

A quantidade de veiculos/rotas representam um nimero minimo a ser apresentado para fim de
atendimento do objeto, podendo haver aumento ou diminui¢do do nimero de veiculos ou do nimero de
rotas, conforme reestruturacdo das rotas pela licitante vencedora na execucio cotidiana do contrato, assim
como pela Secretaria Municipal de Educacdo, para melhor atendimento dos alunos.

4.4 TABELA COM A DESCRICAO DOS ROTEIROS
Na tabela abaixo estdo descritos os roteiros das linhas, a previsdao de alunos, o turno que o

servico serd prestado, a capacidade minima do veiculo, a idade maxima do veiculo, a distancia total do
roteiro e o valor estimado do quilémetro rodado.

DESCRICAO

Valor
Idade

Linha

Percurso

Previsao
de Alunos

Turno

Capacidade
Minima do
Veiculo

Maxima
do
Veiculo

Distiancia
diaria

Unitario
do Km em
R$
(MAXIMO
ACEITAVEL)

Linha
01

42 distrito, com saida da Esquina Primao,
indo em direcdo a Pinheiro Bonito,
Calvario, chegando a EMEF Duque de
Caxias, retornando subindo a entrada
Dellalibera, indo a casa do Renato atras
do cemitério do Beluno, retornando a
escola.

13

Tarde

15 lugares

20 anos

61 km

7,14

Linha
02

Saindo do Primdes, indo até Ronchi,
Rincdo dos Viero, indo em dire¢do até
Toroqua, entrando a esquerda no Rincio
dos Bertazo, retornando até
Encruzilhada, Savaris, indo em dire¢do a
escola EMEF Duque de Caxias.

21

Tarde

23 lugares

20 anos

62 km

7,27

Linha
03

Encruzilhada 4° distrito, com saida da
Igreja, indo em direcdo a Porteira do
Toroqua, entrado no Rincdo do Salbego,
retornando até Encruzilhada,
Bordiguinhon, Rincdo dos Benachios
retorna chegando a EMEF Duque de
Caxias.

17

Tarde

20 lugares

20 anos

82 km

6,69

Linha
04

Saindo da Praia do Jacaqua, passando
pela Fazenda Lira, até a casa de Marcio
Aguiar de Lima, trevo Jacaqud, rua
Ulisses Aguiar, chegando a a sede do
Municipio.

Manha

09 lugares

20 anos

64 km

7,00

Linha
05

Saindo dos Pitucos, na Porteira do
Toroqu4, entrando a direita na subida até
Dionei Capa, retornando, passando
esquina Boneli, Rincdo dos Salbegos,
retornando, Encruzilhada, Toroqud, Sao

José do Inhandijy, indo até a EMEF Sao

25

Tarde

30 lugares

20 anos

73 km

7,26
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Conrado.

Linha
06

Pinheiro Bonito 4¢ distrito, saida dos
Vieros, indo em dire¢do ao Benvegnh,
entrando atrds da Igreja até a casa de
Tiago Bastos, retornando até a esquina
de acesso a Nova Esperanca do Sul,
descendo o passo da cruz, entrando a
esquerda até Jader Spagnol, retornando
entrando a direita até o Mauricio Nicola,
entrando a esquerda até Jefferson
Malavolta, indo até a ponte de divisa com
Jaguari, retorna chegando a EMEF Sao
Conrado.

Tarde

15 lugares

20 anos

92 km

6,95

Linha
07

Serrinha do Butia 52 distrito, com saida
da residéncia Sr. Clementino Rodrigues,
Capdo da Laranjeira, entrando esquerda
até a Ninfa do Prado, indo em diregdo a
residéncia do Sr. Airton de Lima,
retornando, indo a até a EE Jodo Aguiar.

Manha

15 lugares

20 anos

215 km

5,55

Linha
08

Saindo da residéncia Sra. Daiane
Corteline Rincdo dos Dorneles,
Perseveranca, Passo do Ledo, indo até
Sobra do Itajuru, chegando a sede do
Municipio.

13

Manha

15 lugares

20 anos

94 km

7,28

Linha
09

Saindo do Varejao, passando pelo Flavio
Gindri, Rincdo dos Dorneles, Duda
Bianchini, Malavolta, chegando a EMEF
Sdo Conrado.

Tarde

12 lugares

20 anos

87 km

7,25

Linha
10

Saindo da residéncia Sra. Rochelen Resta
Picada do Padre, descendo Porteira do
Toroqua, passando a ponte Jaguarizinho,
indo até Rincdo dos Trombini, Quilombo,
retornando, indo até sede do Municipio.

Manha

15 lugares

20 anos

98 km

6,88

Linha
11

Saindo da Granja Ca¢, 32 distrito, indo em
direcdo a Sanga da Erva, entrada a direita
na segunda casa, retornando para a
principal, entrando a esquerda até a
segunda casa, retornando, até a Esquina
Teobaldo, indo em direcdo ao Pelado,
entrar a direita na Sanga da Erva indo até
a Granja, retornando até fazenda da Erva,
retornando para a principal, passando
pela Esquina Silva, entrando no Jéquei
chegando a sede deste Municipio.

14

Manha

23 lugares

20 anos

138 km

6,34

Linha
12

Esquina Silva 32 distrito, entrando até
Cirinho Giacomelli, retornando entrando
até Cadete, retornando entrando até
Fazenda do Loro, retornando indo em
direcdo ao Parediao, entrando a Fazenda
Paredio, retornando indo até o trevo,
entrando esquerda indo pelo asfalto,
entrando no Patuvi até a Fazenda do
Luizdo Gindri, retornando indo até trevo
Jacaqua, chegando a sede deste
Municipio .

12

Manha

15 lugares

20 anos

130 km

6,15

Linha
13

Buricaci, com saida da Paineira, indo em
direcdlo a barragem dos Oliveira,
retornando até a sede de rodeio,
entrando na Timbauva, indo em dire¢do
a serra dos Braga, Galpdo do Bianchini,
indo em direcdo a ponte do Jaguari
Grande, entrando a esquerda nos
assentados e retornando, entrando até

31

Manha

44 lugares

20 anos

132 km

6,46
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Tusi, retornando, chegando a sede deste
Municipio.

Saindo da sede de rodeio do Nelson
Bianchini, indo em direcdo a fazenda do

Llﬂla César no Mocambo, Colonia, retornando, 20 Manha 38 lugares 20 anos 81 km 7,50
entrando na fazenda dos Gindri, indo até
a EMEF Sio Conrado.
Serro do Marco 5°¢ distrito, com Saida da
residéncia Sr.Dilvan Manganelij, indo até
Linha Esquina do Gioda, retornando e passando
15 ao Espinilho, passando o Limoeiro, indo 5 Manha 15 lugares 20 anos 103 km 7,09

em direcdo a Esquina do Farinheiro,
entrando esquerda, indo em direcdo até a
EE Jodo Aguiar.

Saindo da Cidade 1° distrito, indo em
Linha diregdo até Sao Tomé, entrando no Passo

16 dos Banhado, em direcdo a esquina do
Mocambo, indo até a EMEF Sao Conrado.

5 Tarde 12 lugares 20 anos 96 km 8,07

Saindo de Quima Vidal, entrando até
Jairo Rosa, retornando, indo em diregéo a
Linha | esquina Silva, entrando a esquerda e
17 retornando, entrando em Agripino
Minine, passando pelo Caripaco, esquina
Silva, chegando a sede deste Municipio.

6 Manha 15 lugares 20 anos 66 km 8,17

Saindo da Fazenda Gruta, Rincido do
Américo, indo em direcdo a Orides Paz,
retornando, indo até Quatro Pinheiro,
dobrando a esquerda, indo em direcdo a
Linha Silvio Brandolf, retornando entrando a

18 esquerda no corredor até Jodo Luis,
retornando, descendo a Gildo Homero,
indo em direcdo a Boa Vista, indo até a
EMEF Erico Verissimo Municipio de
Manoel Viana .

9 Manha 15 lugares 20 anos 110 km 6,388

Quilombo 29 distrito, com saida da
residéncia Sr.David Carricio, indo em
direcdo nos Bianchini, retornando até 9 Tarde 15 lugares 20 anos 50 km 7,64
Malavolta, chegando a EMEF Sao
Conrado.

Linha
19

4.5 TEMPO DE TRANSPORTE (TT)

A partir da definicdo dos pontos de referéncia da operacdo de transporte, é necessario, para o
correto dimensionamento das linhas, estimar o tempo necessario para as operacdes de transporte e para os
deslocamentos entre os pontos de referéncia.

0 tempo de transporte estimado estd especificado na Planilha de composi¢do de custos para
cada linha.

4.6 FREQUENCIA DE TRANSPORTE

A frequéncia de transporte representa o numero de vezes em que a opera¢do de transporte
ocorre. Para este caso serdo os dias letivos previstos para o ano 2022 que estimados ficam em 209 dias.
Mensalmente estipulamos uma média de 19 dias num periodo de 11 meses.

Todo recurso humano envolvido na operagao de transporte, motorista e monitor deverao ser do
quadro funcional da contratada, sendo vedada a subcontratacdo, para estas atividades.

5. MAO DE OBRA
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A partir do dimensionamento das rotas, o Projeto Basico estabeleceu a quantidade minima de
funciondarios em cada fung¢do para a regular presta¢do do servigo e o detalhamento de seus custos.

5.1 PISO SALARIAL E CONVENCOES COLETIVAS

O custo da mao de obra foi estimado, no projeto basico, com base no piso salarial estabelecido
nas convengdes coletivas de cada categoria profissional. Foi utilizado o valor fornecido pelo Sindimercosul
da cidade de Uruguaiana/ RS, para o periodo 2021/2022.

Todos os direitos e os beneficios previstos as categorias de trabalhadores envolvidos em uma
prestacdo de servicos desta natureza, estabelecidos nas convenc¢des coletivas, na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT) e em outros dispositivos legais aplicaveis a situa¢do, foram considerados na planilha
orcamentaria do projeto basico.

Portanto, as propostas por parte da empresa devem estar de acordo com os salarios
determinados nas planilhas orcamentérias.

A repactuacio da parcela de mao de obra sera realizada a partir dos indices das Convencoes
Coletivas em suas datas-bases.

5.2 PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR (PAT)

A adesdo ao Programa De Alimentacdo Do Trabalhador - PAT, conforme instituido na Lei n®
6.321, de 14 de abril de 1976, e, atualmente, regulamentado pelo Decreto n 10.854, de 10 de novembro de
2021, é facultativa. Dessa forma, caso a empresa opte por ndo realizar a adesao, o valor devera ser
zerado na planilha de composicdo de custos.

Caso a empresa opte por aderir ao programa, o valor inicialmente definido na planilha de
composicao de custos ndo devera ser alterado.

Para fins de composicdo de custos, o valor sera mantido como referéncia, uma vez que, havendo
nova convencao coletiva, os valores poderao ser alterados.

6. ENCARGOS SOCIAIS

Encargos Sociais sdo os custos incidentes sobre a folha de pagamento de salarios dos
trabalhadores e tem sua origem na CLT, na Constituicio Federal de 1988, em leis especificas e nas
Convencoes Coletivas de Trabalho.

6.1 DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS

Os encargos sociais foram determinados através do Manual do Tribunal de Contas TCE/RS
(2019), por meio de pesquisa a legislacdo e a dados estatisticos disponiveis em fontes publicas oficiais.

6.1.1 Grupo A

Os encargos do Grupo A sdo as contribuicdes sociais obrigatdrias por lei que incidem sobre a
folha de pagamento. Envolvem, também, aquelas definidas em convengdes coletivas de trabalho, quando
houver. E fundamental que os contratantes ptblicos acompanhem as convengdes regionalizadas de trabalho
entre os sindicatos de empregados e empregadores que diferenciem os encargos a serem recolhidos em cada
municipio onde é prestado o servigo.

6.1.2 Grupo B,CeD

Nos encargos do Grupo B estdo os valores pagos aos trabalhadores, como salario em dias em que
nio ha prestacdo de servigos. Portanto, sobre eles incidem os encargos basicos do Grupo A. Para a estimativa
dos percentuais do Grupo B, algumas premissas de calculo tém de ser adotadas e alguns dados estatisticos
do mercado de trabalho, da previdéncia social e da demografia populacional, para que os parametros
percentuais calculados reflitam da melhor maneira possivel a realidade do mercado de mao de obra.
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Nos encargos do Grupo C, possuem natureza predominantemente indenizatéria, com taxas de
rotatividade dos funcionarios, com o objetivo de remunerar a empresa para qualquer eventualidade em
termos de indenizacgoes e rescisdes. Para isso fora utilizados os dados disponiveis no CAGED.

Quanto ao Grupo D, se refere ao percentual de encargos sociais originado da reincidéncia de um
encargo sobre outro, ou seja, reincidéncia do Grupo A sobre o B e reincidéncia de FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado.

A partir do preenchimento dos dados foi apresentado o resultado dos Encargos:

Orienta¢des para preenchimento:
1. Preencha previamente os dados de entrada na planilha em amarelo

2. Composicao dos Encargos Sociais

Cddigo Descricao Valor
Al INSS (Art. 22, | da Lei 8.212/91) 20,00%
A2 SESI (Art. 30 da Lei 8.036/90 e art. 1° da Lei 8.154/90) 1,50%
A3 SENAI (Decreto-lei 2.318/86) 1,00%
A4 INCRA (Art. 1°, | do Decreto-lei 1.146/70) 0,20%
A5 SEBRAE( Lei 8.029/90, alterada pela Lei 8.154/90) 0,60%
A6 Salario educacao (Art. 3°, inc. | do Decreto 87.043/82) 2,50%

Seguro contra acidentes de trabalho (Art. 22, Il, alineas “b” e “c” 0
AT da Lei 8.121/91) 3,00%

. R

A8 FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e art. 7°, inciso Ill da CF de 8.00%

1998)
A SOMA GRUPO A 36,80%
B1 Férias gozadas 0,00%
B2 13° salario 8,33%
B3 Licenca Paternidade 0,06%
B4 Faltas justificadas 0,82%
B5 Auxilio acidente de trabalho 0,31%
B6 Auxilio doencga 1,66%
B SOMA GRUPO B 11,18%
C1 Aviso prévio indenizado 1,95%
Cc2 Férias indenizadas 11,11%
C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,22%
C4 Deposito rescisao sem justa causa 0,03%
C5 Indenizagéo adicional 0,16%
C SOMA GRUPO C 13,47%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 4,11%
D2 Reincidéncia de FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,72%
D SOMA GRUPO D 4.83%

SOMA (A+B+C+D) 66,28%
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O orcamento deve ser realizado por responsavel técnico habilitado e é de
responsabilidade do seu autor.

Utilizou-se estes valores como base para a apuracido dos encargos sociais sobre a mao de
obra. Assim, cada empresa utilizara a planilha como parimetro, mas deve apresentar e comprovar os
ercentuais de cada item, conforme a legislacio pertinente.

7. VEICULOS E EQUIPAMENTOS

Este tépico aborda o calculo dos custos relativos a depreciacdo, manutencdo, impostos e seguros
bem como os custos com os consumos de combustivel.

7.1 VEICULOS

0 custo de aquisicdo de equipamentos novos pode ser obtido através de cotacdo diretamente
com os revendedores e, no caso dos chassis e veiculos, através da tabela FIPE. Concluiu-se que, para veiculos
zero km, a tabela FIPE é uma excelente referéncia de preco médio de mercado.

7.1.1 Custos Fixos
7.1.1.1 Depreciacao

Conforme TCE (2019), depreciagdo é um termo geral e amplo que abarca todas as influéncias
que atacam os bens materiais ao longo do tempo, ocasionando perda de valor ou diminui¢cdo de preco. A
depreciacdo pode ocorrer devido a idade, ao desgaste fisico dos materiais, a obsolescéncia funcional e
econdmica.

Na pratica, a depreciacdo corresponde a parcela do valor do veiculo a ser reservada
mensalmente durante a sua vida util para que, ao término desse periodo, seu proprietario tenha reunido os
recursos que permita substitui-lo por um bem novo similar.

Conceitos uteis:

a) idade de um bem é o tempo decorrido desde que ele foi posto em servico até a data da
observacao;

b) vida 1til é aquele intervalo de tempo contado da data da instalagdo ou da colocacdo em
servico até o momento em que o servico prestado pelo bem deixa de ser economicamente interessante;

c) vida remanescente é aquele periodo contado desde a data da observagao até a data prevista
em que o bem deixara de ser economicamente interessante;

d) valor residual de um bem é o valor desse bem ao fim de sua vida util.

Considerando que a tabela FIPE é uma boa fonte de referéncia para preco de veiculos zero
quilometro e que a finalidade da depreciacdo é a de proporcionar as empresas os meios necessarios a
reposicdo de seus equipamentos, comparou-se o valor da transferéncia do veiculo usado informado junto ao
DETRAN com o valor, na Tabela FIPE, de um veiculo de mesma marca e modelo, ou o modelo que o
substituiu, zero km, na mesma data da transferéncia. A depreciagido total do bem na data da transferéncia
seria a diferenca entre esses dois valores comparada ao valor do veiculo novo [Preco FIPE 0 km - Valor da
Transferéncia DETRAN /Preco FIPE 0 km].

Assim, chegou-se aos parametros médios para o calculo de depreciacio de veiculos de
transporte escolar, de acordo com a idade do veiculo:

Calculo de depreciacdo de veiculos

| Idade (anos) | Média |
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1 33,63%
2 43,13%
3 48,68 %
4 52,62%
5 55,68%
6 58,18%
7 60,29%
8 62,12%
9 63,73%
10 65,18%
11 66,48%
12 67,67%
13 68,77%
14 69,79%
15 70,73%

Fonte: TCE (2019)

A vida util dos veiculos a considerar no projeto sera de 20 anos e, portanto, como a previsdo do
TCE é de que acima de 15 anos o veiculo ja tenha sido totalmente depreciado, nao foi considerado percentual
de referéncia.

7.1.1.2 Impostos e Seguros

Custos referentes ao licenciamento de veiculos:

a) Expedicao do Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo (CRLV).

Anualmente, o DETRAN/RS publica na rede mundial de computadores uma tabela de valores de
Servicos.

Seguro escolar: E recomendavel que, nos editais, seja incluida a obrigatoriedade da contratagio
do seguro de danos corporais e/ou materiais causados a passageiros e a respectiva provisao de recursos na
planilha or¢amentéria.

Para fins de estabelecimento de parametros, a cobertura de seguros de danos pessoais aos
passageiros e contra terceiros, deve contemplar uma cobertura de, no minimo, 50.000,00(cinquenta mil
reais) danos corporais e/ou materiais causados a passageiros, 50.000,00 (cinquenta mil reais) em caso de
morte acidental/ invalidez permanente e 1.000,00 (mil reais) para Despesas Médico-Hospitalares contra
Acidentes pessoais para tripulantes (condutor, cobrador, funcionario) e Acidentes pessoais de passageiros
(APP) por passageiro.

7.1.2 Custos Variaveis

Sdo considerados custos variaveis: consumo de combustivel, de 6leos, filtros e lubrificantes e de
outros.

Os servicos de transporte escolar apresentam peculiaridades que dificultam a adogao de
parametros genéricos de consumos. Em especial, importam as caracteristicas do municipio, tais como,
relevo, tipo e condi¢des dos pavimentos, transito, necessidade de transportes em zona rural, etc.

A quilometragem foi calculada em func¢do do percurso e da frequéncia de cada roteiro.

7.1.2.1 Combustivel
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Os precos unitdrios ampararam-se nos pre¢os praticados na regido de Santa Maria, conforme
tabela da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis - ANP do Periodo: De 09/01/2022 a
15/01/2022.

7.1.2.2 Manutencao

Para os custos de manutencdo dos veiculos, devem ser remunerados os servicos relativos as
manutencdes preventivas e corretivas regularmente realizadas, bem como as lubrifica¢des e os desgastes
dos pneus.

O dimensionamento e a remuneracdo da manutenc¢do foram estabelecidos em funcao do valor
consumido de combustivel, ficando em 70% do valor total, também em virtude de se ter veiculos com até 20
anos de uso.

8 BDI - (BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS)

0 BDI - Beneficios e Despesas Indiretas ¢ a taxa correspondente as despesas indiretas, impostos
e lucro que, aplicada sobre o custo direto, resulta no prego do servico.

8.1 DESPESAS FINANCEIRAS

Conforme TCE (2019), despesas financeiras sdo gastos relacionados ao custo do capital
decorrente da necessidade de financiamento exigida pelo fluxo de caixa do servico.

Sao despesas que ocorrem sempre que os desembolsos acumulados forem superiores as receitas
acumuladas, sendo correspondentes a perda monetaria decorrente da defasagem entre a data de efetivo
desembolso e a data do recebimento da medi¢do dos servigos. De acordo com a jurisprudéncia do TCU, a taxa
SELIC é a mais adequada para a remuneracdo deste encargo.

As despesas financeiras sdo calculadas pela seguinte formula:

DF = (1+i)DU/252 -1

Onde:

DF = Despesas Financeiras (%);

i = Taxa de juros anual (sugere-se adotar a taxa SELIC);

DU = média de dias uteis entre data de pagamento prevista no contrato e a data final do periodo
de adimplemento da parcela.

Para as despesas financeiras, foi adotado a Taxa Selic do més de fevereiro, divulgada pelo Banco
Central em 10,75 % ao ano. Para os dias uteis (DU), foram considerados 10 dias, visto que somente alguns
itens seriam pagos antes do recebimento dos valores mensais.

8.2 ADMINISTRACAO CENTRAL

A taxa de administracdo central, também conhecida como despesas administrativas, é o custo
indireto relativo as atividades de direcdo da empresa, incluindo as areas administrativa, financeira, contabil,
de compras, recursos humanos e todos os demais custos que sdo rateados entre os diversos contratos
celebrados pela mesma empresa.

O rateio da Administracdo Central foi influenciado por diversos fatores, tais como o custo direto
do contrato, além das de todas as despesas administrativas de mido de obra indireta e custos com o
responsavel pelo contrato.

Diante dessas variaveis e como este é um custo relativo a cada empresa e o valor do contrato nao
é alto pelo porte do municipio, foi considerada a taxa de Administracdo Central de 5,00%, visto que os
contratos cadastrados no Sistema Licitacon (2016), possuiam uma faixa de referéncia entre 2,97% e 6,27%.

8.3 LUCRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ASSIS — RS CNPJ: 87.896.882/0001-01 RUA: JOAO MOREIRA,
1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br



' i ADMINISTRANDO PARA TODOS =~ EREFEITURA WUNICIPAL
(d SA@ FRANCISCO
f DE ASSIS

Lucro é a remuneracio do empresario pelo desenvolvimento de uma atividade econémica. Essa
remuneracdo estd relacionada com uma recompensa ou bonificagdo que a Administracdo Publica esta
previamente disposta a pagar pela execucdo de determinada atividade ou entrega de determinado produto,
dentro dos padrdes de mercado.

No caso da elaboracdo de orcamento-base para a contratacdo de servigcos, o administrador
publico deve estabelecer o percentual de lucro com base nas taxas médias praticadas no mercado.

Diante das variaveis e como o valor do contrato prevé um valor consideravel pelo porte do
municipio foi considerada a taxa de lucro de 10,00%.

8.4 SEGUROS, RISCOS E GARANTIAS

Os custos relativos a seguros deverdo ser discriminados na planilha orcamentaria. Caso a
licitante opte por segurar a frota de veiculos, esta parcela podera constar no BDI da licitante.

A garantia contratual estd prevista no art.56, da Lei n°8.666/93, que estabelece poder a
Administragdo Publica para exigi-la. Esta é uma exigéncia discriciondria da Administracdo, gue, caso
solicitada, deve constar no instrumento convocatério.

Portanto, as garantias e os seguros sdo custos que resultam das exigéncias contidas nos editais
de licitacdo e devem ser estimadas caso a caso, mediante avaliacdo do custo que podera recair sobre os
licitantes.

Conforme estabelecido no Acérdao 2.622/2013 TCU e em fung¢do de que os seguros, riscos e
garantias ndo sdo usualmente discriminados nas planilhas or¢amentarias dos servicos de transporte escolar,
portanto diante disso adotou-se um indice médio de 1,33%.

8.5 IMPOSTOS

Conforme TCE (2019), os tributos que geralmente incidem sobre o faturamento (receita bruta),
de um servigo de transporte escolar e que sdo inseridos no BDI compreendem o Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza (ISS), o Programa de Integracao Social (PIS) e a Contribuicdo Social para Financiamento
da Seguridade Social (COFINS).

8.5.11ISS

Conforme consta no art. 156, inciso IlI, da Constituicdo Federal, o ISS é de competéncia dos
municipios e do Distrito Federal e tem como fato gerador a prestacdo de servigos definidos na Lei
Complementar n°® 116, de 31 de julho de 2003. Em contratagdes de servicos publicos, duas questdes devem
ser verificadas pela Administracdo Publica para o calculo da incidéncia do ISS na prestacdo de servigos: a
defini¢cdo do local onde servico serd prestado e a definicao da base de calculo e da aliquota a ser considerada
no faturamento do servigo prestado, de acordo com a legislagdo municipal vigente.

De acordo com a aliquota de ISS do Municipio de Sao Francisco de Assis-RS, foi previsto 4,00%.
Caso o licitante tenha uma aliquota maior ou menor devido ao seu regime, deve cotar e comprovar conforme
a sua legislacao.

8.5.2 PIS/COFINS/CPP

A legislacdo tributdria estabelece que essas contribui¢ées tém como base de calculo a receita
bruta ou o faturamento mensal, assim entendido o total das receitas auferidas pela pessoa juridica,
independente de sua denominacgio ou classificacdo contabil (arts. 22 e 32 da Lei 9.718/1998 e art. 12 da Lei
10.833/2003).

As aliquotas adotadas foram de 1,65% a titulo de PIS e 7,6% de COFINS, considerando que a
empresa esteja no regime de incidéncia ndo-cumulativa (lucro real). Caso o licitante tenha uma aliquota
menor devido ao seu regime, deve cotar e comprovar conforme a sua legislacao.

8.5.3 SIMPLES NACIONAL
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Conforme TCE (2017), o Simples Nacional é uma modalidade de arrecadacao unificada dos
seguintes tributos: a) IRPJ; b) IPI; c) CSLL; d) COFINS; e) PIS/Pasep; f) Contribuicdo Patronal Previdenciaria
CPP, a cargo da pessoa juridica, de que trata o art. 22 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991; g)ICMS; e h) ISS
(art.13da LC 123/2006).

Aplicavel a microempresas (ME) e a empresas de pequeno porte (EPP), o sistema SIMPLES
NACIONAL possibilita substituir a aplicacdo individualizada de cada um desses tributos por um percentual
sobre o montante da receita bruta anual. O percentual cabivel se diferencia em funcdo do setor econémico
(indtstria, comércio e servicos), e é progressivo em funcdo da receita bruta auferida pelas empresas.

No caso de atividades de transporte escolar, as aliquotas do Simples Nacional estio
previstas no Anexo Ill da LC 123 /2006, de acordo com as respectivas faixas.

Além disso, as empresas optantes pelo Simples Nacional estdo dispensadas do pagamento de
algumas contribuig¢des instituidas pela Unido, como as contribui¢cdes devidas a Servicos Sociais Auténomos
(SESI, SESC, SENAI SEBRAE, etc.) e as relativas ao salario educacio e contribuicdo sindical patronal, de que
trata o art. 240 da Constituicdo Federal, as quais ndo estio incluidas no sistema de recolhimento unificado
(art. 13,8 32 ,da LC 123/2006).

Na elaboragdo das propostas de precos pelas empresas pertencentes ao Simples Nacional,
devem considerar que a composicao de BDI das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sejam
compativeis com aquelas em que a empresa esta obrigada a recolher, conforme os percentuais contidos no
Anexo Il da Lei Complementar n°123/2006, e ndo incluir, na composicdo de encargos sociais, os gastos
relativos ao ressarcimento das contribuicdes a que estdo dispensadas de recolhimento, conforme disposto
no art. 13, § 32, da referida Lei Complementar. Esse é o entendimento do TCU exarado no Acdrdio
2.622/2013 TCU Plenario24.

Para evitar que um licitante possa ser beneficiado de maneira indevida, no momento ainda
anterior a assinatura dos contratados, deve-se confirmar a qualificagio de ME ou EPP das empresas

vencedoras do certame.

8.6 FORMULA DO BDI

4. Composicao do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Referéncia estudo TCE

1° Quatrtil Médio 3° Quartil
Administracao Central AC | 5,00% 2,97% 5,08% 6,27%
Seguros/Riscos/Garantias SRG| 1,33% 0,86% 1,33% 1,71%
Lucro L |10,00% 7,78% 10,85% 13,55%
Despesas Financeiras DF | 0,41% i| 10,75%
Tributos - ISS T 4,00% DU 10
Tributos - PIS/COFINS 9,25%
Formula para o célculo do BDI:
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
Resultado do célculo do BDI: 35,38% 21,43% 27.17% 33,62%

Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com
a sua natureza juridica.
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Caso se aplique, cada empresa deve considerar a aliguota da contribuicdo previdenciéaria
patronal (CPP) apenas no célculo do BDI, sendo necessério, se for o caso, o zeramento da
aliquota do INSS na Planilha Encargos Sociais.

9. MEDICAO E FATURAMENTO DOS SERVICOS

0 pagamento pela execucdo dos servicos de transporte escolar serd feito mensalmente, de
acordo com as quilometragens/viagens realizadas. A medicdo dos servicos, para efeito de faturamento e
cobranga, sera efetuada com base no valor por quilémetro multiplicado pela quilometragem realizada no
meés, tendo sempre por base os precos contratados através do processo licitatorio.

10. OBRIGACOES

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagcdo
vigente.

Observar todas as clausulas dispostas no Cédigo de Transito Brasileiro, contendo as exigéncias
previstas em seus regulamentos para o transporte de escolares.

Disponibilizar os veiculos imediatamente ap6s o recebimento da autorizacdo de inicio dos
servicos na ocasido do inicio do contrato.

Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des que culminaram em sua habilitacdo/qualifica¢do na fase da licitacao.

Arcar com todas as despesas e encargos fiscais, previdencidrios, sociais, seguro obrigatério,
seguro de terceiros, [IPVA, vistorias, taxas, bem como quaisquer outros custos decorrentes da utilizacdo dos
veiculos, inclusive reparos decorrentes do uso ou de acidente, e troca de 6leo, inclusive custos referentes a
multas provenientes de infracdo as leis do transito, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, que tenham
sido causadas por dolo ou culpa da Contratada, e com o abastecimento de combustivel.

Providenciar e apresentar ap6lice de seguro nos termos definidos no edital.

Executar as manutenc¢des preventiva e corretiva dos veiculos, incluindo os servigos de funilaria,
pintura, troca de pneus e lubrificacdo, bem como a substituicio de pecas desgastadas, obedecendo as
instrugoes a seguir.

Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de segurancga, limpeza e higiene.

Observar as normas relativas a seguranca da viagem e ao conforto dos passageiros, bem como
cumprir a legislagao de transito e de trafego rodoviario.

Comunicar ao representante do Contratante, conforme o caso requeira, sobre fatos como obras
e/ou impedimentos temporarios e mudangas no sentido do trafego que impliquem alteracado de itinerarios e
horarios.

Responsabilizar-se pela disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho e
comprometer-se com que mantenham o devido respeito e cortesia no relacionamento com o pessoal do
Contratante, observando o controle do regimento do trabalho e descanso dos Condutores, acompanhando e
comprovando sua saudde fisica e mental.

Nado permitir que qualquer Condutor e/ou Monitor se apresente ao servico com sinais de
embriaguez ou sob efeito de substancia tdxica.

Efetuar a substituicdo do Condutor e/ou Monitor de imediato em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra), mantendo os mesmos pardmetros exigidos no
edital.

Comunicar ao Contratante quando da transferéncia e/ou retirada e substituicio de Condutores
e/ou Monitores dos itinerarios ou dos servicos ou de qualquer elemento da equipe que esteja prestando
servicos ao Contratante, devendo ser apresentada toda a documentacgdo exigida no edital.

Fornecer obrigatoriamente aos empregados alocados neste contrato todos os beneficios
previstos no acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho em vigor.
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Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave
ndo permanega em servico.

Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto as substituicdes de empregados nao
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos servicos.

Assumir todas as despesas decorrentes de danos materiais causados aos veiculos ou bens de
terceiros, bem como danos pessoais aos seus ocupantes ou a terceiros, de sua responsabilidade.

Apresentar ao Contratante, quando exigido, comprovante de pagamento de salarios, apélices de
seguro contra acidente de trabalho ou legalmente obrigatérios, quitacdo de suas obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, relativas aos seus empregados que estejam ou tenham estado a servico do Contratante, por
forga do contrato.

Responsabilizar-se civil e criminalmente pelos danos causados ao Contratante ou a terceiros
decorrentes da execucdo do contrato.

Apresentar todos os documentos dos veiculos (frota prépria ou subcontratada), dos motoristas e
dos monitores vinculados a prestacao dos servicos.

Disponibilizar veiculos e empregados em quantidades necessarias para garantir a prestacao dos
servicos nos horarios contratados, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente.

Nao transportar passageiros em pé, salvo para prestacdo de socorro em caso de acidente ou
avaria.

Prestar os esclarecimentos desejados, bem como comunicar ao Contratante, quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final dos servicos.

Observar a legislacdo trabalhista vigente, inclusive quanto a jornada de trabalho e a outras
disposicdes previstas em normas coletivas da categoria profissional.

Proceder, nos termos da legislagdo trabalhista e previdenciaria, as anota¢des e os registros
pertinentes a todos os empregados que atuarem nos servicos, assumindo exclusivamente todas as
obrigacoes advindas de eventuais demandas judiciais ajuizadas em qualquer juizo que versarem sobre
pleitos trabalhistas e/ou previdenciarios propostos por empregados ou terceiros que alegarem vinculo com
a Contratada.

Fornecer todo o equipamento de higiene e seguranca do trabalho aos seus empregados no
exercicio de suas funcdes.

Retirar o veiculo imediatamente de circulacdo quando forem constatadas irregularidades em
suas condi¢des de funcionamento, sendo substituido por outro com as condi¢des exigidas na contratacio,
sem que ocorra qualquer interrupg¢do dos servicos e sem qualquer 6nus para o Contratante.

Recolher mensalmente o ISS sobre o valor do contrato.

Cumprir as portarias e resolu¢des do Municipio.

Transportar os alunos devidamente cadastrados como beneficiarios do servico, conforme os
itinerarios descritos no edital e anexos.

Cumprir fielmente os horarios que serdo determinados pela Administragdo no inicio do ano
letivo, os quais atenderao aos turnos da manha e/ou tarde.

Embarcar e desembarcar os alunos nos locais determinados pela Contratante.

Responder pelas despesas, resultantes de quaisquer a¢des, demandadas decorrentes de danos,
seja por culpa sua ou quaisquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer
responsabilidades decorrentes de a¢des judiciais de terceiros, que lhes venham a ser exigidas por forca da
lei, ligadas ao cumprimento do contrato.

Responder, direta ou indiretamente, por quaisquer danos causados a Contratante, aos alunos ou
a terceiros, por dolo ou culpa.

No caso de recusa no atendimento de qualquer reclamacio, independente das san¢des cabiveis,
0 Municipio podera confiar a outrem os servicos reclamados e ndo executados, notificando previamente a
contratada, descontando o seu custo, de uma s6 vez, no primeiro pagamento subsequente, sem que a mesma
possa impugnar seu valor.

A contratada assumira inteira responsabilidade por todos os prejuizos que venham dolosa ou
culposamente prejudicar o Municipio, quando da execuc¢ao do servico.
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A supressao de veiculo e/ou alteracio de rota por parte da Contratada sem autorizacido expressa
do Contratante sera caracterizada como inexecug¢do parcial do objeto principal do contrato e dara ensejo a
aplicacdo das san¢des administrativas previstas no Edital.

11. PRESTACAO DO SERVICO

Os servicos serdo executados em conformidade com o edital e seus anexos, cabendo a
Contratada as despesas de seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios e outros
decorrentes da execucdo do servico.

0 servigo devera ser prestado de forma adequada ao pleno atendimento dos alunos, conforme
estabelecido nesse edital e anexos, de modo a satisfazer as condi¢cdes de regularidade, continuidade,
eficiéncia, seguranga, atualidade, generalidade e cortesia na sua prestacdo de servico, devendo, para tanto,
procurar modernizar seus veiculos e manté-los em bom estado de conservacao.

A prestacdo de servigos de transporte escolar nos locais e horarios fixados pelo Contratante
envolve veiculo adequado, em perfeito estado de funcionamento, conservacdo e higiene e mao de obra
capacitada para sua perfeita execucio.

A Contratada somente poderd iniciar os servicos quando autorizados por escrito pelo
Contratante.

Os itinerarios e os horarios pré-determinados poderao ser alterados em comum acordo com o
Contratante e sempre que for necessario, em decorréncia de obras, impedimentos temporarios, mudancas
no sentido do trafego e/ou inclusdo de alunos.

O Municipio se reserva ao direito de alterar horarios e itinerario dos servicos, quando da
ocorréncia de fatos supervenientes e suficientes que justifiquem tal conduta, durante a vigéncia do Contrato,
sendo que, havendo possibilidade, tais mudancas serdao comunicadas com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias.

Toda e qualquer prestacdo de servico fora do estabelecido neste edital sera imediatamente
notificada a licitante vencedora que ficara obrigada a retificad-lo, o que fard prontamente, podendo ser
aplicadas também, as sanc¢Oes previstas neste edital. Os servigos com qualidade questionavel poderdo ndo
ser aceitos pela secretaria solicitante, além de sujeitar a licitante vencedora as penalidades e multas
informadas no edital.

E de inteira responsabilidade da licitante vencedora toda e qualquer despesa inerente a
prestagdo do servico.

E de inteira responsabilidade da licitante vencedora providenciar a eficiente prestagio do
servico ofertado.

E de inteira responsabilidade da licitante vencedora manter durante a execu¢do do contrato
todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacido exigidas.

E de inteira responsabilidade da licitante vencedora recolher o(s) imposto(s) devido(s)sobre o
servico prestado.

E de inteira responsabilidade da licitante vencedora responder pelas despesas resultantes de
quaisquer acdes demandadas decorrentes de danos, seja por dolo ou culpa sua ou de quaisquer de seus
empregados e prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de a¢cdes
judiciais de terceiros que lhes venham a ser exigidas por forca da lei, ligadas ao cumprimento do contrato.

A execugdo do servico abrangera além das demais disposi¢des contidas no edital, as seguintes
tarefas e obrigacdes:

Manter o veiculo sempre em condicdes para o atendimento do disposto no edital e em
conformidade com legislacdo vigente, inclusive uma rotina de desinfeccdo com o uso de produtos
apropriados.

Tratar com cortesia e urbanidade os passageiros.

Cumprir as determinac¢des da secretaria solicitante.

Submeter seu veiculo a vistoria técnica, caso seja solicitada pelo contratante.

Prestar informacgdes circunstanciadas do servico a Contratante, sempre que lhe for solicitado.

Zelar pela integridade do bem vinculado a prestacao do servico.
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Permitir o trabalho da fiscalizacao da secretaria solicitante e, a qualquer hora.

Manter um representante ou preposto com poderes para tratar com o contratante, assim como
um meio de comunicagdo eficiente.

Caso haja necessidade de substituicio de motorista(condutor), do monitor e/ou do veiculo a
contratada devera apresentar a documentacio pertinente a estes junto ao Setor de Transporte Escolar, na
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, em até 3( trés) dias uteis de modo a comprovar que estdo aptos
a prestacdo de servicos.

12. DA FISCALIZACAO

O contratante exercerd a ampla e irrestrita fiscalizacdo do objeto deste contrato através de
servidores designados pela Portaria n? 452/2021 em todas as areas abrangidas, obrigando-se a empresa a
prestar todos os esclarecimentos necessarios que lhe forem solicitados.

A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas ou
vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracido ou de seus
agentes e prepostos, conforme preceitua o artigo 70 da Lei n® 8.666/93.

A fiscalizacdo dos servicos visa assegurar o efetivo cumprimento da execucdo do objeto
contratado, podendo, ainda, realizar a supervisao das atividades desenvolvidas pela Contratada, efetuando
avaliacdo periddica.

O Contratante podera, a seu critério e a qualquer tempo, realizar vistoria dos veiculos
programados para execu¢do dos servicos e verificar o cumprimento de normas preestabelecidas no
edital/contrato.

Ao Contratante é reservado o direito de solicitar a imediata substituicdo dos veiculos que nao se
apresentarem em boas condi¢des de operacdo ou estiverem em desacordo com as especificacdes técnicas. As
eventuais substituicées durante o contrato deverdo ser feitas no padrio equivalente ou superior ao
estipulado, sem qualquer 6nus adicional ao Contratante.

13. ATENDIMENTO AO CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO

Para assinatura do Contrato o(s) vencedor(es) devera(do) comprovar o atendimento das
exigéncias dos artigos 136, 137, 138 e 329, do Cddigo de Transito Brasileiro, devendo para tanto apresentar:

Documentos do(s) Veiculo(s) (Arts. 136 e 137 do CTB):

a) Comprovacdo do Certificado de Registro de Licenciamento de Veiculo - CRLV.

a.1) A empresa a ser contratada devera apresentar a documentacdo dos veiculos a serem
utilizados para a prestacdo dos servicos na data da assinatura do contrato. Caso ndo seja proprietaria devera
apresentar contrato de locagdo, com reconhecimento de firma das partes.

b) Apdlice de seguro contra danos pessoais para transporte de passageiros com as seguintes
coberturas minimas:

Cobertura minima de Morte acidental
Acidentes pessoais para tripulantes R$ 50.000,00 Invalidez permanente
(condutor,cobrador, funcionario) Cobertura minima de DMHO

R$ 1.000,00

Cobertura minima de Morte acidental
Acidentes pessoais de passageiros R$ 50.000,00 Invalidez permanente
(APP) por passageiro Cobertura minima de

R$ 1.000,00 DMHO
Danos corporais e/ou materiais causado Cobertura minima de R$ 50.000,00
a passageiros

b.1) A ndo apresentacdo da apdlice impedira a empresa de iniciar os servigos, caracterizando
inexecucdo total sujeito as penalidades cabiveis.
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c) Laudo de inspecdo veicular com validade de 6(seis) meses a partir da sua emissdo. As
despesas decorrentes das inspegdes correrdo por conta da empresa;
d) Autorizagdo para transporte escolar.

Relacdo do(s) condutor(es) dos veiculos escolares, apresentando-se a seguinte
documentacdo (Arts. 138 e 329 do CTB):

a) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria "D";

b) Prova de ndo ter cometido mais de uma infracdo gravissima nos ultimos 12 (doze) meses;

c) Cépia de diploma referente a curso especializado para transporte de escolares, nos termos da
regulamentacdo do CONTRAN - Resolucdo 57/98 (caso conste na carteira de habilitagdo que prove que
possui HABILITACAO PARA TRANSPORTE DE ESCOLARES fica dispensada a apresentacdo do referido
diploma);

d) Certidao negativa do registro de distribuicdo criminal relativamente aos crimes de homicidio,
roubo, estupro e corrupg¢do de menores, fornecida pelo foro local;

e) Comprovacdo do vinculo entre condutor e a empresa prestadora do servico, devendo o
vinculo ser comprovado das seguintes formas: No caso de sdcio: cdpia do contrato social, devidamente
registrado no 6rgdo competente ou, no caso de Diretor: copia do registro comercial, em se tratando de
firma individual ou limitada ou cépia da ata de eleicdo devidamente publicada na imprensa, em se tratando
de sociedade an6nima; ou no caso de empregado: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia, conforme
determina a CLT, com os valores de acordo com a planilha de composic¢do de custos.

OBSERVACAO: Nio serio aceitos contratos de experiéncia sem o devido registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia. Ainda que temporario, o vinculo deve ser devidamente registrado na carteira de
trabalho tradicional ou digital.

O contratado que empregar condutores para operar sua frota de veiculos é obrigado a fornecer
cursos de direcdo defensiva, primeiros socorros e outros, conforme normatizagdo CONTRAN - CTB, art. 150,
paragrafo tnico.

Relacdo de monitor(es), apresentando-se a seguinte documentacao:

a) Copia autenticada de documento de identidade comprovando possuir idade minima de 18
(dezoito) anos e do C.P.F;

b) Certiddo negativa do registro de distribuicdo criminal relativamente aos crimes de homicidio,
roubo, estupro e corrupg¢ao de menores, fornecida pelo foro local;

c) Comprovagdo do vinculo entre o monitor e a empresa prestadora do servico, devendo o
vinculo ser comprovado das seguintes formas: No caso de sdcio: cépia autenticada do contrato social,
devidamente registrado no 6rgdo competente ou no caso de empregado: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia, conforme determina a CLT, com os valores de acordo com a planilha de composi¢ado de custos.

OBSERVACAO 1: Nio serido aceitos contratos de experiéncia sem o devido registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia. Ainda que temporario, o vinculo deve ser devidamente registrado na carteira de
trabalho tradicional ou digital.

OBSERVACAO 2: No caso de necessidade de substitui¢io do monitor ou do motorista a empresa
devera comunicar o Setor de Transporte da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura através de telefone
ou do e-mail transporteescolarsfa@hotmail.com ficando obrigada a apresentar naquele Setor, toda
documentacdo comprobatéria pertinente a pessoa e detalhada nesse item, em prazo nao superior a 3 (trés)
dias tuteis. O mesmo devera ocorrer caso haja substitui¢cao do veiculo.

OBSERVACAO 3: Devera ser apresentada relacdo de Condutor e Monitor para cada linha (nome
completo e cargo que ocupara), a fim de que a Administracdo possa identificar a documentagdo entregue,
podendo ser feita na forma de declaragdo.

14. PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Sera disponibilizado no site oficial do Municipio o arquivo no Excel para servir de base para
formulacdo de propostas.
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PREGAO ELETRONICO 07/2022
RESUMO DAS LINHAS
Servigos de Transporte Escolar 2022 - S3o Francisco de Assis/RS
Planilha de Composigdo de Custos

Resumo das Linhas

Linhas | Alunos | Kms dia | Dias/Més | Kms més Custo Més | Custo KM| Custo ano % sltotal Custo aluno/ano

1 13 61,00 19 1.159,00 8.276,94 7.14 91.046,38 3,47% 7.003,57
21 62,00 19 1.178,00 8.569,63 7,27 94.265,95 3,59% 4.488,85

3 17 82,00 19 1.558,00 10.425,28 6,69 114.678,04 4.37% 6.745,77
4 6 64,00 19 1.216,00 8.510,00 7,00 93.610,04 3,57% 15.601,67
5 25 73,00 19 1.387,00 10.075,13 7,26 110.826,45 4,22% 4.433,06
6 9 92,00 19 1.748,00 12.147,85 6,95 133.626,35 5,09% 14.847,37
4 4 215,00 19 4.085,00 22.690,21 5,55 249.592,30 9.51% 62.398,07
8 13 94,00 19 1.786,00 13.005,28 7,28 143.058,03 5,45% 11.004,46
9 8 87,00 19 1.653,00 11.984,42 7,25 131.828,61 5,02% 16.478,58
10 5 98,00 19 1.862,00 12.802,43 6,88 140.826,74 5,37% 28.165,35
11 14 138,00 19 2.622,00 16.624,54 6,34 182.869,89 6,97% 13.062,13
12 12 130,00 19 2.470,00 15.193,45 6,15 167.128,00 6,37% 13.927,33
13 31 132,00 19 2.508,00 16.190,71 6,46 178.097,86 6,79% 5.745,09
14 20 81,00 19 1.539,00 11.536,90 7,50 126.905,91 4,84% 6.345,30
15 5 103,00 19 1.957,00 13.875,65 7,09 152.632,17 5,82% 30.526,43
16 5 96,00 19 1.824,00 14.719,57 8,07 161.915,25 6,17% 32.383,05
17 6 66,00 19 1.254,00 10.241,94 8,17 112.661,31 4,29% 18.776,88
18 9 110,00 19 2.090,00 14.379,18 6,88 158.170,95 6,03% 17.574,55
19 9 50,00 19 950,00 7.258,87 7,64 79.847,56 3,04% 8.871,95
Total 232 1.834,00 19 34.846,00 238.507,98 6,84 | 2.623.587,76 | 100,00% 11.308,57

Sao Francisco de Assis, 02 de margo de 2022
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PREGAO ELETRONICO 07/2022
LINHA 01 - ITINERARIO

- PREFEITURA MUNICIPAL

SA: FRANCISCO
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Servigo de Transporte E -SaoF de Assis/RS
Planilha de Composigdo de Custos
PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA
TOTAL
ALUNOS 13 13
Km pavi d s
Kms s/pavimentagdo 61,00
Km total 61,00
Tempo conduzindo o veiculo | 2:00 horas| | [ | Total horas
Horas plbase de calculo de | 2,00] | | | 2,00
Tempo de esp 4,00
Tempo total (horas) 6,00
R$ seguro / aluno Imés 16,99
Veiculo | Veiculo no minimo de 15 lug:
Veiculo no 20 anos de uso (fabricagéo acima de 2002) 22.000,00
C: ivel R$/litro conforme tabela ANP 8,58
Kmllitro 6,00
Relaga gaol 0,70
Média de dias letivos/mé 19,00
1-CUSTO VARIAVEL Valor R$
1.1 COMBUSTIVEL 1271,04
1.2 MANUTENGCAO 889,73
TOTAL (Comb + Manut) 2.160,76
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL
CUSTO CAPITAL INVESTIDO ANO 289,77 SALARIO MOTORISTA | % Encargos | Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO OBRIGATORIO ANUAL 164,82 1.552,99 | 6628% | 2582,31 11,00 28.405,43
LICENCIAMENTO ANUAL 100,00 Prog de Al géo do Trabalhador (PA Meses TOTAL
VISTORIAS SEMESTRAIS ANO 700,00 626,37 11,00 6.890,07
DEPRECIACAO ANUAL 1.037,37 Custo Anual por motorista 35.295,50
SEGURO TERCEIROS/ALUNOS ANO 1.325,00 SALARIO MONITOR % Encargos Custo Mensal Meses TOTAL
QUANT. DE MOTORISTAS 1,00, 1.21462 66,28% 2.01967 11,00 22.216,37
MOTORISTA CUSTO ANUAL 35.295,50 Prog de Al ¢ao do Trabalhador (PA Meses TOTAL
QUANT. DE MONITORES 1,00, 240,71] 11,00 2.647,81
MONITOR CUSTO ANUAL 24.864,18 Custo Anual por monitor | 24.864,18
TOTAL CUSTO FIXO ANO 63.776,65
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 3.953,10
TAXA USO VEICULO 0,68
Depreciacdo
Unidade Custo unitdrio Subtotal
Custo _chassi unidade 1 22.000,00 22.000,00
Vida util do chassi anos 15
Idade do veiculo anos 0
Deprec. do chassi % 70,73 22.000,00 15.560,60
Deprec. mensal més 180 15.560,60 1.037,37
[3-cuUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS [ RS 6.113.86 |
[4-BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
Discriminagdo Unidade | _ Quantidade Custo unitario Subtotal Total (Rq |
Beneficios e desp indii % | 35,38% 6.113,86 2163,08
Base para célculo dos beneficios e desp indiretas sobre total R$ 2.163,08
|CUSTO MENSAL COM BDI | RS 216308 |
|5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR |RS 827694
|PRECO MAXIMO POR QUILOMETRO RODADO | | | [ | 7.14]
| Orcamento Sintético
Descrigéo do ltem Custo (R$/més) %
1- CUSTO VARIAVEL 2.160,76 26,11%
1.1 COMBUSTIVEL 1.271,04 15,36%
1.2 MANUTENCAO 889,73 10,75%
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 3.953,10 47,76%
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 3.953,10 47,76%)F ¢
3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS 6113,86 73,87
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 2163,08 26,1
5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR R$ 8.276,94 100, CPF: 908
\ >
Km total/dia 61,
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Média de dias letivos més 19
km total/més 1.159,00
Custo por quilémetro rodado 7,14
Percurso de:

Turno - tarde
Valor maximo por quildmetro rodado ATS
Meméria de célculo dos custos de transportes escolares

> Tumno de aula dos alunos - determinado pela Secretaria de Educagéo, conforme matriculas dos alunos.
> Tempo conduzindo o veiculo - se refere ao tempo entre o inicio do roteiro até a chegada ao colégio e o retorno
> Tempo total de horas - é o somatério do tempo conduzindo o veiculo mais o tempo de espera.

> Veiculo - tipo Micro énibus/Vans - Veiculo no minimo de 15 lugares
> |dade dos veiculos - Veiculo no méaximo 20 anos de uso (fabricagdo acima de 2002)
> Combustivel - Gasolina, conforme determinado no manual do fabricante e da definigao do veiculo a ser utilizado

> Prego por litro do combustivel - conforme preco médio determinado pela ANP.

> Kmliitro - a média foi determinada conforme pesquisa de mercado (considerado 2/3 sobre a média de previsao, em virtude de paradas para embarque e desembarque de
alunos e também por ser estradas sem pavimentagao).

> Relag&o manutengo/combustivel - considerado a relag&o de 70% em relagéo a despesa do combustivel

> Média de dias letivos/més = total de dias letivos ano (209 dias) dividido por 11 meses (periodo de aula)

> Custo do Capital Investido - valor determinado pelo valor do veiculo e a Taxa Selic atual.

> Seguro Obrigatério - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Licenciamento - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Vistorias obrigatérias semestrais - Valor aproximado, apurado conforme pesquisa de mercado.

> Depreciag&o anual - Considerando que uma vida Util acima de 15 anos n&o possui depreciagao, conforme referencial do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos
Sélidos (2017)

> Custo do motorista/monitor - Foi determinado conforme tempo de condugo nas rotas, bem como tempo de espera até a préxima rota. O salério e valor do PAT foram
estipulados de acordo com as referéncias informadas pelo SINDIMERCOSUL.

> Os encargos sociais foram determinados conforme legislagéo vigente, o vale refei¢éo foi determinado conforme convengao coletiva. O valor anual foi determinado
multiplicando por 11 meses, pois 0 12 més esté previsto as férias, j4 contemplado nos custos dos encargos. Obs: Cada empresa deve prever os encargos sociais de acordo
com a sua natureza juridica.

> Custo fixo total anual - contempla o somatério total dos custos fixos.

> Custo fixo total mensal - contempla o somatério total dos custos fixos, dividido pelo nimero de 11 meses que é o periodo do ano letivo.

> Taxa de uso do veiculo - foi considerado a taxa de 68% com as varidveis utilizadas.

> Custo total com despesas operacionais - contempla o somatéario das despesas fixa e variaveis.

> BDI - Beneficios e Despesas Indiretas - foram determinados conforme estudo do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos Sélidos (2019) e ajustado conforme
legislagdo atual. Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com a sua natureza juridica.

> Prego mensal total com transporte escolar - é o somatério das despesas operacionais, mais o BDI, para 19 dias de aula no més, sendo que o valor pode variar dependo do
aumento ou a diminui¢&o do numero de dias letivos no més correspondente.

> Prego méximo por quildmetro rodado - € o prego mensal total com o transporte escolar, dividido pela quilométragem percorrida no més.

Séo Francisco de Assis, 02 de margo de 2022
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PREGAO ELETRONICO 07/2022
LINHA 02 - ITINERARIO
Servigode T porte Escolar - Sdo Franci de Assis/RS

Planilha de Composigio de Custos

PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA
TOTAL
ALUNOS 21 21
Km pavi di -
Kms s/pavil ca 62,00
Km total 62,00
Tempo conduzindo o veicul | 2:15 horas]| [ [ [ Total horas
Horas p/base de calculo de [ 2,15] | | | 215
Tempo de esp 4,00
Tempo total (horas) 6,15
R$ seguro / aluno /més 10,52
Veiculo | Veiculo no minimo de 23 lugares
Veiculo no maximo 20 anos de uso (fabricagéo acima de 2002) 50.000,00
Ci i R$/litro conforme tabela ANP 542
Kmilitro 5,00
Relaca gaolt i 0,70
Média de dias letivos/més 19,00
1- CUSTO VARIAVEL Valor R$
1.1 COMBUSTIVEL 1.276,95
1.2 MANUTENGAO 893,87
TOTAL (Comb + Manut) 2.170,82
2 -TOTAL CUSTO FIXO MENSAL
CUSTO CAPITAL INVESTIDO ANO 658,58 SALARIO MOTORISTA | % Encargos | Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO OBRIGATORIO ANUAL 164,82 1.552,99 | 66,28% | 2.582,31 11,00 28.405,43
LICENCIAMENTO ANUAL 100,00 Programa de ¢do do Trabalhador (PAT Meses TOTAL
VISTORIAS SEMESTRAIS ANO 700,00 626,37 11,00 6.890,07
DEPRECIAGAO ANUAL 2.357 67 Custo Anual por motorista 35.295,50
SEGURO TERCEIROS/ALUNOS ANO 1.325,00 SALARIO MONITOR % Encargos Custo Mensal Meses TOTAL
QUANT. DE MOTORISTAS 1,00 1.214,62 66,28% 2.019,67 11,00 22.216,37
MOTORISTA CUSTO ANUAL 35.295,50 Prog de Ali tacdo do Trabalhador (PAT) Meses TOTAL
QUANT. DE MONITORES 1,00 240,71] 11,00 2.647.81
MONITOR CUSTO ANUAL 24.864,18 Custo Anual por monitor | 24.864,18
TOTAL CUSTO FIXO ANO 65.465,74
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.159,24
TAXA USO VEICULO 0,70
Deprecia
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal
Custo chassi unidade 1 50.000,00 50.000,00
Vida (til do chassi anos 15
Idade do veiculo anos 0
Deprec. do chassi % 70,73 50.000,00 35.365,00
Deprec. mensal més 180 35.365,00 2.357,67
[3-CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS | 6.330,06]
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
Discriminagdo | Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total
Beneficios e desp i | % | 35,38% 6.330,06 2.239,57
Base para calculo dos beneficios e despesas indiretas sobre total RS 2239
[CUSTO MENSAL COM BDI [Rs 223957
[5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR Lwﬂ]
[PRECO MAXIMO POR QUILOMETRO RODADO | | | | { | 7,27)
Orgamento Sintético
Descricéo do Item Custo (R$/més) %
1- CUSTO VARIAVEL 2.170,82 25,33%
1.1 COMBUSTIVEL 1.276,95 14,90%
1.2 MANUTENCAO 893,87 10,43%
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.159,24 48,53%
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.159,24 48,53%
3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS 6.330,06 73,87%
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 2.239,57 26,13
5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR 8.569,63 100,00%
Km total/dia 62,00
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Média de dias letivos més 19
km total/més 1.178,00
Custo por quilémetro rodado 7,27
Percurso de:  quildmetros diarios;

Turno - tarde
Valor maximo por quildmetro rodado

Meméria de calculo dos custos de transportes escolares

> Turno de aula dos alunos - determinado pela Secretaria de Educagéo, conforme matriculas dos alunos.
> Tempo conduzindo o veiculo - se refere ao tempo entre o inicio do roteiro até a chegada ao colégio e o retorno.
Tempo total de horas - € o somatério do tempo conduzindo o veiculo mais o tempo de espera.

v

> Veiculo - tipo Micro 8nibus/Vans - Veiculo no minimo de 23 lugares
> |dade dos veiculos - Veiculo no méximo 20 anos de uso (fabricagéo acima de 2002)
> Combustivel - Oleo Diesel, conforme determinado no manual do fabricante e da definicéo do veiculo a ser utilizado

> Preco por litro do combustivel - conforme preco médio determinado pela ANP.

> Kmllitro - a média foi determinada conforme pesquisa de mercado (considerado 2/3 sobre a média de previsdo, em virtude de paradas para embarque e desembarque de
alunos e também por ser estradas sem pavimentagdo).

> Relagdo manutengao/combustivel - considerado a relagéo de 70% em relagéo a despesa do combustivel.

> Média de dias letivos/més = total de dias letivos ano (209 dias) dividido por 11 meses (periodo de aula)

> Custo do Capital Investido - valor determinado pelo valor do veiculo e a Taxa Selic atual.

> Seguro Obrigatério - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Licenciamento - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Vistorias obrigatérias semestrais - Valor aproximado, apurado conforme pesquisa de mercado.

> Depreciagéo anual - Considerando que uma vida Util acima de 15 anos néo possui depreciagdo, conforme referencial do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos
Sélidos (2017).

> Custo do motorista/monitor - Foi determinado conforme tempo de condugé@o nas rotas, bem como tempo de espera até a préxima rota. O salério e valor do PAT foram
estipulados de acordo com as referéncias informadas pelo SINDIMERCOSUL.

> Os encargos sociais foram determinados conforme legislag&o vigente, o vale refei¢céo foi determinado conforme convengéo coletiva. O valor anual foi determinado
multiplicando por 11 meses, pois 0 12 més esta previsto as férias, ja contemplado nos custos dos encargos. Obs: Cada empresa deve prever os encargos sociais de acordo
com a sua natureza juridica.

> Custo fixo total anual - contempla o somatério total dos custos fixos.

> Custo fixo total mensal - contempla o somatério total dos custos fixos, dividido pelo nimero de 11 meses que é o periodo do ano letivo.

> Taxa de uso do veiculo - foi considerado a taxa de 70% com as varidveis utilizadas.

> Custo total com despesas operacionais - contempla o somatario das despesas fixa e variaveis.

> BDI - Beneficios e Despesas Indiretas - foram determinados conforme estudo do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos Sélidos (2019) e ajustado conforme
legislag@o atual. Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com a sua natureza juridica.

> Prego mensal total com transporte escolar - é o somatério das despesas operacionais, mais o BDI, para 19 dias de aula no més, sendo que o valor pode variar dependo do
aumento ou a diminuigdo do nimero de dias letivos no més correspondente.

> Prego maximo por quildmetro rodado - € o prego mensal total com o transporte escolar, dividido pela quilométragem percorrida no més.

S#o Francisco de Assis, 02 de margo de 2022




- PREFEITURA MUNICIPAL

SA: FRANCISCO

DE ASSIS

ADMINISTRANDO PARA TODOS
GESTAO 2021-2024

PREGAO ELETRONICO 07/2022
LINHA 03 - ITINERARIO
Servigo de Transporte Escolar - Sdo Francisco de Assis/RS
Planilha de Composigdo de Custos

PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA
TOTAL
ALUNOS 17 17
Km pavii d -
Kms s/pavi ca 82,00
Km total 82,00
Tempo conduzindo o veiculo | 2:08 horas]| | [ | Total horas
Horas p/base de célculo de | 2,08| | | | 2,08
Tempo de espera 4,00
Tempo total (horas) 6,08
R$ seguro / aluno Imés 12,99
Veiculo [ Veiculo no minimo de 20 lugares
Veiculo no maximo 20 anos de uso (fabricagdo acima de 2002) 50.000,00
Combustivel R$/litro conforme tabela ANP 542
Kmilitro 4,00
Relaca caol 0,70
Média de dias letivos/mé 19,00
1- CUSTO VARIAVEL Valor R$
1.1 COMBUSTIVEL 2.111,09
1.2 MANUTENCAO 1.477.76
TOTAL (Comb + Manut) 3.588,85
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL
CUSTO CAPITAL INVESTIDO ANO 658,58 SALARIO MOTORISTA | % Encargos | Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO OBRIGATORIO ANUAL 164,82 1.552,99 | 66,28% | 258231 11,00 28.405,43
LICENCIAMENTO ANUAL 100,00 Programa de Ali do Trabalhador (PA Meses TOTAL
VISTORIAS SEMESTRAIS ANO 700,00 626,37 11,00 6.890,07
DEPRECIACAO ANUAL 2.357,67 Custo Anual por motorista 35.295,50
SEGURO TERCEIROS/ALUNOS ANO 1.325,00 SALARIO MONITOR % Encargos Custo Mensal Meses TOTAL
QUANT. DE MOTORISTAS 1,00 1.214,62 66,28% 2.019,67 11,00 22.216,37
MOTORISTA CUSTO ANUAL 35.295,50 Programa de Alimentagao do Trabalhador (PA M TOTAL
QUANT. DE MONITORES 1,00 240,71] 11,00 2.647,81
MONITOR CUSTO ANUAL 24.864,18 Custo Anual por it 24.864,18
TOTAL CUSTO FIXO ANO 65.465,74
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.111,90
TAXA USO VEICULO 0,69
Depreciagcao
Custo unitario Subtotal
Custo chassi unidade 1 50.000,00 50.000,00
Vida (til do chassi anos 15
Idade do veiculo anos 0
Deprec. do chassi % 70,73 50.000,00 35.365,00
Deprec. mensal més 180 35.365,00 2.357,67
[3-CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS | 7.700,75|
4- BENEﬁCIgs E DESPESAS INDIRETAS
| Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total (RS)
Beneficios e desp indiretas % | 35,38% 7.700,75 272453
Base para célculo dos beneficios e despesas indiretas sobre total R$ 27
[CUSTO MENSAL com BDI [Rs__272a53]
|5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR | RS 10.42528 |
|PRECO MAXIMO POR QUILOMETRO RODADO | [ | [ [ | 6,69]
Orgamento Sintético
Descrigéo do Item Custo (R$/més) %
1- CUSTO VARIAVEL 3.588,85 34,42%
1.1 COMBUSTIVEL 2.111,09 20,25%
1.2 MANUTENQAO 1.477,76 14,17% L
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.111,90 39,44% é\c’
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.111,90 39,44%4 > S
3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS 7.700,75 73,879
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 2.724,53 26,13%fv Jaque v
 CPF
5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR 10.425,28 100,009 “®
Km total/dia 82,00 S

1707 - FONE: (55) 3252-325/ CEP: 9/610-000 E-IMIAIL: licitacoes@saofranciscodeassls.rs.gov.br



RANDO PARA TODOS - PREFEITURA MUNICIPAL
T, SA FRANCISCO

DE ASSIS

Média de dias letivos més 19
km total/més 1.558,00
Custo por quildmetro rodado 6,69
Percurso de: " quilémetros diarios;

Turno - tarde

Valor maximo por quildmetro rodado b e R S e

Meméria de célculo dos custos de transportes escolares

> Turno de aula dos alunos - determinado pela Secretaria de Educagéio, conforme matriculas dos alunos.

> Tempo conduzindo o veiculo - se refere ao tempo entre o inicio do roteiro até a chegada ao colégio e o retorno

> Tempo total de horas - é o somatério do tempo conduzindo o veiculo mais o tempo de espera.

> Veiculo - tipo Micro 8nibus/Vans - Veiculo no minimo de 20 lugares

> |dade dos veiculos - Velculo no méximo 20 anos de uso (fabricagéo acima de 2002)

> Combustivel - Oleo Diesel, conforme determinado no manual do fabricante e da definig@o do veiculo a ser utilizado

> Prego por litro do combustivel - conforme preco médio determinado pela ANP.

> Kmllitro - a média foi determinada conforme pesquisa de mercado (considerado 2/3 sobre a média de previsdo, em virtude de paradas para embarque e desembarque de
alunos e também por ser estradas sem pavimentagao).

> Relag&o manutengéo/combustivel - considerado a relag&o de 70% em relagéo a despesa do combustivel.

> Média de dias letivos/més = total de dias letivos ano (209 dias) dividido por 11 meses (periodo de aula)

> Custo do Capital Investido - valor determinado pelo valor do veiculo e a Taxa Selic atual.

> Seguro Obrigatério - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Licenciamento - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Vistorias obrigatorias semestrais - Valor aproximado, apurado conforme pesquisa de mercado.

> Depreciagéo anual - Considerando que uma vida (til acima de 15 anos néo possui depreciagéo, conforme referencial do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos
Sélidos (2017).

> Custo do motorista/monitor - Foi determinado conforme tempo de condug&o nas rotas, bem como tempo de espera até a proxima rota. O salério e valor do PAT foram
estipulados de acordo com as referéncias informadas pelo SINDIMERCOSUL.

> Os encargos sociais foram determinados conforme legislagéo vigente, o vale refeigao foi determinado conforme convengao coletiva. O valor anual foi determinado
multiplicando por 11 meses, pois 0 12 més esté previsto as férias, ja contemplado nos custos dos encargos. Obs: Cada empresa deve prever os encargos sociais de acordo
com a sua natureza juridica.

> Custo fixo total anual - contempla o somatério total dos custos fixos.

> Custo fixo total mensal - contempla o somatério total dos custos fixos, dividido pelo nimero de 11 meses que é o periodo do ano letivo.

> Taxa de uso do veiculo - foi considerado a taxa de 69% com as variaveis utilizadas.

> Custo total com despesas operacionais - contempla o somatario das despesas fixa e variaveis.

> BD! - Beneficios e Despesas Indiretas - foram determinados conforme estudo do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos Sélidos (2019) e ajustado conforme
legislagdo atual. Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com a sua natureza juridica.

> Prego mensal total com transporte escolar - é o somatério das despesas operacionais, mais o BDI, para 19 dias de aula no més, sendo que o valor pode variar dependo do
aumento ou a diminuig@o do nimero de dias letivos no més correspondente.

> Prego méaximo por quilémetro rodado - € o prego mensal total com o transporte escolar, dividido pela quilométragem percorrida no més.

Sao Francisco de Assis, 02 de margo de 2022




ADMINISTRANDO PARA TODOS

GESTAO 2021

-2024

PREGAO ELETRONICO 07/2022
LINHA 04 - ITINERARIO

- PREFEITURA MUNICIPAL

SA: FRANCISCO

DE ASSIS

Servigo de Transporte E: -SdoF de Assis/RS
Planilha de Composigdo de Custos
PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA
TOTAL
ALUNOS 6 6
Km pavi ”
Kms s/pavimentagdo 64,00
Km total 64,00
Tempo cond o veiculo | 2:10 horas| | | [ Total horas
Horas pl/base de ca de custos | 2,10] | | | 2,10
Tempo de espera 4,00
Tempo total (horas) 6,10
RS seguro / aluno /Imés 36,81
Veiculo i no mi de 09 lug:
Veiculo no maximo 20 anos de uso (fabricacdo acima de 2002) 22.000,00
Combustivel R$/litro conforme tabela ANP 6,58
Kmllitro 6,00
Relaga dolcomb 0,70
Média de dias letivos/mé 19,00
1-CUSTO VARIAVEL Valor R$
1.1 COMBUSTIVEL 1.333,55
1.2 MANUTENCAO 933,48
TOTAL (Comb + Manut) 2.267,03
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL
CUSTO CAPITAL INVESTIDO ANO 289,77 SALARIO MOTORISTA | % Encargos | Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO OBRIGATORIO ANUAL 164,82 155299 6628% | 2.582,31 11,00 28.405,43
LICENCIAMENTO ANUAL 100,00 Programa de Alimentagéo do Trab (PAT Meses TOTAL
VISTORIAS SEMESTRAIS ANO 700,00 626,37, 11,00 6.890,07
DEPRECIACAO ANUAL 1.037,37 Custo Anual por motorista 35.295,50
SEGURO TERCEIROS/ALUNOS ANO 1.325,00 SALARIO MONITOR % Encargos Custo Mensal Meses TOTAL
QUANT. DE MOTORISTAS 1,00 1.214,62 66,28% 201967 11,00 22.216,37
MOTORISTA CUSTO ANUAL 35.295,50 Prog de Ali ¢ao do Trabalt (PA Meses TOTAL
QUANT. DE MONITORES 1,00 240,71] 11,00 2.647,81
MONITOR CUSTO ANUAL 24.864,18 Custo Anual por monit [ 24.864,18
TOTAL CUSTO FIXO ANO 63.776,65
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.018,98
TAXA USO VEICULO 0,69
Depreciacdo
Unidade Custo unitdrio Subtotal
Custo chassi unidade 1 22.000,00 22.000,00
Vida (itil do chassi anos 15
Idade do veiculo anos 0
Deprec. do chassi % 70,73 22.000,00 15.560,60
Deprec. mensal més 180 15.560,60 1.037,37
[3-CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS | 6.286,01]
[a- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
| Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total (RS]
ed indiretas % | 35,38% 6.286,01 2.223,99
Base para célculo dos beneficios e desp indiretas sobre total R$ 2223
|CUSTO MENSAL COM BDI | RS 222399
|5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR |RS  8510,00 |
[PRECO MAXIMO POR QUILOMETRO RODADO | | | | { 7,00]
Orgamento Sintético
Descrigédo do ltem Custo (R$/més) %
1- CUSTO VARIAVEL 2.267,03 26,64%
1.1 COMBUSTIVEL 1.333,55 15,67% ~3e Eg
1.2 MANUTENCAO 933,48 10,97%)] 4 Q-z)‘ "0‘9
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.018,98 47,23% \o‘ D®\
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.018,98 47 23S [ ©
3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS 6.286,01 73,87?
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 2.223,99 26,13\
5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR 8.510,00 100,009 S,
Km total/dia 64,00|

1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br



- PREFEITURA MUNICIPAL

GESTAD 2021-2024 SA:Z FRANCISCO

Média de dias letivos més 19
km total/més 1.216,00
Custo por quilémetro rodado 7,00

Percurso de:
Turno -~ manha
Valor maximo por quildémetro rodado

' quilémetros diarios;

Meméria de célculo dos custos de transportes escolares

> Turno de aula dos alunos - determinado pela Secretaria de Educag&o, conforme matriculas dos alunos.

> Tempo conduzindo o veiculo - se refere ao tempo entre o inicio do roteiro até a chegada ao colégio e o retorno

> Tempo total de horas - é o somatério do tempo conduzindo o veiculo mais o tempo de espera.

> Veiculo - tipo Micro énibus/Vans - Veiculo no minimo de 09 lugares

> |dade dos veiculos - Veiculo no méximo 20 anos de uso (fabricagio acima de 2002)

> Combustivel - Gasolina, conforme determinado no manual do fabricante e da definigo do veiculo a ser utilizado

> Prego por litro do combustivel - conforme preco médio determinado pela ANP.

> Kmllitro - a média foi determinada conforme pesquisa de mercado (considerado 2/3 sobre a média de previsdo, em virtude de paradas para embarque e desembarque de
alunos e também por ser estradas sem pavimentag&o).

> Relagdo manutencdo/combustivel - considerado a relagéo de 70% em relagéo a despesa do combustivel

> Média de dias letivos/més = total de dias letivos ano (209 dias) dividido por 11 meses (periodo de aula)

> Custo do Capital Investido - valor determinado pelo valor do veiculo e a Taxa Selic atual.

> Seguro Obrigatério - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Licenciamento - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Vistorias obrigatorias semestrais - Valor aproximado, apurado conforme pesquisa de mercado.

> Depreciagéo anual - Considerando que uma vida Util acima de 15 anos n&o possul depreciagéo, conforme referencial do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos
Sdlidos (2017)

> Custo do motorista/monitor - Foi determinado conforme tempo de condug@o nas rotas, bem como tempo de espera até a préxima rota. O salério e valor do PAT foram
estipulados de acordo com as referéncias informadas pelo SINDIMERCOSUL.

> Os encargos sociais foram determinados conforme legislag&o vigente, o vale refeicéo foi determinado conforme convengéo coletiva. O valor anual foi determinado
multiplicando por 11 meses, pois 0 12 més esta previsto as férias, ja contemplado nos custos dos encargos. Obs: Cada empresa deve prever os encargos sociais de acordo
com a sua natureza juridica.

> Custo fixo total anual - contempla o somatério total dos custos fixos.

> Custo fixo total mensal - contempla o somatério total dos custos fixos, dividido pelo nimero de 11 meses que é o periodo do ano letivo.

> Taxa de uso do veiculo - foi considerado a taxa de 69% com as varidveis utilizadas.

> Custo total com despesas operacionais - contempla o somatario das despesas fixa e variaveis.

> BDI - Beneficios e Despesas Indiretas - foram determinados conforme estudo do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos Sélidos (2019) e ajustado conforme
legislag&o atual. Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com a sua natureza juridica.

> Prego mensal total com transporte escolar - é o somatério das despesas operacionais, mais o BDI, para 19 dias de aula no més, sendo que o valor pode variar dependo do
aumento ou a diminuigdo do nimero de dias letivos no més correspondente.

> Prego maximo por quilémetro rodado - é o prego mensal total com o transporte escolar, dividido pela quilométragem percorrida no més.

Séo Francisco de Assis, 02 de margo de 2022




ADMINISTRANDO PARA TODOS

GESTAO 2021-2024

PREGAO ELETRONICO 07/2022
LINHA 05 - ITINERARIO
Servigo de Transporte Escolar - Sdo Francisco de Assis/RS
Planilha de Composigdo de Custos

- PREFEITURA MUNICIPAL

SAf FRANCISCO

DE ASSIS

PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA

TOTAL
ALUNOS 25 25
Km pavi 5
Kms s/pavil ¢ 73,00
Km total 73,00
Tempo conduzindo o veiculo | 2:28 horas]| | [ | Total horas
Horas p/base de calculo de cust | 2,28] | | | 2,28
Tempo de espera 4,00
Tempo total (horas) 6,28
R$ seguro / aluno Imés 8,83
Veiculo | Veiculo no de 30 lug
Veiculo no ma 20 anos de uso (fabricagdo acima de 2002) 50.000,00
Ci R$/litro conforme tabela ANP 542
Kmllitro 4,00
Delach Gaol 0,70
Média de dias leti é 19,00
1-CUSTO VARIAVEL Valor R$
1.1 COMBUSTIVEL 1.879,39
1.2 MANUTENCAO 1.315,57
TOTAL (Comb + Manut) 3.194,95
2 -TOTAL CUSTO FIXO MENSAL
CUSTO CAPITAL INVESTIDO ANO 658,58 SALARIO MOTORISTA | % Encargos | Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO OBRIGATORIO ANUAL 164,82 1.552,99 | 66,28% | 258231 11,00 28.405,43
LICENCIAMENTO ANUAL 100,00 Prog de Ali ¢do do Trabalhador (PA Meses TOTAL
VISTORIAS SEMESTRAIS ANO 700,00 626,37 11,00 6.890,07
DEPRECIACAO ANUAL 2.357,67 Custo Anual por motorista 35.295,50
SEGURO TERCEIROS/ALUNOS ANO 1.325,00 SALARIO MONITOR % E g Custo Mensal Meses TOTAL
QUANT. DE MOTORISTAS 1,00 1.214,62 66,28% 2.019,67 11,00 22.216,37
MOTORISTA CUSTO ANUAL 35.295,50 Programa de Ali ¢éo do Trabalh (PA Meses TOTAL
QUANT. DE MONITORES 1.00 240,71] 11,00 2.647,81
MONITOR CUSTO ANUAL 24.864,18 Custo Anual por it 24.864,18
TOTAL CUSTO FIXO ANO 65.465,74
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.247,16
TAXA USO VEICULO 0,71
Depreciagdo
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal
Custo chassi unidade 1 50.000,00 50.000,00
Vida dtil do chassi anos 15
Idade do veiculo anos 0
Deprec. do chassi % 70,73 50.000,00 35.365,00
Deprec. mensal més 180 35.365,00 2.357,87
[3-CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS | 7.442,11]
4- BENEFICIgs E DESPESAS INDIRETAS
| Discriminagdo Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$)
Beneficios e desp % | 35,38% 7.442,11 2.633,02
Base para célculo dos beneficios e despesas indiretas sobre total R$ 2.633,02 |
|CUSTO MENSAL COM BDI | RS 2:63302]
|5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR | RSr 10.075,13 l
[PRECO MAXIMO POR QUILOMETRO RODADO | | I T [ [ 7,26]
Orgamento Sintético
Descrigéo do ltem Custo (R$/més) %
1- CUSTO VARIAVEL 3.194,95 31,71%
1.1 COMBUSTIVEL 1.879,39 18,65%|
1.2 MANUTENCAO 1.315,57 13,06%f-
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.247,16 42,15
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.247 16 4215
3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS 7.44211 73,8
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 2.633,02 26,1
5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR 10.075,13 100,009
|
Km total/dia | | | 73,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ASSIS — RS CNPJ: 87.896.882/0001-01 RUA: JOAO MOREIRA,
1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br



. _ PREFEITURA MUNICIPAL
GESTRO 2071-2024 SA£L FRANCISCO

DE ASSIS

Média de dias letivos més 19
km total/més 1.387,00
Custo por quildmetro rodado 7,26
Percurso de: 7300  quildmetros diarios;

Turno ~- tarde

Valor maximo por quilémetro rodado E S AR T

Meméria de célculo dos custos de transportes escolares

> Turno de aula dos alunos - determinado pela Secretaria de Educacéo, conforme matriculas dos alunos.

> Tempo conduzindo o veiculo - se refere ao tempo entre o inicio do roteiro até a chegada ao colégio e o retorno

> Tempo total de horas - & o somatério do tempo conduzindo o veiculo mais o tempo de espera.

> Veiculo - tipo Micro énibus/Vans - Veiculo no minimo de 30 lugares

> |dade dos veiculos - Veiculo no méximo 20 anos de uso (fabricagao acima de 2002)

> Combustivel - Oleo Diesel, conforme determinado no manual do fabricante e da definigéo do veiculo a ser utilizado

> Preco por litro do combustivel - conforme preco médio determinado pela ANP.

> Kmliitro - a média foi determinada conforme pesquisa de mercado (considerado 2/3 sobre a média de previsao, em virtude de paradas para embarque e desembarque de
alunos e também por ser estradas sem pavimentag&o).

> Relag@o manutengao/combustivel - considerado a relagéo de 70% em relag&o a despesa do combustivel.

> Média de dias letivos/més = total de dias letivos ano (209 dias) dividido por 11 meses (periodo de aula)

> Custo do Capital Investido - valor determinado pelo valor do veiculo e a Taxa Selic atual.

> Seguro Obrigatério - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Licenciamento - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Vistorias obrigatérias is - Valor aproximado, apurado conforme pesquisa de mercado.

> Depreciag&o anual - Considerando que uma vida (til acima de 15 anos n&o possui depreciago, conforme referencial do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos
Sélidos (2017).

> Custo do motorista/monitor - Foi determinado conforme tempo de condugéo nas rotas, bem como tempo de espera até a préxima rota. O salério e valor do PAT foram
estipulados de acordo com as referéncias informadas pelo SINDIMERCOSUL.

> Os encargos sociais foram determinados conforme legislagéo vigente, o vale refeigao foi determinado conforme convengao coletiva. O valor anual foi determinado
multiplicando por 11 meses, pois 0 12 més esta previsto as férias, j4 contemplado nos custos dos encargos. Obs: Cada empresa deve prever os encargos sociais de acordo
com a sua natureza juridica.

> Custo fixo total anual - contempla o somatério total dos custos fixos.

> Custo fixo total mensal - contempla o somatério total dos custos fixos, dividido pelo nimero de 11 meses que ¢ o periodo do ano letivo.

> Taxa de uso do veiculo - foi considerado a taxa de 71% com as varidveis utilizadas.

> Custo total com despesas operacionais - contempla o somatario das despesas fixa e variaveis.

> BDI - Beneficios e Despesas Indiretas - foram determinados conforme estudo do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos Sélidos (2019) e ajustado conforme
legislag@o atual. Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com a sua natureza juridica.

> Prego mensal total com transporte escolar - & o somatério das despesas operacionais, mais o BDI, para 19 dias de aula no més, sendo que o valor pode variar dependo do
aumento ou a diminui¢&o do numero de dias letivos no més correspondente.

> Prego méaximo por quildmetro rodado - € o prego mensal total com o transporte escolar, dividido pela quilométragem percorrida no més.

Séo Francisco de Assis, 02 de margo de 2022




— PREFEITURA MUNICIPAL

ADMINISTRANDO PARA TODOS SAZ FRANCISCO

GESTAO 2021-2024
DE ASSIS

PREGAO ELETRONICO 07/2022
LINHA 06 - ITINERARIO
Servigo de Transporte Escolar - Sdo Francisco de Assis/RS
Planilha de Composigdo de Custos

PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA

TOTAL
ALUNOS 9 9
Km pavi d -
Kms s/pavi ca 92,00
Km total 92,00
Tempo conduzindo o veiculo | 2:20 horas| | [ | Total horas
Horas p/base de célculo de | 2,20] | | | 2,20
Tempo de espera 4,00
Tempo total (horas) 6,20
R$ seguro / aluno Imés 24,54
Veiculo [ Veiculo no minimo de 15 lugares
Veiculo no maximo 20 anos de uso (fabricagdo acima de 2002) 22.000,00
Combustivel R$/litro conforme tabela ANP 6,58
Kmllitro 4,00
Relaga ¢aolcombustivel 0,70
Média de dias letit Imé 19,00
1- CUSTO VARIAVEL Valor R$
1.1 COMBUSTIVEL 2.875,46 |
1.2 MANUTENGAO 2.012,82
TOTAL (Comb + Manut) 4.888,28
2 -TOTAL CUSTO FIXO MENSAL
CUSTO CAPITAL INVESTIDO ANO 289,77 SALARIO MOTORISTA | % Encargos | Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO OBRIGATORIO ANUAL 164,82 1.552,99 | 66,28% | 2.582,31 11,00 28.405,43
LICENCIAMENTO ANUAL 100,00 Prog de Ali tacdo do Tr (PA Meses TOTAL
VISTORIAS SEMESTRAIS ANO 700,00 626,37 11,00 6.880,07
DEPRECIACAO ANUAL 1.037,37 Custo Anual por motorista 35.295,50
SEGURO TERCEIROS/ALUNOS ANO 1.325,00 SALARIO MONITOR % Encargos Custo Mensal Meses TOTAL
QUANT. DE MOTORISTAS 1,00 1.214,62 66,28% 2.019,67 11,00 22.216,37
MOTORISTA CUSTO ANUAL 35.295,50 Prog de Ali ¢do do Trabalhador (PA’ Meses TOTAL
QUANT. DE MONITORES 1.00 240,71 11,00 2.647,81
MONITOR CUSTO ANUAL 24.864,18 Custo Anual por monitor 24.864,18
TOTAL CUSTO FIXO ANO 63.776,65
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.084,87
TAXA USO VEICULO 0,70
Depreciagcao
| Custo unitario Subtotal
Custo chassi unidade 1 22.000,00 22.000,00
Vida dtil do chassi anos 15
Idade do veiculo anos 0
Deprec. do chassi % 70,73 22.000,00 15.560,60
Deprec. mensal més 180 15.560,60 1.037,37
[3-CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS | 8.973,15]
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
| Discriminagdo | Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total (RS)
Beneficios e desp { % | 35,38% 8.973,15 3.174,70
Base para célculo dos beneficios e despesas indiretas sobre total R$ 3.174,'IT|
|CUSTO MENSAL COM BDI [ RS 3.174,70 |
|5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR | ’ﬁs 12.147,85 |
[PRECO MAXIMO POR QUILOMETRO RODADO | | | | | [ 6,95|
Orgamento Sintético
Descricao do ltem Custo (R$/més)
1- CUSTO VARIAVEL 4.888,28
1.1 COMBUSTIVEL 2.875,46
1.2 MANUTENCAO 2.012,82
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.084,87
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.084,87
3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS 8.973,15
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 3.174,70
5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR 12.147 85 100,007
Km total/dia | | | 92,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ASSIS — RS CNPJ: 87.896.882/0001-01 RUA: JOAO MOREIRA,
1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br



~ N _ PREFEITURA MUNICIPAL
GESTRO 2071-2024 SA£L FRANCISCO

DE ASSIS

Média de dias letivos més 19
km total/més 1.748,00
Custo por quildmetro rodado 6,95
Percurso de: 92,00  quildémetros diarios;

Turno ~ tarde

Valor maximo por quildmetro rodado RS oy 8,95

Meméria de célculo dos custos de transportes escolares

Turno de aula dos alunos - determinado pela Secretaria de Educag&o, conforme matriculas dos alunos.

Tempo conduzindo o veiculo - se refere ao tempo entre o inicio do roteiro até a chegada ao colégio e o retorno

Tempo total de horas - é o somatério do tempo conduzindo o veiculo mais o tempo de espera

Veiculo - tipo Micro énibus/Vans - Veiculo no minimo de 15 lugares

Idade dos veiculos - Veiculo no maximo 20 anos de uso (fabricag@o acima de 2002)

Combustivel - Gasolina, conforme determinado no manual do fabricante e da definigao do veiculo a ser utilizado

Preco por litro do combustivel - conforme preco médio determinado pela ANP.

Kmilitro - 2 média foi determinada conforme pesquisa de mercado (considerado 2/3 sobre a média de previsdo, em virtude de paradas para embarque e desembarque de
alunos e também por ser estradas sem pavimentagao)

> Relaggo manutengo/combustivel - considerado a relagéo de 70% em relagao a despesa do combustivel

> Média de dias letivos/més = total de dias letivos ano (209 dias) dividido por 11 meses (periodo de aula)

> Custo do Capital Investido - valor determinado pelo valor do veiculo e a Taxa Selic atual.

> Seguro Obrigatorio - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS

> Licenciamento - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS

> Vistorias obrigatérias semestrais - Valor aproximado, apurado conforme pesquisa de mercado.

> Depreciag&o anual - Considerando que uma vida Util acima de 15 anos n&o possul depreciagaio, conforme referencial do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos
Sélidos (2017)

> Custo do motorista/monitor - Foi determinado conforme tempo de condugao nas rotas, bem como tempo de espera até a préxima rota. O salario e valor do PAT foram
estipulados de acordo com as referéncias informadas pelo SINDIMERCOSUL.

> Os encargos sociais foram determinados conforme legislag&o vigente, o vale refeigao foi determinado conforme convengao coletiva. O valor anual foi determinado
multiplicando por 11 meses, pois 0 12 més esta previsto as férias, ja contemplado nos custos dos encargos. Obs: Cada empresa deve prever os encargos sociais de acordo
com a sua natureza juridica.

> Custo fixo total anual - contempla o somatério total dos custos fixos.

> Custo fixo total mensal - contempla o somatério total dos custos fixos, dividido pelo niimero de 11 meses que ¢ o periodo do ano letivo.

> Taxa de uso do veiculo - foi considerado a taxa de 70% com as variaveis utilizadas.

> Custo total com despesas operacionais - contempla 0 somatario das despesas fixa e variaveis.

> BDI - Beneficios e Despesas Indiretas - foram determinados conforme estudo do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos Sélidos (2019) e ajustado conforme
legislag@o atual. Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com a sua natureza juridica.

> Prego mensal total com transporte escolar - é o somatério das despesas operacionais, mais o BDI, para 19 dias de aula no més, sendo que o valor pode variar dependo do
aumento ou a diminuig&o do numero de dias letivos no més correspondente.

> Prego maximo por quildmetro rodado - é o prego mensal total com o transporte escolar, dividido pela quilométragem percorrida no més.

VVVVVVVYV

Sao Francisco de Assis, 02 de margo de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ASSIS — RS CNPJ: 87.896.882/0001-01 RUA: JOAO MOREIRA,
1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br



ADMINISTRANDO PARA TODOS

GESTAO 2021-2024

PREGAO ELETRONICO 07/2022
LINHA 07 - ITINERARIO
Servigo de Transporte Escolar - Sdo Francisco de Assis/RS
Planilha de Composic¢ao de Custos

SA

— PREFEITURA MUNICIPAL

FRANCISCO

DE ASSIS

PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA
TOTAL
ALUNOS 4 4
Km pavi =
Kms s/pavi ¢a 215,00
Km total 215,00
Tempo conduzindo o veicul | 5:10 horas| | | [ Total horas
Horas pl/base de calculo de | 5,10] | | | 5,10
Tempo de espera 3,00
Tempo total (horas) 8,10
R$ seguro / aluno Imés 55,21
Veiculo [ Veiculo no minimo de 15 lugares
Veiculo no maximo 20 anos de uso (fabricagcdo acima de 2002) 22.000,00
Combustivel R$/litro conforme tabela ANP 6,58
Kml/litro 4,00
Relaga G0/ i 0,70
Média de dias letit Imé 19,00
1-CUSTO VARIAVEL Valor R$
1.1 COMBUSTIVEL 6.719.83
1.2 MANUTENGAO 4.703,88
TOTAL (Comb + Manut) 11.423,70
2 -TOTAL CUSTO FIXO MENSAL
CUSTO CAPITAL INVESTIDO ANO 289,77 SALARIO MOTORISTA | % Encargos | Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO OBRIGATORIO ANUAL 164,82 1.552,99 | 6628% | 2582,31 11,00 28.405,43
LICENCIAMENTO ANUAL 100,00 Prog de Al caodo Tr (PAT Meses TOTAL
VISTORIAS SEMESTRAIS ANO 700,00 626,37 11,00 6.890,07
DEPRECIACAO ANUAL 1.037,37 Custo Anual por motorista 35.295,50
SEGURO TERCEIROS/ALUNOS ANO 1.325,00 SALARIO MONITOR % Encargos Custo Mensal Meses TOTAL
QUANT. DE MOTORISTAS 1,00 1.214,62 66,28% 2.019,67 11,00 22.216,37
MOTORISTA CUSTO ANUAL 35.295,50 Prog de Ali tacdo do Trabalhador (PAT, Meses TOTAL
QUANT. DE MONITORES 1.00 240,71 11,00 2.647,81
MONITOR CUSTO ANUAL 24.864,18 Custo Anual por monitor | 24.864,18
TOTAL CUSTO FIXO ANO 63.776,65
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 5.336,68
TAXA USO VEICULO 0,92
Depreciagdo
Unidade Custo unitdrio Subtotal
Custo chassi unidade 1 22.000,00 22.000,00
Vida (il do chassi anos 15
Idade do veiculo anos 12
Deprec. do chassi % 70,73 22.000,00 15.560,60
Deprec. mensal més 180 15.560,60 1.037,37
[3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS [ 16.760,38|
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
| Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$)
e desp indiretas | % | 35,38% 16.760,38 5.929,82
Base para calculo dos beneficios e despesas indiretas sobre total RS 592982
lCUSTO MENSAL COM BDI ] R$ 5.92'& l
|5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR | R$ 22.050,31 |
[PRECO MAXIMO POR QUILOMETRO RODADO | | | [ [ [ 5,55]
Orcamento Sintético
Descrigdo do Item Custo (R$/més) % , \,a' a :.(I(/
1- CUSTO VARIAVEL 11.423,70 50,35% / C‘s‘*
1.1 COMBUSTIVEL 6.719,83 29.62%)| /& G
1.2 MANUTENCAO 4.703,88 20,73% = .
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 5.336,68 23,52% © Jaque) S i Gindri
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 5.336,68 23,52%\-—= 3 200-06
3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS 16.760,38 73,87%H\ S, CPFf9
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 5.929,82 26,13% <-?,o $
(o) <
5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR 22.690,21 100,00% $
[ | [
Km total/dia i | | 215,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ASSIS — RS CNPJ: 87.896.882/0001-01 RUA: JOAO MOREIRA,
1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br



~ _ PREFEITURA MUNICIPAL
GESTRO 2071-2024 SA£L FRANCISCO

DE ASSIS

Média de dias letivos més 19
km total/més 4.085,00
Custo por quilémetro rodado 5,55
Percurso de: 215,00 quilémetros diarios;

Turmno -~ manha

Valor maximo por quildmetro rodado pe - B z 5,56

Meméria de célculo dos custos de transportes escolares

Turno de aula dos alunos - determinado pela Secretaria de Educag#o, conforme matriculas dos alunos

Tempo conduzindo o veiculo - se refere ao tempo entre o inicio do roteiro até a chegada ao colégio e o retarno

Tempo total de horas - é o somatério do tempo conduzindo o velculo mais o tempo de espera

Veiculo - tipo Micro 8nibus/Vans - Veiculo no minimo de 15 lugares

|dade dos veiculos - Veiculo no méximo 20 anos de uso (fabricagéo acima de 2002)

Combustivel - Gasolina, conforme determinado no manual do fabricante e da definigéo do veiculo a ser utilizado

Preco por litro do combustivel - conforme preco médio determinado pela ANP.

Kmilitro - a média foi determinada conforme pesquisa de mercado (considerado 2/3 sobre a média de previsao, em virtude de paradas para embarque e desembarque de
alunos e também por ser estradas sem pavimentag&o).

> Relag@o manutengao/combustivel - considerado a relagéo de 70% em relagéo a despesa do combustivel

> Média de dias letivos/més = total de dias letivos ano (209 dias) dividido por 11 meses (periodo de aula)

> Custo do Capital Investido - valor determinado pelo valor do veiculo e a Taxa Selic atual.

> Seguro Obrigatério - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Licenciamento - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Vistorias obrigatérias semestrais - Valor aproximado, apurado conforme pesquisa de mercado.

> Depreciagéo anual - Considerando que uma vida Util acima de 15 anos néo possui depreciag#o, conforme referencial do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos
Sélidos (2017)

> Custo do motorista/monitor - Foi determinado conforme tempo de condug@o nas rotas, bem como tempo de espera até a préxima rota. O salario e valor do PAT foram
estipulados de acordo com as referéncias informadas pelo SINDIMERCOSUL.

> Os encargos sociais foram determinados conforme legislagéo vigente, o vale refeicéo foi determinado conforme convengéo coletiva. O valor anual foi determinado
multiplicando por 11 meses, pois 0 12 més esta previsto as férias, ja contemplado nos custos dos encargos. Obs: Cada empresa deve prever os encargos sociais de acordo
com a sua natureza juridica.

> Custo fixo total anual - contempla o somatério total dos custos fixos.

> Custo fixo total mensal - contempla o somatério total dos custos fixos, dividido pelo niimero de 11 meses que & o periodo do ano letivo.

> Taxa de uso do veiculo - foi considerado a taxa de 92% com as variaveis utilizadas.

> Custo total com despesas operacionais - contempla o somatario das despesas fixa e variaveis.

> BDI - Beneficios e Despesas Indiretas - foram determinados conforme estudo do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos Sélidos (2019) e ajustado conforme
legislag&o atual. Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com a sua natureza juridica.

> Prego mensal total com transporte escolar - é o somatério das despesas operacionais, mais o BDI, para 19 dias de aula no més, sendo que o valor pode variar dependo do
aumento ou a diminuig&o do nimero de dias letivos no més correspondente.

> Prego maximo por quildmetro rodado - € o prego mensal total com o transporte escolar, dividido pela quilométragem percorrida no més.

VVVVVVVY

Séo Francisco de Assis, 02 de margo de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ASSIS — RS CNPJ: 87.896.882/0001-01 RUA: JOAO MOREIRA,
1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br



ARA TODOS — PREFEITURA MUNICIPAL
GISTRO 20212074 sA= FRANCISCO

DE ASSIS

PREGAO ELETRONICO 07/2022
LINHA 08 - ITINERARIO
porte Escolar - Sao F de Assis/RS

Servigo de T
Planilha de Composigdo de Custos

PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA

TOTAL
ALUNOS 13 13
Km pavi di <
Kms s/pavi ca 94,00
Km total 94,00
Tempo conduzindo o veiculo | 3:00 horas| | | [ Total horas
Horas p/base de célculo de cust | 3,00 | | | 3,00
Tempo de esp 4,00
Tempo total (horas) 7,00
R$ seguro / aluno /Imés 16,99
Veiculo | Veiculo no minimo de 15 lugares
Veiculo no maximo 20 anos de uso (fabricagio acima de 2002) 22.000,00
Combustivel R$/litro conforme tabela ANP 6,58
Kmllitro 4,00
Relaga e 0.70
Média de dias letivos/mé 19,00
1-CUSTO VARIAVEL Valor R$
1.1 COMBUSTIVEL 2.937,97
1.2 MANUTENCAO 2.056,58
TOTAL (Comb + Manut) 4.994,55
2 -TOTAL CUSTO FIXO MENSAL
CUSTO CAPITAL INVESTIDO ANO 289,77 SALARIO MOTORISTA | % Encargos | Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO OBRIGATORIO ANUAL 164,82 1.552,99 | 6628% | 258231 11,00 28.405,43
LICENCIAMENTO ANUAL 100,00 Prog de Alimentagdo do Trabalhador (PAT! Meses TOTAL
VISTORIAS SEMESTRAIS ANO 700,00 626,37 11,00 6.890,07
DEPRECIACAO ANUAL 1.037,37 Custo Anual por motorista 35.295,50
SEGURO TERCEIROS/ALUNOS ANO 1.325,00 SALARIO MONITOR % Encargos Custo Mensal Meses TOTAL
QUANT. DE MOTORISTAS 1,00 1.214,62 66,28% 201967 11,00 22.216,37
MOTORISTA CUSTO ANUAL 35.295,50 Prog de Ali ¢do do Trabalhador (PAT)] Meses TOTAL
QUANT. DE MONITORES 1,00 240,71] 11,00 2.647,81
MONITOR CUSTO ANUAL 24.864,18 Custo Anual por it [ 24.864,18
TOTAL CUSTO FIXO ANO 63.776,65
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.611,95
TAXA USO VEICULO 0,80
|Depreciagdo
Discriminagdo Unidade Q Custo unitério Subtotal
Custo chassi unidade 1 22.000,00 22.000,00
Vida dtil do chassi anos 15
Idade do veiculo anos 0
Deprec. do chassi % 70,73 22.000,00 15.560,60
Deprec. mensal més 180 15.560,60 1.037,37
[3-CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS | 9.606,50]
4- BENEFR:I&S E DESPESAS INDIRETAS
Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total (RS,
Beneficios e desp indiretas % | 35,38% 9.606,50 3.398,78
Base para clculo dos beneficios e desp indiretas sobre total RS 3.3“;73 I
|CUSTO MENSAL COM BDI | RS 3.39878 |
|5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR | RS 13.005,28 |
|[PRECO MAXIMO POR QUILOMETRO RODADO | | | | | [ 7,28
Orgamento Sintético
Descrigao do ltem Custo (R$/més) %
1- CUSTO VARIAVEL 4.994,55 38,40%| /.
1.1 COMBUSTIVEL 2.937,97 22,59% S
1.2 MANUTENCAO 2.056,58 15,81°&
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.611,95 35,46%} jaqueV
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.611,95 35,46
3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS 9.606,50 73,87
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 3.398,78 26,13%
5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR 13.005,28 100,00%
Km total/dia 94,00

1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br



— PREFEITURA MUNICIPAL

ADMINISTRANDO PARA TODOS SAZ FRANCISCO

GESTAO 2021-2024
DE ASSIS

Média de dias letivos més 19
km total/més 1.786,00
Custo por quilémetro rodado 7,28
Percurso de: 94,00 ' quildmetros diarios;

Turno - manha

Valor méaximo por quildmetro rodado i

Meméria de célculo dos custos de transportes escolares

> Turno de aula dos alunos - determinado pela Secretaria de Educag&o, conforme matriculas dos alunos.

> Tempo conduzindo o veiculo - se refere ao tempo entre o inicio do roteiro até a chegada ao colégio e o retorno

> Tempo total de horas - é o somatério do tempo conduzindo o veiculo mais o tempo de espera.

> Veiculo - tipo Micro énibus/Vans - Veiculo no minimo de 15 lugares

> |dade dos veiculos - Veiculo no méximo 20 anos de uso (fabricagdo acima de 2002)

> Combustivel - Gasolina, conforme determinado no manual do fabricante e da definigéo do veiculo a ser utilizado

> Prego por litro do combustivel - conforme preco médio determinado pela ANP.

> Kmliitro - a média foi determinada conforme pesquisa de mercado (considerado 2/3 sobre a média de previs3o, em virtude de paradas para embarque e desembarque de
alunos e também por ser estradas sem pavimentag&o).

> Relag@o manutengéo/combustivel - considerado a relagéo de 70% em relagéo a despesa do combustivel,

> Média de dias letivos/més = total de dias letivos ano (209 dias) dividido por 11 meses (periodo de aula)

> Custo do Capital Investido - valor determinado pelo valor do veiculo e a Taxa Selic atual

> Seguro Obrigatério - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Licenciamento - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Vistorias obrigatérias semestrais - Valor aproximado, apurado conforme pesquisa de mercado.

> Depreciagdo anual - Considerando que uma vida (til acima de 15 anos ndo possul depreciag&io, conforme referencial do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos
Sélidos (2017)

> Custo do motorista/monitor - Foi determinado conforme tempo de condugao nas rotas, bem como tempo de espera até & préxima rota. O salario e valor do PAT foram
estipulados de acordo com as referéncias informadas pelo SINDIMERCOSUL.

> Os encargos sociais foram determinados conforme legislacao vigente, o vale refeigéo foi determinado conforme convengéo coletiva. O valor anual foi determinado
muiltiplicando por 11 meses, pois 0 12 més esta previsto as férias, ja contemplado nos custos dos encargos. Obs: Cada empresa deve prever os encargos sociais de acordo
com a sua natureza juridica.

> Custo fixo total anual - contempla o somatério total dos custos fixos.

> Custo fixo total mensal - contempla o somatério total dos custos fixos, dividido pelo nimero de 11 meses que € o periodo do ano letivo.

> Taxa de uso do veiculo - foi considerado a taxa de 80% com as variaveis utilizadas.

> Custo total com despesas operacionais - contempla o somatario das despesas fixa e variaveis.

> BDI - Beneficios e Despesas Indiretas - foram determinados conforme estudo do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos Sélidos (2019) e ajustado conforme
legislag@o atual. Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com a sua natureza juridica.

> Prego mensal total com transporte escolar - € o somatério das despesas operacionais, mais o BDI, para 19 dias de aula no més, sendo que o valor pode variar dependo do
aumento ou a diminuigdo do numero de dias letivos no més correspondente.

> Prego maximo por quildémetro rodado - € o prego mensal total com o transporte escolar, dividido pela quilométragem percorrida no més.

Séo Francisco de Assis, 02 de margo de 2022

1/0/ - FONE: (55) 3252-325/ CEP: 9/610-000 E-MAIL: licitacoes@saotfranciscodeassis.rs.gov.br



ADMINISTRANDO PARA TODOS
GESTAO 2021-2024

Servigode T

PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA

PREGAO ELETRONICO 07/2022
LINHA 09 - ITINERARIO

- PREFEITURA MUNICIPAL

SA: FRANCISCO

DE ASSIS

-SaoF

de A

=,
porte

Planilha de Composicdo de Custos

is/IRS

TOTAL
ALUNOS 8 8
Km p. d -
Kms s/pa ca 87,00
Km total 87,00
Tempo conduzindo o veiculo | 2:42 horas| | | Total horas
Horas p/base de ca de cust 2,42 | | | 242
Tempo de espera 4,00
Tempo total (horas) 6,42
R$ seguro / aluno Imés 27,60
Veiculo | lo no minimo de 12 lugares
iculo no maximo 20 anos de uso (fabricagéo acima de 2002) 22.000,00
Cc | R$llitro conf tabela ANP 6,58
Kmllitro 4,00
Relaga itencaol 0,70
Média de dias letivos/mé 19,00
1-CUSTO VARIAVEL Valor R§
1.1 COMBUSTIVEL 2719,19
1.2 MANUTENCAO 1.903,43
TOTAL (Comb + Manut) 4.622,61
2 -TOTAL CUSTO FIXO MENSAL
CUSTO CAPITAL INVESTIDO ANO 289,77 SALARIO MOTORISTA | % Encargos | Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO OBRIGATORIO ANUAL 164,82 1.552,99 | 6628% | 258231 11,00 28.405,43
LICENCIAMENTO ANUAL 100,00 Prog de Alimentagdo do Trabalhador (PAT, Meses TOTAL
VISTORIAS SEMESTRAIS ANO 700,00 626,37 11,00 6.890,07
DEPRECIACAO ANUAL 1.037,37 Custo Anual por motorista 35.295,50
SEGURO TERCEIROS/ALUNOS ANO 1.325,00 SALARIO MONITOR % Encargos Custo Mensal Meses TOTAL
QUANT. DE MOTORISTAS 1,00 1.214,62 66,28% 2019,67 11,00 22.216,37
MOTORISTA CUSTO ANUAL 35.295,50 Prog de Ali do Trabalhador (PA Meses TOTAL
QUANT. DE MONITORES 1,00 240,71] 11,00 2.647,81
MONITOR CUSTO ANUAL 24.864,18 Custo Anual por monitor | 24.864,18
TOTAL CUSTO FIXO ANO 63.776,65
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.229,81
TAXA USO VEICULO 0,73
Depreciacdo
Discriminagao Unidade Custo unitério Subtotal
Custo chassi unidade 1 22.000,00 22.000,00
Vida (til do chassi anos 15
Idade do veiculo anos 0
Deprec. do chassi % 70,73 22.000,00 15.560,60
Deprec. mensal més 180 15.560,60 1.037,37
[3-CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS | 8.852,43|
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
| Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total @ I
Beneficios e desp indiretas | % | 35,38% 8.852,43 3.131,99
Base para célculo dos beneficios e despesas indiretas sobre total RS 3.131,99 |
[CUSTO MENSAL COM BDI | R$ 313199
|5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR |RS 11.98442 |
|PRECO MAXIMO POR QUILOMETRO RODADO | | | | | | 7,25|
Orgamento Sintético
Descrigdo do ltem Custo (R$/més) % : "
1- CUSTO VARIAVEL 4.622,61 38,57% 2 §¢ Eq,
1.1 COMBUSTIVEL 2.719,19 2269%| /R Cs
1.2 MANUTENCAO 1.903,43 15,88%| /& L
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.229,81 35,29% g TR ¢
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.229,81 35,29% Jaqudl ati \Gin'
3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS 8.852,43 73,87% .g el 0-06
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 3.131,99 26,13% g CPF, 90 R
) Q<
. ")
5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR 11.984.42 100,00% o@ <
Km total/dia 87,00

1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br



— PREFEITURA MUNICIPAL

ADMINISTRANDO PARA TODOS SAZ FRANCISCO

GESTAO 2021-2024
DE ASSIS

Média de dias letivos més 19
km total/més 1.653,00
Custo por quilémetro rodado 7,25
Percurso de: ~ quildmetros diarios;

Turno - tarde
Valor maximo por quildmetro rodado

Meméria de célculo dos custos de transportes escolares

> Turno de aula dos alunos - determinado pela Secretaria de Educagao, conforme matriculas dos alunos

> Tempo conduzindo o veiculo - se refere ao tempo entre o inicio do roteiro até a chegada ao colégio e o retorno
> Tempo total de horas - é o somatério do tempo conduzindo o veiculo mais o tempo de espera.

> Veiculo - tipo Micro 8nibus/Vans - Veiculo no minimo de 12 lugares

> |dade dos veiculos - Veiculo no méximo 20 anos de uso (fabricagdo acima de 2002)

> Combustivel - Gasolina, conforme determinado no manual do fabricante e da definigao do veiculo a ser utilizado
> Prego por litro do combustivel - conforme prego médio determinado pela ANP.

> Kmlitro - a média foi determinada conforme pesquisa de mercado (considerado 2/3 sobre a média de previséo, em virtude de paradas para embarque e di barque de
alunos e também por ser estradas sem pavimentag&o).

> Relag&o manutengéo/combustivel - considerado a relagdo de 70% em relag&o a despesa do combustivel.

> Média de dias letivos/més = total de dias letivos ano (209 dias) dividido por 11 meses (periodo de aula)

> Custo do Capital Investido - valor determinado pelo valor do veiculo e a Taxa Selic atual. _

> Seguro Obrigatério - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Licenciamento - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Vistorias obrigatérias semestrais - Valor aproximado, apurado conforme pesquisa de mercado.

> Depreciag&o anual - Considerando que uma vida Util acima de 15 anos néo possui depreciagao, conforme referencial do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos
Sélidos (2017)

> Custo do motorista/monitor - Foi determinado conforme tempo de condugéo nas rotas, bem como tempo de espera até a proxima rota. O salario e valor do PAT foram
estipulados de acordo com as referéncias informadas pelo SINDIMERCOSUL.

> Os encargos sociais foram determinados conforme legislag&o vigente, o vale refeico foi determinado conforme convengéo coletiva. O valor anual foi determinado
multiplicando por 11 meses, pois 0 12 més esté previsto as férias, ja contemplado nos custos dos encargos. Obs: Cada empresa deve prever os encargos sociais de acordo
com a sua natureza juridica.

> Custo fixo total anual - contempla o somatério total dos custos fixos.

> Custo fixo total mensal - contempla o somatério total dos custos fixos, dividido pelo niimero de 11 meses que ¢ o periodo do ano letivo.

> Taxa de uso do veiculo - foi considerado a taxa de 73% com as variaveis utilizadas.

> Custo total com despesas operacionais - contempla o somatario das despesas fixa e variaveis.

> BD) - Beneficios e Despesas Indiretas - foram determinados conforme estudo do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos Sélidos (2019) e ajustado conforme
legislagao atual. Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com a sua natureza juridica.

> Prego mensal total com transporte escolar - & o somatério das despesas operacionais, mais o BDI, para 19 dias de aula no més, sendo que o valor pode variar dependo do
aumento ou a diminuigéo do nimero de dias letivos no més correspondente.

> Prego méximo por quildmetro rodado - é o prego mensal total com o transporte escolar, dividido pela quilométragem percorrida no més.

Séo Francisco de Assis, 02 de margo de 2022

1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saotranciscodeassis.rs.gov.br



ADMINISTRANDO PARA TODOS
GESTAO 2021-2024

SA!

= PREFEITURA MUNICIPAL

FRANCISCO

DE ASSIS

PREGAO ELETRONICO 07/2022

LINHA 10 - ITINERARIO

Servigode T

rte E -S@8oF

Planilha de Composigdo de Custos

PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA

de Assis/RS

TOTAL
ALUNOS 5 5
Km pavimentado =
Kms s/p ¢a 98,00
Km total 98,00
Tempo cond: o veiculo | 2:45 horas| [ | [ Total horas
Horas p/base de célculo de cust, 2,45] | | | 245
Tempo de esp 4,00
Tempo total (horas) 6,45
R$ seguro / aluno Imés 4417
Veiculo | Veiculo no minimo de 15 lugares
Veiculo no méaximo 20 anos de uso (fabricagéo acima de 2002) 22.000,00
C |_R$/litro conforme tabela ANP 6,58
Kmllitro 4,00
Relaga gaolcomb 0,70
Média de dias leti é 19,00
1-CUSTO VARIAVEL Valor R$
1.1 COMBUSTIVEL 3.062,99
1.2 MANUTENCAO 2.144,09
TOTAL (Comb + Manut) 5.207,08
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL
CUSTO CAPITAL INVESTIDO ANO 289,77 SALARIO MOTORISTA | % Encargos | Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO OBRIGATORIO ANUAL 164,82 155299 | 6628% | 258231 11,00 28.405,43
LICENCIAMENTO ANUAL 100,00 Programa de Alimentagao do Trab (PAT] Meses TOTAL
VISTORIAS SEMESTRAIS ANO 700,00 626,37 11,00 6.890,07
DEPRECIACAO ANUAL 1.037,37 Custo Anual por motorista 35.295,50
SEGURO TERCEIROS/ALUNOS ANO 1.325,00 SALARIO MONITOR % Encarg Custo Mensal Meses TOTAL
QUANT. DE MOTORISTAS 1,00 1.214,62 66,28% 201967 11,00 22.216,37
MOTORISTA CUSTO ANUAL 35.295,50 Programa de Alii gdo do Trabalhador (PA Meses TOTAL
QUANT. DE MONITORES 1,00] 240,71] 11,00 2.647,81
MONITOR CUSTO ANUAL 24.864,18 Custo Anual por monit 24.864,18
TOTAL CUSTO FIXO ANO 63.776,65
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.249,58
TAXA USO VEICULO 0,73
Depreciagcdo
Discriminagao Unidade Custo unitério Subtotal
Custo chassi unidade 1 22.000,00 22.000,00
Vida dtil do chassi anos 15
Idade do veiculo anos 0
Deprec. do chassi % 70,73 22.000,00 15.560,60
Deprec. mensal més 180 15.560,60 1.037,37
[3-CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS I 9.456,66]
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
| Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total (RS
Beneficios e desp | % 1 35,38% 9.456,66 3.345,77
Base para calculo dos beneficios e despesas indiretas sobre total RS 3.345.77 |
|CUSTO MENSAL COM BDI [ RS 3.34577]
|5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR | RS 12.80243 |
[PRECO MAXIMO POR QUILOMETRO RODADO | | | | | | 6,88
Orgamento Sintético
Descrigao do item Custo (R$/més) %
1- CUSTO VARIAVEL 5.207,08 40,67%
1.1 COMBUSTIVEL 3.062,99 23,93%
1.2 MANUTENGCAO 2.144,09 16,75%
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.249,58 33,19%
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.249,58 33,19% S
3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS 9.456,66 73,879 ukdti Gindri |
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 3.345,77 26,13%}.° i 00-06 |
© CPH <
5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR 12.802,43 100,00% y&z,o sé:
(S) <
Km total/dia 98,00 $

1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br



— PREFEITURA MUNICIPAL

ADMINISTRANDO PARA TODOS SAZ FRANCISCO

GESTAO 2021-2024
DE ASSIS

Média de dias letivos més 19
km total/més 1.862,00
Custo por quilémetro rodado 6,88

Percurso de:
Turno - manha
Valor méaximo por quildmetro rodado

quildémetros diarios;

Meméria de célculo dos custos de transportes escolares

Turno de aula dos alunos - determinado pela Secretaria de Educagéo, conforme matriculas dos alunos.

Tempo conduzindo o veiculo - se refere ao tempo entre o inicio do roteiro até a chegada ao colégio e o retorno

Tempo total de horas - é o somatério do tempo conduzindo o veiculo mais o tempo de espera.

Veiculo - tipo Micro énibus/Vans - Veiculo no minimo de 15 lugares

|dade dos veiculos - Veiculo no méximo 20 anos de uso (fabricag@o acima de 2002)

Combustivel - Gasolina, conforme determinado no manual do fabricante e da definigéo do veiculo a ser utilizado

Preco por litro do combustivel - conforme preco médio determinado pela ANP.

Kmllitro - a média foi determinada conforme pesquisa de mercado (considerado 2/3 sobre a média de previsio, em virtude de paradas para embarque e desembarque de
alunos e também por ser estradas sem pavimentagéo)

> Relag@o manutencéo/combustivel - considerado a relagéo de 70% em relag&o a despesa do combustivel.

> Média de dias letivos/més = total de dias letivos ano (209 dias) dividido por 11 meses (periodo de aula)

> Custo do Capital Investido - valor determinado pelo valor do veiculo e a Taxa Selic atual.

> Seguro Obrigatorio - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Licenciamento - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Vistorias obrigatérias semestrais - Valor aproximado, apurado conforme pesquisa de mercado.

> Depreciag&o anual - Considerando que uma vida (til acima de 15 anos néo possui depreciagdo, conforme referencial do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos
Sélidos (2017)

> Custo do motorista/monitor - Foi determinado conforme tempo de condug&o nas rotas, bem como tempo de espera até a préxima rota. O salrio e valor do PAT foram
estipulados de acordo com as referéncias informadas pelo SINDIMERCOSUL.

> Os encargos sociais foram determinados conforme legislagéo vigente, o vale refeigéo foi determinado conforme convengéo coletiva. O valor anual foi determinado
multiplicando por 11 meses, pois 0 12 més esta previsto as férias, ja contemplado nos custos dos encargos. Obs: Cada empresa deve prever os encargos sociais de acordo
com a sua natureza juridica.

> Custo fixo total anual - contempla o somatério total dos custos fixos.

> Custo fixo total mensal - contempla o somatério total dos custos fixos, dividido pelo numero de 11 meses que é o periodo do ano letivo.

> Taxa de uso do veiculo - foi considerado a taxa de 73% com as variaveis utilizadas.

> Custo total com despesas operacionais - contempla o somatério das despesas fixa e variaveis.

> BDI - Beneficios e Despesas Indiretas - foram determinados conforme estudo do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos Sélidos (2019) e ajustado conforme
legislagéo atual. Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com a sua natureza juridica.

> Prego mensal total com transporte escolar - & o somatério das despesas operacionais, mais o BDI, para 19 dias de aula no més, sendo que o valor pode variar dependo do
aumento ou a diminuig&o do nimero de dias letivos no més correspondente

> Prego maximo por quildmetro rodado - é o prego mensal total com o transporte escolar, dividido pela quilométragem percorrida no més.

>
>
>
>
>
>
>
>

Séo Francisco de Assis, 02 de margo de 2022

1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saotranciscodeassis.rs.gov.br



ADMINISTRANDO PARA TODOS
GESTAO 2021-2024

Servigo de T

PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA

PREGAO ELETRONICO 07/2022
LINHA 11 - ITINERARIO

porte -8aoF
Planilha de Composigao de Custos

de A

SA!

= PREFEITURA MUNICIPAL

isIRS

FRANCISCO

DE ASSIS

TOTAL
ALUNOS 14 14
Km pavi d -
Kms s/pavi a 138,00
Km total 138,00
Tempo conduzindo o veiculo | 2:25 horas]| | | | Total horas
Horas p/base de célculo de cust, | 2,25 | | | 2,25
Tempo de espera 4,00
Tempo total (horas) 6,25
R$ seguro / aluno Imés 15,77
Veiculo | Veiculo no minimo de 23 lugares
Vei no maximo 20 anos de uso (fab ¢do acima de 2002) 50.000,00
C R$/litro conforme tabela ANP 542
Kmllitro 3,00
Relag aol 0,70
Média de dias leti e 19,00
1- CUSTO VARIAVEL Valor R$
1.1 COMBUSTIVEL 4737,08
1.2 MANUTENCAO 3.315,96
TOTAL (Comb + Manut) 8.053,04
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL
CUSTO CAPITAL INVESTIDO ANO 658,58 SALARIO MOTORISTA [ % Encargos | Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO OBRIGATORIO ANUAL 164,82 1.552,99 | 6628% | 258231 11,00 28.405,43
LICENCIAMENTO ANUAL 100,00 Prog de Alimentagéo do T (PA Meses TOTAL
VISTORIAS SEMESTRAIS ANO 700,00 626,37 11,00 6.890,07
DEPRECIACAO ANUAL 2.357,67 Custo Anual por motorista 35.295,50
SEGURO TERCEIROS/ALUNOS ANO 1.325,00 SALARIO MONITOR % Encargos Custo Mensal Meses TOTAL
QUANT. DE MOTORISTAS 1,00 1.21462 66,28% 201967 11,00 22.216,37
MOTORISTA CUSTO ANUAL 35.295,50 Prog de Alimentagdo do Trabalhador (PA Meses TOTAL
QUANT. DE MONITORES 1,00 240,71] 11,00 2.647,81
MONITOR CUSTO ANUAL 24.864,18 Custo Anual por monit: 24.864,18
TOTAL CUSTO FIXO ANO 65.465,74
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.226,87
TAXA USO VEICULO 0,71
Depreciagcdo
Unidade Custo unitario Subtotal
Custo chassi unidade 1 50.000,00 50.000,00
Vida dtil do chassi anos 15
Idade do veiculo anos 0
Deprec. do chassi % 70,73 50.000,00 35.365,00
Deprec. mensal més 180 35.365,00 2.357,67
[3-CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS | 12.279,90|
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
Discriminagdo | Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total
Beneficios e desp i | % | 35,38% 12.279,90 4.344,63
Base para célculo dos beneficios e despesas indiretas sobre total RS 4.344£J
|CUSTO MENSAL COM BDI | R$  4.34463 |
|5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR | RS 16.62454 |
|PRECO MAXIMO POR QUILOMETRO RODADO | [ | | | | 6,34)
Orgamento Sintético
Descrigéo do Item Custo (R$/més) %
1- CUSTO VARIAVEL 8.053,04 48,44% -
1.1 COMBUSTIVEL 4.737,08 28,49%
1.2 MANUTENGAO 3.315,96 19,95%
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.226,87 25,43%
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.226,87 25,43%
3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS 12.279,90 73,87%]|].
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 4.344,63 26,13%
5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR 16.624,54 100,00%
Km total/dia 138,00

1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br



— PREFEITURA MUNICIPAL

ADMINISTRANDO PARA TODOS SAZ FRANCISCO

A 1-2024
GESTAO 202 DE ASSIS

Média de dias letivos més 19
km total/més 2.622,00
Custo por quilémetro rodado 6,34
Percurso de: © quildmetros diarios;

Turno - manha

Valor méaximo por quild 0 rodad RGN e

Meméria de célculo dos custos de transportes escolares

> Turno de aula dos alunos - determinado pela Secretaria de Educag&o, conforme matriculas dos alunos

> Tempo conduzindo o veiculo - se refere ao tempo entre o inicio do roteiro até a chegada ao colégio e o retorno

> Tempo total de horas - & o somatério do tempo conduzindo o veiculo mais o tempo de espera

> Veiculo - tipo Micro 6nibus/Vans - Veiculo no minimo de 23 lugares

> |dade dos veiculos - Veiculo no méximo 20 anos de uso (fabricagdo acima de 2002)

> Combustivel - Oleo Diesel, conforme determinado no manual do fabricante e da definigdo do veiculo a ser utilizado

> Prego por litro do combustivel - conforme preco médio determinado pela ANP.

> Kml/litro - a média foi determinada conforme pesquisa de mercado (considerado 2/3 sobre a média de previsdo, em virtude de paradas para embarque e desembarque de
alunos e também por ser estradas sem pavimentagao).

> Relag&o manuteng@o/combustivel - considerado a relagéo de 70% em relagéo a despesa do combustivel.

> Média de dias letivos/més = total de dias letivos ano (209 dias) dividido por 11 meses (periodo de aula)

> Custo do Capital Investido - valor determinado pelo valor do veiculo e a Taxa Selic atual

> Seguro Obrigatério - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS

> Licenciamento - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Vistorias obrigatérias semestrais - Valor aproximado, apurado conforme pesquisa de mercado.

> Depreciagéo anual - Considerando que uma vida (itil acima de 15 anos nao possul depreciag#o, conforme referencial do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos
Sélidos (2017)

> Custo do motorista/monitor - Foi determinado conforme tempo de condugao nas rotas, bem como tempo de espera até a préxima rota. O salario e valor do PAT foram
estipulados de acordo com as referéncias informadas pelo SINDIMERCOSUL.

> Os encargos sociais foram determinados conforme legislagéo vigente, o vale refeicao foi determinado conforme convengao coletiva. O valor anual foi determinado
multiplicando por 11 meses, pois 0 12 més esta previsto as férias, ja contemplado nos custos dos encargos. Obs: Cada empresa deve prever os encargos sociais de acordo
com a sua natureza juridica.

> Custo fixo total anual - contempla o somatério total dos custos fixos.

> Custo fixo total mensal - contempla o somatério total dos custos fixos, dividido pelo niimero de 11 meses que ¢ o periodo do ano letivo.

> Taxa de uso do veiculo - foi considerado a taxa de 71% com as variaveis utilizadas

> Custo total com despesas operacionais - contempla o somatério das despesas fixa e variaveis.

> BDI - Beneficios e Despesas Indiretas - foram determinados conforme estudo do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos Sélidos (2019) e ajustado conforme
legislacdo atual. Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com a sua natureza juridica.

> Prego mensal total com transporte escolar - é o somatério das despesas operacionais, mais o BD!, para 19 dias de aula no més, sendo que o valor pode variar dependo do
aumento ou a diminuig&o do numero de dias letivos no més correspondente.

> Prego maximo por quildmetro rodado - € o prego mensal total com o transporte escolar, dividido pela quilométragem percorrida no més.

Séo Francisco de Assis, 02 de margo de 2022

1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br



= PREFEITURA MUNICIPAL

SA: FRANCISCO

DE ASSIS

ADMINISTRANDO PARA TODOS
GESTAO 2021-2024

PREGAO ELETRONICO 07/2022
LINHA 12 - ITINERARIO

Servigo de Transporte E -SaoF de Assis/RS
Planilha de Composigido de Custos
PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA
TOTAL
ALUNOS 12 12
Km pavi d =]
Kms s/pavi Ga 130,00
Km total 130,00
Tempo conduzindo o veiculo | 2:55 horas| [ [ il | Total horas
Horas p/base de célculo de custos | 2,55 | | | 2,55
Tempo de espera 4,00
Tempo total (horas) 6,55
R$ seguro / aluno Imés 18,40
Veiculo Veiculo no minimo de 15 lugares
Veiculo no maximo 20 anos de uso (fabricagdo acima de 2002) 22.000,00
Comb | _R$/litro conforme tabela ANP 6,58
Kmllitro 4,00
Rel aolcomb 0,70
Média de dias letivos/mé 19,00
1-CUSTO VARIAVEL Valor R$
1.1 COMBUSTIVEL 4.063,15
1.2 MANUTENCAO 2.844,21
TOTAL (Comb + Manut) 6.907,36
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL
CUSTO CAPITAL INVESTIDO ANO 289,77 SALARIO MOTORISTA | % Encargos | Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO OBRIGATORIO ANUAL 164,82 1.552,99 | 66,28% | 2.582,31 11,00 28.405,43
LICENCIAMENTO ANUAL 100,00 Prog de Ali gdo do T (PA Meses TOTAL
VISTORIAS SEMESTRAIS ANO 700,00 626,37 11,00 6.890,07
DEPRECIACAO ANUAL 1.037,37 Custo Anual por motorista 35.295,50
SEGURO TERCEIROS/ALUNOS ANO 1.325,00 SALARIO MONITOR % Encargos Custo Mensal Meses TOTAL
QUANT. DE MOTORISTAS 1,00, 1.214,62 66,28% 201967 11,00 22.216,37
MOTORISTA CUSTO ANUAL 35.29550 Prog de Ali ¢ao do Trabalh (PAT] Meses TOTAL
QUANT. DE MONITORES 1,00 240.71] 11,00 2.647,81
MONITOR CUSTO ANUAL 24.864,18 Custo Anual por monitor [ 24.864,18
TOTAL CUSTO FIXO ANO 63.776,65
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.315,47
TAXA USO VEICULO 0,74
| Deeveclasao
Discriminagao Unidade Custo unitario Subtotal
Custo chassi unidade 1 22.000,00 22.000,00
Vida dtil do chassi anos 15
Idade do veiculo anos 0
Deprec. do chassi % 70,73 22.000,00 15.560,60
Deprec. mensal més 180 15.560,60 1.037,37
[3-CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS I 11.222,82]
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
Disci | Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$)
Beneficios e d indiretas | % | 35,38% 11.222,82 3.970,63
Base para cdlculo dos beneficios e despesas indiretas sobre total R$ 3.970;03 l
[CUSTO MENSAL COM BDI | RS 3.97063 |
|5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR | RS 1519345 |
[PRECO MAXIMO POR QUILOMETRO RODADO | | | | | | 6,15]
Orgamento Sintético - -
Descrigo do ltem Custo (RS/més) % 00 N EaoN\
1- CUSTO VARIAVEL 6.907,36 45,46%1.5" %
1.1 COMBUSTIVEL 4.063,15 26,74%% %_\
1.2 MANUTENCAO 2.844,21 18,7] i
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.315,47 28, Gindrl @
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.31547 28, >
3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS 11.222,82 73, <
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 3.970,63 26,1
5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR 15.193,45 100,00%
Km total/dia 130,00

1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saotranciscodeassis.rs.gov.br



— PREFEITURA MUNICIPAL

ADMINISTRANDO PARA TODOS SAZ FRANCISCO

A -2024
GESTAO 2021-2 DE ASSIS

Média de dias letivos més 19
km total/més 2.470,00
Custo por quilémetro rodado 6,15
Percurso de: _ quildmetros diarios;

Turno - manha

Valor méaximo por quildmetro rodado 8,15

Meméria de célculo dos custos de transportes escolares

> Turno de aula dos alunos - determinado pela Secretaria de Educago, conforme matriculas dos alunos.

> Tempo conduzindo o veiculo - se refere ao tempo entre o inicio do roteiro até a chegada ao colégio e o retorno

> Tempo total de horas - é o somatério do tempo conduzindo o veiculo mais o tempo de espera.

> Veiculo - tipo Micro énibus/Vans - Veiculo no minimo de 15 lugares

> |dade dos veiculos - Veiculo no maximo 20 anos de uso (fabricag&o acima de 2002)

> Combustivel - Oleo Diesel, conforme determinado no manual do fabricante e da definigéo do veiculo a ser utilizado

> Preco por litro do combustivel - conforme prego médio determinado pela ANP.

> Kmilitro - a média foi determinada conforme pesquisa de mercado (considerado 2/3 sobre a média de previsdo, em virtude de paradas para embarque e desembarque de
alunos e também por ser estradas sem pavimentag&o).

> Relagdo manutencao/combustivel - considerado a relag&o de 70% em relagao a despesa do combustivel

> Média de dias letivos/més = total de dias letivos ano (209 dias) dividido por 11 meses (periodo de aula)

> Custo do Capital Investido - valor determinado pelo valor do veiculo e a Taxa Selic atual.

> Seguro Obrigatério - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Licenciamento - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Vistorias obrigatérias semestrais - Valor aproximado, apurado conforme pesquisa de mercado.

> Depreciagéo anual - Considerando que uma vida Util acima de 15 anos n&o possul depreciagao, conforme referencial do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos
Sélidos (2017)

> Custo do motorista/monitor - Foi determinado conforme tempo de condug&o nas rotas, bem como tempo de espera até a préxima rota. O salario e valor do PAT foram
estipulados de acordo com as referéncias informadas pelo SINDIMERCOSUL.

> Os encargos sociais foram determinados conforme legislag&o vigente, o vale refeigéo foi determinado conforme convengao coletiva. O valor anual foi determinado
multiplicando por 11 meses, pois o 12 més esta previsto as férias, ja contemplado nos custos dos encargos. Obs: Cada empresa deve prever os encargos sociais de acordo
com a sua natureza juridica.

> Custo fixo total anual - contempla o somatério total dos custos fixos.

> Custo fixo total mensal - contempla o somatério total dos custos fixos, dividido pelo nimero de 11 meses que € o periodo do ano letivo.

> Taxa de uso do veiculo - foi considerado a taxa de 74% com as variaveis utilizadas.

> Custo total com despesas operacionais - contempla o somatério das despesas fixa e variaveis,

> BDI - Beneficios e Despesas Indiretas - foram determinados conforme estudo do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos Sélidos (2019) e ajustado conforme
legislag&o atual. Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com a sua natureza juridica

> Prego mensal total com transporte escolar - & o somatorio das despesas operacionais, mais o BDI, para 19 dias de aula no més, sendo que o valor pode variar dependo do
aumento ou a diminuigio do nimero de dias letivos no més correspondente.

> Prego méximo por quildmetro rodado - € o prego mensal total com o transporte escolar, dividido pela quilométragem percorrida no més.

Séo Francisco de Assis, 02 de margo de 2022

1/0/ - FONE: (55) 3252-325/ CEP: 9/610-000 E-MAIL: licitacoes@saotfranciscodeassis.rs.gov.br



ADMINISTRANDO PARA TODOS
GESTAO 2021-2024

SA!

= PREFEITURA MUNICIPAL

FRANCISCO

DE ASSIS

PREGAO ELETRONICO 07/2022
LINHA 13 - ITINERARIO
Servigo de Transporte Escolar - Sao Fr de Assis/RS
Planilha de Composigao de Custos
PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA
TOTAL
ALUNOS 31 31
Km pa di -
Kms s/p ca 132,00
Km total 132,00
Tempo conduzindo o veicul | 2:18 horas]| | | | Total horas
Horas p/base de célculo de cust: | 2,18 | | | 2,18
Tempo de espera 4,00
Tempo total (horas) 6,18
R$ seguro / aluno /més 7,12
Veiculo | Veiculo no minimo de 44 lugares
Veiculo no ma 20 anos de uso (fabricagdo acima de 2002) 70.000,00
C ivel R$/litro conforme tabela ANP 542
Km/litro 3,00
Relaga géol 0,70
Média de dias letivos/més 19,00
1- CUSTO VARIAVEL Valor R$
1.1 COMBUSTIVEL 4531,12
1.2 MANUTENCAO 3.171,78
TOTAL (Comb + Manut) 7.702,90
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL
CUSTO CAPITAL INVESTIDO ANO 922,01 SALARIO MOTORISTA | % Encargos | Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO OBRIGATORIO ANUAL 164,82 1.552,99 | 6628% | 2.582,31 11,00 28.405,43
LICENCIAMENTO ANUAL 100,00 Programa de Alimentagéo do Trabalhador (PA Meses TOTAL
VISTORIAS SEMESTRAIS ANO 700,00 626,37 11,00 6.890,07
DEPRECIACAO ANUAL 3.300,73 Custo Anual por motorista 35.295,50
SEGURO TERCEIROS/ALUNOS ANO 1.325,00 SALARIO MONITOR % Encargos Custo Mensal Meses TOTAL
QUANT. DE MOTORISTAS 1,00 1.21462 66,28% 2.01967 11,00 22.216,37
MOTORISTA CUSTO ANUAL 35.295,50 Prog de Ali gao do Trabalhador (PA Meses TOTAL
QUANT. DE MONITORES 1,00 240,71] 11,00 2.647,81
MONITOR CUSTO ANUAL 24.864,18 Custo Anual por | 24.864,18
TOTAL CUSTO FIXO ANO 66.672,24
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.256,55
TAXA USO VEICULO 0,70
|Depreciagio
Unidade Custo unitdrio Subtotal
Custo chassi unidade 1 70.000,00 70.000,00
Vida (il do chassi anos 15
Idade do veiculo anos 0
Deprec. do chassi % 70,73 70.000,00 49.511,00
Deprec. mensal més 180 49.511,00 3.300,73
[3-CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS [ 11.959 46|
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
Discriminagdo | Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$|
Beneficios e desp i 1 % | 35,38% 11.959,46 4.231,26
Base para célculo dos beneficios e desp indiretas sobre total RS 4.231,26 |
|CUSTO MENSAL COM BDI | RS 4.23126 |
[6-PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR | RS 16.190,71 |
[PRECO MAXIMO POR QUILOMETRO RODADO | [ | [ [ 6,46]
Orcamento Sintético
Descrigéo do ltem Custo (R$/més) %
1- CUSTO VARIAVEL 7.702,90 47,58%| e
1.1 COMBUSTIVEL 4.531,12 27.99%] 7o AT/
1.2 MANUTENCAO 3.171,78 19,59% ;\0‘ ‘eb‘
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.256,55 26,29, S o
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.256,55 26,21 Gindrl @
3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS 11.959,46 73, Jaque ' o
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 4.231,26 26,1 \‘ CPF:9 00-06 ‘S‘J
i -~
5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR 16.190,71 100,0 :(-,o c,$
&)
Km total/dia 132,00

1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br



- PREFEITURA MUNICIPAL

ADMINISTRANDO PARA TODOS SA 2 FRANCISCO

GESTAO 2021-2024
& DE ASSIS

Média de dias letivos més 19
km total/més 2.508,00
Custo por quilémetro rodado 6,46
Percurso de: 132,00 _ quildémetros diarios;

Turno - manha

Valor maximo por quildmetro rodado R$ WA

Meméria de célculo dos custos de transportes escolares

> Turno de aula dos alunos - determinado pela Secretaria de Educac&o, conforme matriculas dos alunos.

> Tempo conduzindo o veiculo - se refere ao tempo entre o inicio do roteiro até a chegada ao colégio e o retoro.

> Tempo total de horas - é 0 somatério do tempo conduzindo o veiculo mais o tempo de espera.

> Veiculo - tipo Onibus - Veiculo no minimo de 44 lugares

Idade dos veiculos - Veiculo no méximo 20 anos de uso (fabricagéo acima de 2002)
Combustivel - Oleo Diesel, conforme determinado no manual do fabricante e da definigéo do veiculo a ser utilizado
Preco por litro do combustivel - conforme preco médio determinado pela ANP.

Km/litro - a média foi determinada conforme pesquisa de mercado (considerado 2/3 sobre a média de previs@o, em virtude de paradas para embarque e desembarque de
alunos e também por ser estradas sem pavimentago).

> Relagdo manuteng@o/combustivel - considerado a relagéo de 70% em relag&o a despesa do combustivel

> Média de dias letivos/més = total de dias letivos ano (209 dias) dividido por 11 meses (periodo de aula)

> Custo do Capital Investido - valor determinado pelo valor do veiculo e a Taxa Selic atual

> Seguro Obrigatério - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Licenciamento - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

>
>
>
>

> Vistorias obrigatérias is - Valor aproximado, apurado conforme pesquisa de mercado
> Depreciagéio anual - Considerando que uma vida Util acima de 15 anos néo possui depreciagao, conforme referencial do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos
Sélidos (2017)

> Custo do motorista/monitor - Foi determinado conforme tempo de condug&o nas rotas, bem como tempo de espera até a préxima rota. O salario e valor do PAT foram
estipulados de acordo com as referéncias informadas pelo SINDIMERCOSUL.

> Os encargos sociais foram determinados conforme legislag&o vigente, o vale refei¢ao foi determinado conforme convengéo coletiva. O valor anual foi determinado
multiplicando por 11 meses, pois 0 12 més esta previsto as férias, ja contemplado nos custos dos encargos. Obs: Cada empresa deve prever os encargos sociais de acordo
com a sua natureza juridica.

> Custo fixo total anual - contempla o somatério total dos custos fixos.

> Custo fixo total mensal - contempla o somatério total dos custos fixos, dividido pelo nimero de 11 meses que ¢ o periodo do ano letivo.

> Taxa de uso do veiculo - foi considerado a taxa de 70% com as varidveis utilizadas.

> Custo total com despesas operacionais - contempla o ario das desp fixa e varia N

> BD! - Beneficios e Despesas Indiretas - foram determinados conforme estudo do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos Sélidos (2019) e ajustado conforme
legislagdo atual. Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com a sua natureza juridica.

> Prego mensal total com transporte escolar - é o somatério das despesas operacionais, mais o BDI, para 19 dias de aula no més, sendo que o valor pode variar dependo do
aumento ou a diminuig&o do nimero de dias letivos no més correspondente.

> Prego méaximo por quildmetro rodado - é o prego mensal total com o transporte escolar, dividido pela quilométragem percorrida no més.

Sao Francisco de Assis, 02 de margo de 2022

1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br



- PREFEITURA MUNICIPAL

SA: FRANCISCO

DE ASSIS

ADMINISTRANDO PARA TODOS
GESTAO 2021-2024

PREGAO ELETRONICO 07/2022
LINHA 14 - ITINERARIO
Servigo de Transporte Escolar - Sdo Francisco de Assis/RS
Planilha de Composigdo de Custos

PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA
TOTAL
ALUNOS 20 20
Km i di s
Kms s/pavimentacdo 81,00
Km total 81,00
Tempo conduzindo o veiculo [ 1:51 horas| [ | [ Total horas
Horas p/base de célculo de 1,51] | | | 1,51
Tempo de espera 4,00
Tempo total (horas) 5,51
R$ seguro / aluno Imés 11,04
Veiculo [ Veiculo no minimo de 38 lugares
Veiculo no maximo 20 anos de uso (fabricagdo acima de 2002) 70.000,00
Combustivel R$/litro conforme tabela ANP 542
Km/litro 3,00
Relaca Mencholcomb 0.70
Média de dias letivos/mé 19,00
1-CUSTO VARIAVEL Valor R$
1.1 COMBUSTIVEL 2.780,46
1.2 MANUTENCAO 1.946,32
TOTAL (Comb + Manut) 4.726,78
2 -TOTAL CUSTO FIXO MENSAL
CUSTO CAPITAL INVESTIDO ANO 922,01 SALARIO MOTORISTA | % Encargos | Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO OBRIGATORIO ANUAL 164,82 1.552,99 | 6628% | 2.582,31 11,00 28.405,43
LICENCIAMENTO ANUAL 100,00 P de Alime do Trabalhador (PA Meses TOTAL
VISTORIAS SEMESTRAIS ANO 700,00 626,37 11,00 6.890,07
DEPRECIACAO ANUAL 3.300,73 Custo Anual por motorista 35.295,50
SEGURO TERCEIROS/ALUNOS ANO 1.325,00 SALARIO MONITOR % Encargos Custo Mensal Meses TOTAL
QUANT. DE MOTORISTAS 1,00 1.214,62 66,28% 2.019.67 11,00 22.216,37
MOTORISTA CUSTO ANUAL 35.295,50 Programa de Ali gao do Trabalh (PA Meses TOTAL
QUANT. DE MONITORES 1,00, 240,71] 11,00 2.647,81
MONITOR CUSTO ANUAL 24.864,18 Custo Anual por | 24.864,18
TOTAL CUSTO FIXO ANO 66.672,24
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 3.795,08
TAXA USO VEICULO 0,63
Depreciagcdo
Discriminagao Unidade Custo unitério Subtotal
Custo_chassi unidade 1 70.000,00 70.000,00
Vida (il do chassi anos 15
Idade do veiculo anos 0
Deprec. do chassi % 70,73 70.000,00 49.511,00
Deprec. mensal més 180 49.511,00 3.300,73
[3-CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS [ 8.521,87]
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
Discriminagdo | _Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$)
Beneficios e despesas indiretas % | 35,38% 8.521,87 3.015,04
Base para calculo dos beneficios e despesas indiretas sobre total RS 3.01504 |
|CUSTO MENSAL COM BDI | RS 3.01504]
|5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR | R$  11.536,90
|PRECO MAXIMO POR QUILOMETRO RODADO | | [ 7,50]
Orgamento Sintético
Descrigéo do ltem Custo (R$/més)
1- CUSTO VARIAVEL 4.726,78
1.1 COMBUSTIVEL 2.780,46
1.2 MANUTENCAO 1.946,32
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 3.795,08 32,90% © Jagu Suati Gindri
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 3.795,08 32,90%} -~
3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS 8.521,87 73,87% 53 CPF: .1PR.200-06 c‘
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 3.015,04 26,13% ?() i &
() Q‘Y
5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR 11.536,90 100,00% $
Km total/dia 81,00

1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br
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ADMINISTRANDO PARA TODOS SA 2 FRANCISCO

STAO 2021-2024
= 5 DE ASSIS

Média de dias letivos més 19
km total/més 1.539,00
Custo por quilémetro rodado 7,50
Percurso de: ik _ quildmetros diarios;

Turno — manha

Valor maximo por quildmetro rodado o S

Meméria de calculo dos custos de transportes escolares

Turno de aula dos alunos - determinado pela Secretaria de Educag&o, conforme matriculas dos alunos.

Tempo conduzindo o veiculo - se refere ao tempo entre o inicio do roteiro até a chegada ao colégio e o retorno
Tempo total de horas - é o somatério do tempo conduzindo o veiculo mais o tempo de espera.

Veiculo - tipo Onibus - Veiculo no minimo de 38 lugares

Idade dos veiculos - Veiculo no maximo 20 anos de uso (fabricag&o acima de 2002)
Combustivel - Oleo Diesel, conforme determinado no manual do fabricante e da definicéo do veiculo a ser utilizado
Preco por litro do combustivel - conforme preco médio determinado pela ANP.

Km/litro - a média foi determinada conforme pesquisa de mercado (considerado 2/3 sobre a média de previsgo, em virtude de paradas para embarque e desembarque de
alunos e também por ser estradas sem pavimentag&o).

> Relagdo manutengao/combustivel - considerado a relag&o de 70% em relag&o a despesa do combustivel.

> Média de dias letivos/més = total de dias letivos ano (209 dias) dividido por 11 meses (periodo de aula)

> Custo do Capital Investido - valor determinado pelo valor do veiculo e a Taxa Selic atual.

> Seguro Obrigatério - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Licenciamento - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

VVVVVVVYVY

> Vistorias obrigatérias is - Valor aproximado, apurado conforme pesquisa de mercado.
> Depreciag&o anual - Considerando que uma vida (til acima de 15 anos n&o possui depreciagéo, conforme referencial do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos
Sélidos (2017)

> Custo do motorista/monitor - Foi determinado conforme tempo de condug&o nas rotas, bem como tempo de espera até a préxima rota. O salério e valor do PAT foram
eslipulados de acordo com as referéncias informadas pelo SINDIMERCOSUL.

> Os encargos sociais foram determinados conforme legislac&o vigente, o vale refeigao foi determinado conforme convengéo coletiva. O valor anual foi determinado
multiplicando por 11 meses, pois 0 12 més esta previsto as férias, ja contemplado nos custos dos encargos. Obs: Cada empresa deve prever os encargos sociais de acordo
com a sua natureza juridica.

> Custo fixo total anual - contempla o somatério total dos custos fixos.

> Custo fixo total mensal - contempla o somatério total dos custos fixos, dividido pelo nimero de 11 meses que ¢ o periodo do ano letivo.

> Taxa de uso do veiculo - foi considerado a taxa de 63% com as varidveis utilizadas.

> Custo total com despesas operacionais - contempla o somatario das despesas fixa e varidveis.

> BDI - Beneficios e Despesas Indiretas - foram determinados conforme estudo do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos Sélidos (2019) e ajustado conforme
legislag@o atual. Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com a sua natureza juridica.

> Prego mensal total com transporte escolar - é o somatério das despesas operacionais, mais o BDI, para 19 dias de aula no més, sendo que o valor pode variar dependo do
aumento ou a diminuig&o do numero de dias letivos no més correspondente.

> Prego maximo por quildmetro rodado - € o prego mensal total com o transporte escolar, dividido pela quilométragem percorrida no més.

Séo Francisco de Assis, 02 de margo de 2022

1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br



ADMINISTRANDO PARA TODOS

GESTAO 2021-2024

Servicode T

- PREFEITURA MUNICIPAL

SA: FRANCISCO

DE ASSIS

PREGAO ELETRONICO 07/2022
LINHA 15 - ITINERARIO

porte E: -Sao F
Planilha de Composicédo de Custos

de Assis/RS

PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA
TOTAL
ALUNOS 5 5
Km i -
Kms s/pavimentagdo 103,00
Km total 103,00
Tempo conduzindo o veiculo | 3:25 horas| | | [ Total horas
Horas p/base de célculo de cust | 3,25 | [ | 3,25
Tempo de esp 4,00
Tempo total (horas) 7,25
R$ seguro / aluno Imés 44,17
Veiculo [ Veiculo no minimo de 15 lug
Veiculo no maximo 20 anos de uso (fabricagéo acima de 2002) 22.000,00
Ci R$/litro conforme tabela ANP 6,58
Km/litro 4,00
Relaga a 0,70
Média de dias letivos/mé 19,00
1-CUSTO VARIAVEL Valor R$
1.1 COMBUSTIVEL 3.219.27
1.2 MANUTENGAO 2.253,49
TOTAL (Comb + Manut) 5.472,75
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL
CUSTO CAPITAL INVESTIDO ANO 289,77 SALARIO MOTORISTA | % Encargos | Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO OBRIGATORIO ANUAL 164,82 1.552,99 | 66,28% | 2.582,31 11,00 28.405,43
LICENCIAMENTO ANUAL 100,00 Prog de gdo do Trabalhador (PAT! Meses TOTAL
VISTORIAS SEMESTRAIS ANO 700,00 626,37 11,00 6.890,07
DEPRECIACAO ANUAL 1.037,37 Custo Anual por i 35.295,50
SEGURO TERCEIROS/ALUNOS ANO 1.325,00 SALARIO MONITOR % Encargos Custo Mensal Meses TOTAL
QUANT. DE MOTORISTAS 1,00 1.214,62 66,28% 201967 11,00 22.216,37
MOTORISTA CUSTO ANUAL 35.295,50 Prog de Ali gao do Trabalh (PA Meses TOTAL
QUANT. DE MONITORES 1,00 240,71] 11,00 2.647,81
MONITOR CUSTO ANUAL 24.864,18 Custo Anual por monit | 24.864,18
TOTAL CUSTO FIXO ANO 63.776,65
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.776,86
TAXA USO VEICULO 0,82
Depreci
‘ Unidade Custo unitario Subtotal
Custo chassi unidade 1 22.000,00 22.000,00
Vida Gtil do chassi anos 15
Idade do veiculo anos 0
Deprec. do chassi % 70,73 22.000,00 15.560,60
Deprec. mensal més 180 15.560,60 1.037,37
[3-CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS | 10.249,41]
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
| Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total (RS$!
Beneficios e desp indiretas | % | 35,38% 10.249,41 3.626,24
Base para célculo dos beneficios e despesas indiretas sobre total RS 3.626,
|CUSTO MENSAL COM BDI RS  3.626,
|5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR | RS 1387565 |
|PRECO MAXIMO POR QUILOMETRO RODADO | | | | | 7,09]
Orgamento Sintético
Descrigéo do Item Custo (R$/més) % de £ O“f«.
1- CUSTO VARIAVEL 5.472,75 39,44% “Q 5\\
1.1 COMBUSTIVEL 3219.27 23,20%) /= %
1.2 MANUTENCAO 2.253,49 16,24% c <
2 -TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.776,66 34,42%) < Sudati Gindri
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.776,66 34,42%)] © Jaqdg 0-06
3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS 10.249,41 73,87%) 'S cp 20 <
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 3.626,24 26,13% '<’2, S
() Q,\'
5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR 13.875,65 100,00% o
Km total/dia 103,00

1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br



— PREFEITURA MUNICIPAL

ADMINISTRANDO PARA TODOS SAZ FRANCISCO

A 21-2024
GESTAO 20 DE ASSIS

Média de dias letivos més 19
km total/més 1.957,00
Custo por quildmetro rodado 7,09
Percurso de: ~ quildmetros diarios;

Turno - manha
Valor méaximo por quildmetro rodado

Meméria de célculo dos custos de transportes escolares

> Turno de aula dos alunos - determinado pela Secretaria de Educag#o, conforme matriculag dos alunos.

> Tempo conduzindo o veiculo - se refere ao tempo entre o inicio do roteiro até a chegada ao colégio e o retorno.

> Tempo total de horas - é o somatério do tempo conduzindo o velculo mals o tempo de espera.

> Velculo - tipo Micro 8nibus/Vans - Veiculo no minimo de 15 lugares

> |dade dos veiculos - Velculo no méximo 20 anos de uso (fabricagéio acima de 2002)

> Combustivel - Gasolina, conforme determinado no manual do fabricante e da definigao do veiculo a ser utilizado

> Preco por litro do combustivel - conforme prego médio determinado pela ANP.

> Kmllitro - a média foi determinada conforme pesquisa de mercado (considerado 2/3 sobre a média de previsgo, em virtude de paradas para embarque e desembarque de
alunos e também por ser estradas sem pavimentagao).

> Relacdo manutencao/combustivel - considerado a relag@o de 70% em relagéo a despesa do combustivel.

> Média de dias letivos/més = total de dias letivos ano (209 dias) dividido por 11 meses (periodo de aula)

> Custo do Capital Investido - valor determinado pelo valor do veiculo e a Taxa Selic atual

> Seguro Obrigatério - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Licenciamento - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Vistorias obrigatérias semestrais - Valor aproximado, apurado conforme pesquisa de mercado.

> Depreciag&o anual - Considerando que uma vida (til acima de 15 anos ndo possui depreciagao, conforme referencial do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos
Sélidos (2017)

> Custo do motorista/monitor - Foi determinado conforme tempo de condug&o nas rotas, bem como tempo de espera até a proxima rota. O salério e valor do PAT foram
estipulados de acordo com as referéncias informadas pelo SINDIMERCOSUL.

> Os encargos sociais foram determinados conforme legislago vigente, o vale refeigao foi determinado conforme convengao coletiva. O valor anual foi determinado
multiplicando por 11 meses, pois 0 12 més esté previsto as férias, j& contemplado nos custos dos encargos. Obs: Cada empresa deve prever os encargos sociais de acordo
com a sua natureza juridica.

> Custo fixo total anual - contempla o somatério total dos custos fixos.

> Custo fixo total mensal - contempla o somatério total dos custos fixos, dividido pelo niimero de 11 meses que é o periodo do ano letivo.

> Taxa de uso do veiculo - foi considerado a taxa de 82% com as varidveis utilizadas.

> Custo total com despesas operacionais - contempla o io das desp fixa e 3

> BDI - Beneficios e Despesas Indiretas - foram determinados conforme estudo do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos Sélidos (2019) e ajustado conforme
legislagéo atual. Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com a sua natureza juridica.

> Prego mensal total com transporte escolar - & o somatério das despesas operacionais, mais o BDI, para 19 dias de aula no més, sendo que o valor pode variar dependo do
aumento ou a diminuigéo do numero de dias letivos no més correspondente

> Prego maximo por quildmetro rodado - € o prego mensal total com o transporte escolar, dividido pela quilométragem percorrida no més.

Séo Francisco de Assis, 02 de margo de 2022

1/0/ - FONE: (55) 3252-325/ CEP: 9/610-000 E-MAIL: licitacoes@saotfranciscodeassis.rs.gov.br



ADMINISTRANDO PARA TODOS
GESTAO 2021-2024

Servigode T

= PREFEITURA MUNICIPAL

SA!

FRANCISCO

DE ASSIS

PREGAO ELETRONICO 01/2020
LINHA 16 - ITINERARIO
porte Escolar - S3o F

Planilha de Composigdo de Custos

de Assis/RS

PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA
TOTAL
ALUNOS 5 5
Km pavi d -
Kms s/pavi ca 96,00
Km total 96,00
Tempo conduzindo o veiculo | 2:18 horas] | T [ Total horas
Horas pibase de calculo de custos | 2,18] | | [ 2,18
Tempo de espera 4,00
Tempo total (horas) 6,18
RS seguro / aluno Imés 4417
Veiculo Veiculo no minimo de 12 lugares
Veiculo no maximo 20 anos de uso (fabricagdo acima de 2002) 22.000,00
C R$/litro conforme tabela ANP 6,58
Kmllitro 3,00
Relaga gaol vel 0,70
Média de dias letivos/mé 19,00
1-CUSTO VARIAVEL Valor R$
1.1 COMBUSTIVEL 4.000,64
1.2 MANUTENCAO 2.800,45
TOTAL (Comb + Manut) 6.801,09
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL
CUSTO CAPITAL INVESTIDO ANO 289,77 SALARIO MOTORISTA | % Encargos Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO OBRIGATORIO ANUAL 164,82 1.552,99 66,28% | 258231 11,00 28.405,43
LICENCIAMENTO ANUAL 100,00 Prog de Ali 1¢éo do Trabalhador (PA Meses TOTAL
VISTORIAS SEMESTRAIS ANO 700,00 626,37 11,00 6.890,07
DEPRECIACAO ANUAL 1.037,37 Custo Anual por motorista 35.295,50
SEGURO TERCEIROS/ALUNOS ANO 1.325,00 SALARIO MONITOR % Encargos Custo Mensal Meses TOTAL
QUANT. DE MOTORISTAS 1,00 1.214,62 66,28% 2.019,67 11,00 22.216,37
MOTORISTA CUSTO ANUAL 35.295 50 Programa de Alii ¢ao do Tr dor (PA Meses TOTAL
QUANT. DE MONITORES 1,00 240,71 11,00 264781
MONITOR CUSTO ANUAL 24.864,18 Custo Anual por monitor 24.864,18
TOTAL CUSTO FIXO ANO 63.776,65
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.071,69
TAXA USO VEICULO 0,70
Depreciacdo
Discriminagao Unidade Custo unitario Subtotal
Custo chassi unidade 1 22.000,00 22.000,00
Vida (til do chassi anos 15
Idade do veiculo anos 0
Deprec. do chassi % 70,73 22.000,00 15.560,60
Deprec. mensal més 180 15.560,60 1.037,37
[3-CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS | 10.872,78|
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
‘ | Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$]
Beneficios e desp ind | % | 35,38% 10.872,78 3.846,79
Base para calculo dos beneficios e desp indiretas sobre total RS 3.846,79
|CUSTO MENSAL COM BDI | R$  3.846,79 ]
|5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR [RS 1471957 |
[PRECO MAXIMO POR QUILOMETRO RODADO | | | | | 8,07]
Orgamento Sintético
Descrigéo do ltem Custo (R$/més) %
1- CUSTO VARIAVEL 6.801,09 46,20%
1.1 COMBUSTIVEL 4.000,64 27,189
1.2 MANUTENCAO 2.800,45 19,0
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.071,69 27,
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.071,69 27, J
3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS 10.872,78 73.1?&3 ad
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 3.846,79 26,&\9@ CPF:
p
5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR 14.719,57 100,00%/ "e $
Km total/dia 96,00

1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br



— PREFEITURA MUNICIPAL

ADMINISTRANDO PARA TODOS SAZ FRANCISCO

GESTAO 2021-2024
DE ASSIS

Média de dias letivos més 19
km total/més 1.824,00
Custo por quildémetro rodado 8,07
Percurso de: ~ quildmetros diarios;

Turno - tarde

Valor maximo por quildmetro rodado L T e e i 807

Memédria de célculo dos custos de transportes escolares

> Turno de aula dos alunos - determinado pela Secretaria de Educacéo, conforme matriculas dos alunos.

> Tempo conduzindo o veiculo - se refere ao tempo entre o inicio do roteiro até a chegada ao colégio e o retorno.

> Tempo total de horas - é o somatério do tempo conduzindo o veiculo mais o tempo de espera.

> Veiculo - tipo Micro dnibus/Vans - Veiculo no minimo de 12 lugares

> |dade dos veiculos - Velculo no méximo 20 anos de uso (fabricagéo acima de 2002)

> Combustivel - Gasolina, conforme determinado no manual do fabricante e da definig&o do veiculo a ser utilizado

> Prego por litro do combustivel - conforme preco médio determinado pela ANP.

> Kmliitro - a média foi determinada conforme pesquisa de mercado (considerado 2/3 sobre a média de previsdo, em virtude de paradas para embarque e desembarque de
alunos e também por ser estradas sem pavimentagao).

> Relag&o manutengéo/combustivel - considerado a relacdo de 70% em relag&o a despesa do combustivel.

> Média de dias letivos/més = total de dias letivos ano (209 dias) dividido por 11 meses (periodo de aula)

> Custo do Capital Investido - valor determinado pelo valor do veiculo e a Taxa Selic atual.

> Seguro Obrigatério - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS

> Licenciamento - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Vistorias obrigatérias semestrais - Valor aproximado, apurado conforme pesquisa de mercado.

> Depreciagéo anual - Considerando que uma vida Util acima de 15 anos néo possui depreciagéo, conforme referencial do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos
Sélidos (2017)

> Custo do motorista/monitor - Foi determinado conforme tempo de condug&o nas rotas, bem como tempo de espera até & préxima rota. O salério e valor do PAT foram
estipulados de acordo com as referéncias informadas pelo SINDIMERCOSUL.

> Os encargos sociais foram determinados conforme legislag&o vigente, o vale refei¢éo foi determinado conforme convengao coletiva. O valor anual foi determinado
multiplicando por 11 meses, pois 0 12 més esta previsto as férias, ja contemplado nos custos dos encargos. Obs: Cada empresa deve prever os encargos sociais de acordo
com a sua natureza juridica.

> Custo fixo total anual - contempla o somatério total dos custos fixos.

> Custo fixo total mensal - contempla o somatério total dos custoes fixos, dividido pelo nimero de 11 meses que ¢ o periodo do ano letivo.

> Taxa de uso do veiculo - foi considerado a taxa de 70% com as variaveis utilizadas.

> Custo total com despesas operacionais - contempla o somatario das despesas fixa e variaveis.

> BDI - Beneficios e Despesas Indiretas - foram determinados conforme estudo do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos Sélidos (2019) e ajustado conforme
legislagdo atual. Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com a sua natureza juridica.

> Prego mensal total com transporte escolar - é o somatorio das despesas operacionais, mais o BDI, para 19 dias de aula no més, sendo que o valor pode variar dependo do
aumento ou a diminui¢do do numero de dias letivos no més correspondente

> Prego maximo por quildmetro rodado - é o prego mensal total com o transporte escolar, dividido pela quilométragem percorrida no més.

Séo Francisco de Assis, 02 de margo de 2022

1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br



ADMINISTRANDO PARA TODOS
GESTAO 2021-2024

- PREFEITURA MUNICIPAL

SA: FRANCISCO

DE ASSIS

PREGAO ELETRONICO 07/2022
LINHA 17 - ITINERARIO
lar - Sao F

Servigode T
Planilha de Composigao de Custos

de Assis/RS

PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA
TOTAL
ALUNOS 6 6
Km i =
Kms s/p ¢a 66,00
Km total 66,00
Tempo conduzindo o veiculo | 2:16 horas]| | | | Total horas
Horas p/base de célculo de cust: | 2,16] | | | 2,16
Tempo de espera 4,00
Tempo total (horas) 6,16
R$ seguro / aluno /Imés 36,81
Veiculo | Veiculo no minimo de 15 I
Veiculo no maximo 20 anos de uso (fabricagéo acima de 2002) 22.000,00
C ivel R$/litro conforme tabela ANP 6,58
Kml/litro 4,00
Relaga gaol 0,70
Média de dias letivos/mé 19,00
1- CUSTO VARIAVEL Valor R$
1.1 COMBUSTIVEL 2.062,83
1.2 MANUTENCAO 1.443,.98
TOTAL (Comb + Manut) 3.506,81
2-TOTAL CUSTO FIXO MENSAL
CUSTO CAPITAL INVESTIDO ANO 289,77 SALARIO MOTORISTA | % Encargos | _Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO OBRIGATORIO ANUAL 164,82 1.552,99 | 66,28% | 258231 11,00 28.405,43
LICENCIAMENTO ANUAL 100,00 Prog de Alimentacio do Trabalh (PA Meses TOTAL
VISTORIAS SEMESTRAIS ANO 700,00 626,37 11,00 6.890,07
DEPRECIACAO ANUAL 1.037,37 Custo Anual por motorista 35.295,50
SEGURO TERCEIROS/ALUNOS ANO 1.325,00 SALARIO MONITOR % Encargos Custo Mensal Meses TOTAL
QUANT. DE MOTORISTAS 1,00 1.214,62 66,28% 2.01967 11,00 22.216,37
MOTORISTA CUSTO ANUAL 35.295,50 Prog de Ali ¢do do Trabalhador (PA Meses TOTAL
QUANT. DE MONITORES 1,00, 240,71] 11,00 2.647,81
MONITOR CUSTO ANUAL 24.864,18 Custo Anual por monitor | 24.864,18
TOTAL CUSTO FIXO ANO 63.776,65
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.058,51
TAXA USO VEICULO 0,70
Depreciagdo
Discriminagdo Unidade Custo unitério Subtotal
Custo chassi unidade 1 22.000,00 22.000,00
Vida (il do chassi anos 15
Idade do veiculo anos 0
Deprec. do chassi % 70,73 22.000,00 15.560,60
Deprec. mensal més 180 15.560,60 1.037,37
[3-CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS [ 7.565,32]
4- BENEﬁcQs E DESPESAS INDIRETAS
Disc Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total (RS!
Beneficios e desp indiretas % | 35,38% 7.565,32 2.676,61
Base para célculo dos beneficios e despesas indiretas sobre total R$ 2.676,61 l
|CUSTO MENSAL COM BDI [ RS 267661]
|5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR | R$  10.241,94 |
|PRECO MAXIMO POR QUILOMETRO RODADO | [ [ [ [ 8,17]
Orgamento Sintético
Descrigéo do ltem Custo (R$/més) %
1- CUSTO VARIAVEL 3.506,81 34,24%
1.1 COMBUSTIVEL 2.062,83 20,14% \ dae o
72 Qy
1.2 MANUTEN(:AO 1.443,98 14,10% Q (e
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.058,51 39,63Y ;\c’ 600\
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.058,51 39,63 (o)
3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS 7.565,32 73,87, ) ubag Gindil @
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 2.676,61 26,130 Jequell
F cpr: 9142 200-06 Q
5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR 10.241,94 100,009 6, §
") s
)
Km total/dia 66,00 &

1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saotranciscodeassis.rs.gov.br



— PREFEITURA MUNICIPAL

ADMINISTRANDO PARA TODOS SAZ FRANCISCO

GESTAO 2021-2024 DE ASSIS

Média de dias letivos més 19
km total/més 1.254,00
Custo por quildmetro rodado 8,17
Percurso de: * quildmetros diarios;

Turno -~ manha
Valor méaximo por quildmetro rodado

Meméria de calculo dos custos de transportes escolares

> Turno de aula dos alunos - determinado pela Secretaria de Educagéo, conforme matriculas dos alunos.
> Tempo conduzindo o velculo - se refere ao tempo entre o inicio do roteiro até a chegada ao colégio e o retorno

> Tempo total de horas - é 0 somatério do tempo conduzindo o velculo mais o tempo de espera.

> Velculo - tipo Micro énibus/Vans - Veiculo no minimo de 15 lugares

> |dade dos veiculos - Velculo no méximo 20 anos de uso (fabricagéio acima de 2002)

> Combustivel - Gasolina, conforme determinado no manual do fabricante e da definicdo do veiculo a ser utilizado

> Prego por litro do combustivel - conforme prego médio determinado pela ANP.

> Kmliitro - a média foi determinada conforme pesquisa de mercado (considerado 2/3 sobre a média de previsdo, em virtude de paradas para embarque e desembarque de
alunos e também por ser estradas sem pavimentagao).

> Relagdo manutencéo/combustivel - considerado a relag&o de 70% em relagéo a despesa do combustivel

> Média de dias letivos/més = total de dias letivos ano (209 dias) dividido por 11 meses (periodo de aula)

> Custo do Capital Investido - valor determinado pelo valor do veiculo e a Taxa Selic atual.

> Seguro Obrigatério - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS

> Licenciamento - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS

> Vistorias obrigatérias ser is - Valor aproximado, apurado conforme pesquisa de mercado.
> Depreciagéo anual - Considerando que uma vida (til acima de 15 anos nao possui depreciagéo, conforme referencial do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos
Sélidos (2017)

> Custo do motorista/monitor - Foi determinado conforme tempo de condug&o nas rotas, bem como tempo de espera até a préxima rota. O salario e valor do PAT foram
estipulados de acordo com as referéncias informadas pelo SINDIMERCOSUL.

> Os encargos sociais foram determinados conforme legislagéo vigente, o vale refeigéo foi determinado conforme convengao coletiva. O valor anual foi determinado
multiplicando por 11 meses, pois 0 12 més esta previsto as férias, ja contemplado nos custos dos encargos. Obs: Cada empresa deve prever os encargos sociais de acordo
com a sua natureza juridica.

> Custo fixo total anual - contempla o somatério total dos custos fixos.

> Custo fixo total mensal - contempla o somatorio total dos custos fixos, dividido pelo nimero de 11 meses que é o periodo do ano letivo

> Taxa de uso do veiculo - foi considerado a taxa de 70% com as varidveis utilizadas.

> Custo total com despesas operacionais - contempla o somatario das despesas fixa e variaveis.

> BDI - Beneficios e Despesas Indiretas - foram determinados conforme estudo do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos Sélidos (2019) e ajustado conforme
legislag@o atual. Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com a sua natureza juridica.

> Prego mensal total com transporte escolar - & o somatério das despesas operacionais, mais o BDI, para 19 dias de aula no més, sendo que o valor pode variar dependo do
aumento ou a diminuigéio do nimero de dias letivos no més correspondente

> Prego méaximo por quildmetro rodado - é o prego mensal total com o transporte escolar, dividido pela quilométragem percorrida no més.

Séo Francisco de Assis, 02 de margo de 2022

1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saotfranciscodeassis.rs.gov.br



ADMINISTRANDO PARA TODOS
GESTAO 2021-2024

PREGAO ELETRONICO 07/2022
LINHA 18 - ITINERARIO

- PREFEITURA MUNICIPAL

SA: FRANCISCO

DE ASSIS

Servigode T rte E: -SaoF de A RS
Planilha de Composigdo de Custos
PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA
TOTAL
ALUNOS 9 9
Km pavii ] .
Kms s/pavimentacdo 110,00
Km total 110,00
Tempo conduzindo o veiculo | 3:25 horas| | [ | Total horas
Horas p/base de calculo de cust | 3,25 | | | 3,25
Tempo de espera 4,00
Tempo total (horas) 7,25
R$ seguro / aluno /Imés 24,54
Veiculo | Veiculo no minimo de 15 lugares _
Veiculo no maximo 20 anos de uso (fabricagao acima de 2002) 22.000,00
Combustivel R$/litro conforme tabela ANP 6,58
Kmllitro 4,00
Relaga gaolcomb 0,70
Média de dias letivos/més 19,00
1- CUSTO VARIAVEL Valor R$
1.1 COMBUSTIVEL 3.438,05
1.2 MANUTENCAO 2.406,64
TOTAL (Comb + ) 5.844,69
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL
CUSTO CAPITAL INVESTIDO ANO 289,77 SALARIO MOTORISTA | % Encargos | Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO OBRIGATORIO ANUAL 164,82 1.552,99 | 6628% | 2.582,31 11,00 28.405,43
LICENCIAMENTO ANUAL 100,00 Prog de Ali gdo do Trabalhador (PA Meses TOTAL
VISTORIAS SEMESTRAIS ANO 700,00 626,37 11,00 6.890,07
DEPRECIACAO ANUAL 1.037,37 Custo Anual por motorista 35.295,50
SEGURO TERCEIROS/ALUNOS ANO 1.325,00 SALARIO MONITOR % Encarg Custo Mensal Meses TOTAL
QUANT. DE MOTORISTAS 1,00, 1.214,62 66,28% 2.019,67 11,00 22.216,37
MOTORISTA CUSTO ANUAL 35.295,50 P de Al ¢éo do Trabalhador (PAT] Meses TOTAL
QUANT. DE MONITORES 1,00 240,71] 11,00 2.647,81
MONITOR CUSTO ANUAL 24.864,18 Custo Anual por monit, | 24.864,18
TOTAL CUSTO FIXO ANO 63.776,65
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.776,66
TAXA USO VEICULO 0,82
Depreciacdo
Discriminagao Unidade Custo unitario Subtotal
Custo chassi unidade 1 22.000,00 22.000,00
Vida util do chassi anos 15
Idade do veiculo anos 0
Deprec. do chassi % 70,73 22.000,00 15.560,60
Deprec. mensal més 180 15.560,60 1.037,37
[3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS [ 10.621,35]
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
| Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$;
Beneficios e despesas indiretas | % | 35,38% 10.621,35 3.757,83
Base para cdlculo dos beneficios e despesas indiretas sobre total RS 3.787;83 I
|CUSTO MENSAL COM BDI | RS 3.757§ |
|5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR | RS  14.379,18
|PRECO MAXIMO POR QUILOMETRO RODADO | | | | | 6,88
Orgamento Sintético
Descrigéo do ltem Custo (R$/més) %
1- CUSTO VARIAVEL 5.844,69 40,65%
1.1 COMBUSTIVEL 3.438,05 23,91%¥ ¢
1.2 MANUTENCAO 2.406,64 16,74%,
2 -TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.776,66 33,2
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.776,66 33,22%
3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS 10.621,35 73,8?-
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 3.757,83 26,11?
1
5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR 14.379,18 100,00%
Km total/dia 110,00

1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br



— PREFEITURA MUNICIPAL

ADMINISTRANDO PARA TODOS SAZ FRANCISCO

GESTAO 2021-2024 DE ASSIS

Média de dias letivos més 19
km total/més 2.090,00
Custo por quilémetro rodado 6,88
Percurso de:

Turno - manha
Valor maximo por quildmetro rodad

Meméria de calculo dos custos de transportes escolares

> Turno de aula dos alunos - determinado pela Secretaria de Educacéo, conforme matriculas dos alunos

> Tempo conduzindo o veiculo - se refere ao tempo entre o inicio do roteiro até a chegada ao colégio e o retorno
> Tempo total de horas - é o somatério do tempo conduzindo o veiculo mais o tempo de espera

> Veiculo - tipo Micro 8nibus/Vans - Veiculo no minimo de 15 lugares

> |dade dos veiculos - Veiculo no méximo 20 anos de uso (fabricagdo acima de 2002)

> Combustivel - Gasolina, conforme determinado no manual do fabricante e da definicéo do veiculo a ser utilizado
> Preco por litro do combustivel - conforme preco médio determinado pela ANP.

> Kmlliitro - a média foi determinada conforme pesquisa de mercado (considerado 2/3 sobre a média de previsdo, em virtude de paradas para embarque e desembarque de
alunos e também por ser estradas sem pavimentagéo).

> Relag&o manutengao/combustivel - considerado a relagéo de 70% em relacéo a despesa do combustivel

> Média de dias letivos/més = total de dias letivos ano (209 dias) dividido por 11 meses (periodo de aula)

> Custo do Capital Investido - valor determinado pelo valor do veiculo e a Taxa Selic atual.

> Seguro Obrigatério - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Licenciamento - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Vistorias obrigatérias is - Valor aproximado, apurado conforme pesquisa de mercado.
> Depreciagéo anual - Considerando que uma vida Util acima de 15 anos nao possui depreciagdo, conforme referencial do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos
Sélidos (2017)

> Custo do motorista/monitor - Foi determinado conforme tempo de condug@o nas rotas, bem como tempo de espera até a préxima rota. O salério e valor do PAT foram
estipulados de acordo com as referéncias informadas pelo SINDIMERCOSUL.

> Os encargos sociais foram determinados conforme legislag@o vigente, o vale refeicéo foi determinado conforme convengao coletiva. O valor anual foi determinado
multiplicando por 11 meses, pois 0 12 més esta previsto as férias, ja contemplado nos custos dos encargos. Obs: Cada empresa deve prever os encargos sociais de acordo
com a sua natureza juridica.

> Custo fixo total anual - contempla o somatério total dos custos fixos.

> Custo fixo total mensal - contempla o somatério total dos custos fixos, dividido pelo niimero de 11 meses que é o periodo do ano letivo.

> Taxa de uso do veiculo - foi considerado a taxa de 82% com as varidveis utilizadas.

> Custo total com despesas operacionais - contempla o somatario das despesas fixa e variaveis.

> BDJ - Beneficios e Despesas Indiretas - foram determinados conforme estudo do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos Sélidos (2019) e ajustado conforme
legislag@o atual. Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com a sua natureza juridica.

> Prego mensal total com transporte escolar - é o somatério das despesas operacionais, mais o BDI, para 19 dias de aula no més, sendo que o valor pode variar dependo do
aumento ou a diminuig&o do numero de dias letivos no més correspondente.

> Prego maximo por quildmetro rodado - € o prego mensal total com o transporte escolar, dividido pela quilométragem percorrida no més.

Séo Francisco de Assis, 02 de margo de 2022

1707 - FONE: (55) 3252-325/ CEP: 9/610-000 E-IMIAIL: licitacoes@saofranciscodeassls.rs.gov.br



ADMINISTRANDO PARA TODOS

GESTAO 2021-2024

PREGAO ELETRONICO 07/2022
LINHA 19 - ITINERARIO

Servigode T

-SaoF

Planilha de Composigdo de Custos

PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA

- PREFEITURA MUNICIPAL

SA: FRANCISCO

de Assis/RS

DE ASSIS

TOTAL
ALUNOS 9 9
Km i d -
Kms s/pavimentacéo 50,00
Km total 50,00
Tempo conduzindo o veiculo | 1:45 horas] [ | | Total horas
Horas p/base de célculo de custos | 1,45| | | | 1,45
Tempo de espera 4,00
Tempo total (horas) 5,45
RS$ seguro / aluno /Imés 24,54
Veiculo | Veiculo no minimo de 15 lugares
Veiculo no méaximo 20 anos de uso (fabricagéo acima de 2002) 22.000,00
C R$/litro conf tabela ANP 6,58
Kmllitro 6,00
Relaga gaol 0,70
Média de dias letivos/mé 19,00
1-CUSTO VARIAVEL Valor R$
1.1 COMBUSTIVEL 1.041,83
1.2 MANUTENCAO 729,28
TOTAL (Comb + Manut) 1.771,12
2-TOTAL CUSTO FIXO MENSAL
CUSTO CAPITAL INVESTIDO ANO 289,77 SALARIO MOTORISTA | % Encargos | Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO OBRIGATORIO ANUAL 164,82 155299 6628% | 2582,31 11,00 28.405,43
LICENCIAMENTO ANUAL 100,00 Prog de Ali gdo do Trab (PA Meses TOTAL
VISTORIAS SEMESTRAIS ANO 700,00 626,37 11,00 6.890,07
DEPRECIACAO ANUAL 1.037,37 Custo Anual por motorista 35.295,50
SEGURO TERCEIROS/ALUNOS ANO 1.325,00 SALARIO MONITOR % Encargos Custo Mensal Meses TOTAL
QUANT. DE MOTORISTAS 1,00 1.214,62 66,28% 2.019,67 11,00 22.216,37
MOTORISTA CUSTO ANUAL 35.29550 Prog de Ali ¢ao do Trabal (PA Meses TOTAL
QUANT. DE MONITORES 1,00] 240,71] 11,00 2.647,81
MONITOR CUSTO ANUAL 24.864,18 Custo Anual por monitor | 24.864,18
TOTAL CUSTO FIXO ANO 63.776,65
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 3.590,73
TAXA USO VEICULO 0,62
|Depreciagdo
Discriminagio Unidade Custo unitario Subtotal
Custo_chassi unidade 1 22.000,00 22.000,00
Vida dtil do chassi anos 15
Idade do veiculo anos 0
Deprec. do chassi % 70,73 22.000,00 15.560,60
Deprec. mensal més 180 15.560,60 1.037,37
[3-CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS [ 5.361,85]
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
| Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (RS|
Beneficios e d indiretas % | 35,38% 5.361,85 1.897,02
Base para célculo dos beneficios e despesas indiretas sobre total R$ 1.897;02 '
[CUSTO MENSAL COM BDI | RS 1397;02 |
|5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR |R$  7.258.87
|PRECO MAXIMO POR QUILOMETRO RODADO | [ [ [ | 7,64,
Orgamento Sintético
Descrigao do Item Custo (R$/més) %
1- CUSTO VARIAVEL 1.771,12 24,40%
1.1 COMBUSTIVEL 1.041,83 14,35%
1.2 MANUTENQAO 729,28 10,05%
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 3.590,73 49,47%
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 3.590,73 49.47%
3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS 5.361,85 73,87%| |
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 1.897,02 26,13%|| i
5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR 7.258,87 100,00%
Km total/dia 50,00

1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br




— PREFEITURA MUNICIPAL

ADMINISTRANDO PARA TODOS SAZ FRANCISCO

GESTAO 2021-2024 DE ASSIS

Média de dias letivos més 19
km total/més 950,00
Custo por quilémetro rodado 7,64
Percurso de: 8000  quilémetros diarios;

Turno - tarde

Valor maximo por quilémetro rodado b R S e 784

Memoéria de célculo dos custos de transportes escolares

Turno de aula dos alunos - determinado pela Secretaria de Educac&o, conforme matriculas dos alunos

Tempo conduzindo o veiculo - se refere ao tempo entre o inicio do roteiro até a chegada ao colégio e o retorno
Tempo total de horas - é o somatério do tempo conduzindo o veiculo mais o tempo de espera

Veiculo - tipo Micro 8nibus/Vans - Veiculo no minimo de 15 lugares

Idade dos veiculos - Veiculo no méximo 20 anos de uso (fabricagio acima de 2002)
Combustivel - Gasolina, conforme determinado no manual do fabricante e da definigao do veiculo a ser utilizado
Preco por litro do combustivel - conforme preco médio determinado pela ANP.

Kmlitro - a média foi determinada conforme pesquisa de mercado (considerado 2/3 sobre a média de previsdo, em virtude de paradas para embarque e desembarque de
alunos e também por ser estradas sem pavimentagao).

> Relag&o manutencio/combustivel - considerado a relag&o de 70% em relag&o a despesa do combustivel.

> Média de dias letivos/més = total de dias letivos ano (209 dias) dividido por 11 meses (periodo de aula)

> Custo do Capital Investido - valor determinado pelo valor do veiculo e a Taxa Selic atual,

> Seguro Obrigatério - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Licenciamento - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

VVVVVVVYVY

> Vistorias obrigatérias is - Valor aproximado, apurado conforme pesquisa de mercado.
> Depreciag&o anual - Considerando que uma vida Gtil acima de 15 anos nio possui depreciacéo, conforme referencial do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos
Sélidos (2017)

> Custo do motorista/monitor - Foi determinado conforme tempo de condug&o nas rotas, bem como tempo de espera até a proxima rota. O salario e valor do PAT foram
estipulados de acordo com as referéncias informadas pelo SINDIMERCOSUL.

> Os encargos sociais foram determinados conforme legislag&o vigente, o vale refeigéo foi determinado conforme convengao coletiva. O valor anual foi determinado
multiplicando por 11 meses, pois 0 12 més esta previsto as férias, ja contemplado nos custos dos encargos. Obs: Cada empresa deve prever os encargos sociais de acordo
com a sua natureza juridica

> Custo fixo total anual - contempla o somatério total dos custos fixos.

> Custo fixo total mensal - contempla o somatério total dos custos fixos, dividido pelo niimero de 11 meses que ¢ o periodo do ano letivo.

> Taxa de uso do veiculo - foi considerado a taxa de 62% com as variaveis utilizadas.

> Custo total com despesas operacionais - contempla o io das desp fixae X

> BDI - Beneficios e Despesas Indiretas - foram determinados conforme estudo do TCE/RS publicado no Manual de Coleta de Residuos Sélidos (2019) e ajustado conforme
legislag&o atual. Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com a sua natureza juridica.

> Prego mensal total com transporte escolar - é o sc drio das desp op ionais, mais o BDI, para 19 dias de aula no més, sendo que o valor pode variar dependo do
aumento ou a diminuigdo do nimero de dias letivos no més correspondente.

> Prego maximo por quildmetro rodado - € o prego mensal total com o transporte escolar, dividido pela quilométragem percorrida no més.

Séo Francisco de Assis, 02 de margo de 2022

1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br



7 ADMINISTRANDO PARA TODOS = EREFEITURA MUNICIPAL
# GESTAO 2021-2024 SA FRANCISASSIOS
- DE

COMPOSICAO DE ENCARGOS SOCIAIS

Orientagdes para preenchimento:
1. Preencha previamente os dados de entrada na planilha em amarelo

2. Composicdo dos Encargos Sociais
Cadigo Descricéo Valor
A1 INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 Salario educacéo 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A SOMA GRUPO A 36,80%
B1 Férias gozadas 0,00%
B2 13° salario 8,33%
B3 Licenca Paternidade 0,06%
B4 Faltas justificadas 0,82%
B5 Auxilio acidente de trabalho 0,31%
B6 Auxilio doenca 1,66%
B SOMA GRUPO B 11,18%
C1 Aviso prévio indenizado 1,95%
C2 Férias indenizadas 11,11%
C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,22%
C4 Depésito rescisdo sem justa causa 0,03%
C5 Indenizacéo adicional 0,16%
C SOMA GRUPO C 13,47%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 4,11%
D2 Reingidéncia de FGTS sobre aviso prévio 0.72%

indenizado
D SOMA GRUPO D 4,83%

SOMA (A+B+C+D) 66,28%

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ASSIS — RS CNPJ: 87.896.882/0001-01 RUA: JOAO MOREIRA,
1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br



A RANDO PARA TODOS - PREFEITURA MUNICIPAL
GEDE'%I(I)S;MTI-)ZC:)L s A FR ANCISCO

DE ASSIS

CAGED

CALCULO DAS VERBAS INDENIZATORIAS DOS EMPREGADOS NO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Para preencher esta planilha siga os passos 1 a 5:

1. Acesse o Portal do CAGED no link http://bi.mte.gov.br/cagedestabelecimento/pages/consulta.xhtml

2. Na Especificag&o da Consulta, selecione "Demonstrativo por periodo" e informe as competéncias
relativas ao periodo Inicial e Final (ultimos 12 meses)

3. Nivel Geografico: selecione "Unidade da Federagdo” e marque a opgéo "Rio Grande do Sul"

4. Nivel Setorial: selecione "Classe de atividade econémica segundo a classificagdo CNAE — vers&o 2.0
(669 categorias)" e marque a opgao 49248 — Transporte Escolar

5. Clique em Gerar Relatério

6. Preencha as células em amarelo

3. CAGED

Rio Grande do Sul - Transporte Escolar - CNAE 49248

Admissdes 808
Desligamentos 765
Dispensados com justa causa 2
Dispensados sem justa causa 504
Espontaneos 130
Fim de contrato por prazo determinado 6
Término de contrato 116
Aposentados 1
Mortos 3
Transferéncia de saida 0
Indicadores

Estoque recuperado inicio do Periodo 01-01-2019 0
Estoque recuperado final do Periodo 31-12-2019 43
Variacdo Emprego Absoluta de 01-01-2019 a 31-12-2019 43
Rotatividade 36,5814
Demitidos s/ Justa Causa em relagdo ao Estoque Médio 23,4419
Dias ano 360
1/3 de férias (dias) 10
Férias (dias) 30
13° Saléario (dias) 30
Estoque Médio 21,5
FGTS 8%
Multa FGTS 50%
Fracado de tempo para gozo férias 0,0273
Dias de Aviso prévio 30
Rotatividade temporal (meses) 0,3280

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ASSIS — RS CNPJ: 87.896.882/0001-01 RUA: JOAO MOREIRA,
1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br
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& 5 DE ASSIS

COMPOSICAO DE BDI

Orientagdes para preenchimento:
1. Preencher somente células em amarelo

O orgcamento deve ser realizado por responsavel técnico habilitado e é
de responsabilidade do seu autor.

4. Composicao do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Referéncia estudo TCE
1° Quartil | Médio |3° Quartil

Administracéo Central AC | 5,00% 2,97%| 5,08% 6,27%
Seguros/Riscos/Garantias SRG| 1,33% 0,86%| 1,33% 1,71%
Lucro L 10,00% 7,78%| 10,85%| 13,55%
Despesas Financeiras DF | 0,41% i1 10,75%

Tributos - ISS T 4,00% DU 10

Tributos - PIS/COFINS e CPP (se houver) 9,25%

Férmula para o calculo do BDI:
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1

Resultado do calculo do BDI: 35,38% 21,43%| 27,17%| 33,62%
IMPORTANTE:

Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com a sua natureza
juridica.

Caso se aplique, cada empresa deve considerar a aliquota da Contribuicdo Previdenciaria
Patronal (CPP) apenas no calculo do BDI, sendo necessario, se for o caso, o zeramento da
aliquota do INSS na planilha Encargos Sociais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ASSIS — RS CNPJ: 87.896.882/0001-01 RUA: JOAO MOREIRA,
1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br
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(d GESTAD 2021-2024 - SA‘ FRANCISCO
y DE ASSIS

5. Depreciacao Referencial TCE/RS (%)
Idade do veiculo (ano) | Depreciagao Média
1 33,63
2 43,13
3 48,68
4 52,62
5 55,68
6 58,18
7 60,29
8 62,12
9 63,73
10 65,18
1 66,48
12 67,67
13 68,77
14 69,79
15 70,73

PKEFEIIUKA IMUNILIPAL DE SAU FRANUISUU UE ASSIS — KS UNFJ: 8/.896.852/UUUL-UL KUA: JUAU IVIUKEIKA,
1707 - FONE: (55) 3252-3257 CEP: 97610-000 E-MAIL: licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br
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ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA
PREGAO ELETRONICO N2 007/2022

SA& FRANCISCO

DE ASSIS

EMPRESA: CNPJ:
ENDERECO:
TELEFONE: E-MAIL:
VALIDADE DA PROPOSTA EM DIAS:
DADOS BANCARIOS: INSTITUICAO , AGENCIA: , CONTA CORRENTE:
DESCRICAQ Distancia *Valor Valor total
Diaria em Unitario do em R$
Item Previsao Capacidade Idade Maxima km Km em R$
Linha Percurso de Turno Minima do P X 209 dias (1) X (2)
, do Veiculo .
Alunos Veiculo letivos
(1) (2)
42 distrito, com saida da Esquina Primdo, indo
em dire¢do a Pinheiro Bonito, Calvario,
Linha | chegando a EMEF Duque de Caxias, retornando
01 01 subindo a entrada Dellalibera, indo a casa do 13 Tarde 15 lugares 20 anos 12.749
Renato atras do cemitério do Beluno,
retornando a escola.
Saindo do Primdes, indo até Ronchi, Rincdo dos
Linha Viero, indo em direcdo até Toroqu4, entrando a
02 02 esquerda no Rincdo dos Bertazo, retornando até 21 Tarde 23 lugares 20 anos 12.958
Encruzilhada, Savaris, indo em direcao a escola
EMEF Duque de Caxias.
Encruzilhada 4¢ distrito, com saida da Igreja,
indo em direcdo a Porteira do Toroqua, entrado
Linha no Rincdo do Salbego, retornando até
03 03 Encruzilhada, Bordiguinhon, Rincdo dos 17 Tarde 20 lugares 20 anos 17.138
Benachios retorna chegando a EMEF Duque de
Caxias.
Saindo da Praia do Jacaqua, passando pela
04 Linha ngenda Lira, até a c?sa de Mar.c10 Agular.de 6 Manha 09 lugares 20 anos 13.376
04 Lima, trevo Jacaqua, rua Ulisses Aguiar,
chegando a a sede do Municipio.
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Saindo dos Pitucos, na Porteira do Toroqui,
entrando a direita na subida até Dionei Capa,
Linha retornando, passando esquina Boneli, Rincao

05 dos  Salbegos, retornando, Encruzilhada,
Toroqua, Sao José do Inhandij, indo até a EMEF
Sao Conrado.

25 Tarde 30 lugares 20 anos 15.257

Pinheiro Bonito 4¢ distrito, saida dos Vieros,
indo em dire¢do ao Benvegnh, entrando atras
da Igreja até a casa de Tiago Bastos, retornando
até a esquina de acesso a Nova Esperanca do Sul,
Linha | descendo o passo da cruz, entrando a esquerda

06 até Jader Spagnol, retornando entrando a direita
até o Mauricio Nicola, entrando a esquerda até
Jefferson Malavolta, indo até a ponte de divisa
com Jaguari, retorna chegando a EMEF Sio
Conrado.

06 9 Tarde 15 lugares 20 anos 19.228

Serrinha do Butid 52 distrito, com saida da

Linha residéncia Sr. Clementino Rodrigues, Capdo da

07 Laranjeira, entrando esquerda até a Ninfa do 4 Manha 15 lugares 20 anos 44935
07 - o A .

Prado, indo em direcdo a residéncia do Sr. Airton

de Lima, retornando, indo a até a EE Jodo Aguiar.

Saindo da residéncia Sra. Daiane Corteline
Linha Rincao dos Dorneles, Perseveranc¢a, Passo do

08 Ledo, indo até Sobra do Itajuru, chegando a sede
do Municipio.

08 13 Manha 15 lugares 20 anos 19.646

Linha Saindo do Varejdo, passando pelo Flavio Gindri,
09 Rincao dos Dorneles, Duda Bianchini, Malavolta, 8 Tarde 12 lugares 20 anos 18.183

09 chegando a EMEF Sao Conrado.
Saindo da residéncia Sra. Rochelen Resta Picada
Linha do Padre, descendo Porteira do Toroqua,

10 passando a ponte Jaguarizinho, indo até Rincdo 5 Manha 15 lugares 20 anos 20.482
10 . . . .
dos Trombini, Quilombo, retornando, indo até

sede do Municipio.

Saindo da Granja Cad, 39 distrito, indo em
direcdo a Sanga da Erva, entrada a direita na
Linha segunda casa, retornando para a principal,
11 11 entrando a esquerda até a segunda casa, 14 Manha 23 lugares 20 anos 28.842

retornando, até a Esquina Teobaldo, indo em
direcdo ao Pelado, entrar a direita na Sanga da
Erva indo até a Granja, retornando até fazenda
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da Erva, retornando para a principal, passando
pela Esquina Silva, entrando no Jéquei chegando
a sede deste Municipio.

Esquina Silva 32 distrito, entrando até Cirinho
Giacomelli, retornando entrando até Cadete,
retornando entrando até Fazenda do Loro,
Linha retornando indo em direcdo ao Paredao,
12 12 entrando a Fazenda Paredio, retornando indo 12 Manha 15 lugares 20 anos 27.170

até o trevo, entrando esquerda indo pelo asfalto,
entrando no Patuvi até a Fazenda do Luizdo
Gindri, retornando indo até trevo Jacaqua,
chegando a sede deste Municipio .

Buricaci, com saida da Paineira, indo em diregio
a barragem dos Oliveira, retornando até a sede
de rodeio, entrando na Timbauva, indo em
Linha | diregdo a serra dos Braga, Galpdo do Bianchini,

13 indo em direcdo a ponte do Jaguari Grande,
entrando a esquerda nos assentados e
retornando, entrando até Tusi, retornando,
chegando a sede deste Municipio.

13 31 Manha 44 lugares 20 anos 27.588

Saindo da sede de rodeio do Nelson Bianchini,
Linha indo em direcio a fazenda do César no
14 14 Mocambo, Colénia, retornando, entrando na 20 Manha 38 lugares 20 anos 16.929

fazenda dos Gindri, indo até a EMEF Sao
Conrado.

Serro do Marco 52 distrito, com Saida da
residéncia Sr.Dilvan Manganeli, indo até Esquina
Linha do Gioda, retornando e passando ao Espinilho,

15 passando o Limoeiro, indo em dire¢do a Esquina
do Farinheiro, entrando esquerda, indo em
direcdo até a EE Jodo Aguiar.

15 5 Manha 15 lugares 20 anos 21.527

Saindo da Cidade 12 distrito, indo em dire¢do até
Linha Sdo Tomé, entrando no Passo dos Banhado, em

16 direcdo a esquina do Mocambo, indo até a EMEF
Sio Conrado.

16 5 Tarde 12 lugares 20 anos 20.064

Saindo de Quima Vidal, entrando até Jairo Rosa,
Linha retornando, indo em dire¢do a esquina Silva,
17 17 entrando a esquerda e retornando, entrando em 6 Manha 15 lugares 20 anos 13.794
Agripino Minine, passando pelo Caripago,
esquina Silva, chegando a sede deste Municipio.
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Saindo da Fazenda Gruta, Rincio do Américo,
indo em dire¢do a Orides Paz, retornando, indo
até Quatro Pinheiro, dobrando a esquerda, indo
Linha em direcdo a Silvio Brandolf, retornando
18 entrando a esquerda no corredor até Jodo Luis,
retornando, descendo a Gildo Homero, indo em
direcdo a Boa Vista, indo até a EMEF Erico
Verissimo Municipio de Manoel Viana .

9 Manha 15 lugares 20 anos 22.990

Quilombo 22 distrito, com saida da residéncia
Linha Sr.David Carricio, indo em dire¢do nos Bianchini,

19 retornando até Malavolta, chegando a EMEF Sao
Conrado.

19 9 Tarde 15 lugares 20 anos 10.450

* ADEQUADO AO ULTIMO VALOR OFERTADO

Assinatura legivel do Representante da Empresa

*ESTA PROPOSTA DEVERA ESTAR ACOMPANHADA DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS DA RESPECTIVA LINHA, DETALHAMENTO DE BDI E
ENCARGOS SOCIAIS ( TODOS ASSINADOS POR REPRESENTANTE LEGAL).
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ANEXO III
MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N2 ___ /2022
PREGAO ELETRONICO N2 007,/2022

Por este instrumento publico, de um lado o MUNICIPIO DE SA0 FRANCISCO DE ASSIS-RS, com sede na
Rua Jodo Moreira, n® 1707, Centro, CNPJ n® 87.896.882/0001-01, representado pelo seu Prefeito Municipal,

Sr. denominado CONTRATANTE, e a empresa
, CNP] n° , estabelecida na ,
n° , neste ato representada pelo seu representante legal, denominada CONTRATADA, tendo em vista

a homologagio do PREGAO ELETRONICO N° 007/2022 em conformidade com a Lei Federal n? 10.520/2002,
e Decreto Municipal n? 1.040/2020, pela Portaria Municipal n? 365/2021, pela Lei Complementar n2
123/2006 e suas alteracGes posteriores, com subsidios na Lei Federal n? 8.666/1993 e suas alteracoes
posteriores, mediante o estabelecimento das seguintes clausulas, firmam o presente contrato de prestacdo de
servicos.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na Prestacao de Servicos de Transporte Escolar destinado a
Alunos da Rede Municipal de Ensino, conduzido por motorista e auxiliado por monitor.

1.1.1. A previsao de inicio do ano letivo é marco de 2022 estimando-se 209 dias letivos.

1.2. As especificagdes técnicas, itinerarios, quilometragem, quantidade de alunos e horarios para
prestacdo do servico constam no ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA.

1.3. A quilometragem e a quantidade de passageiros indicadas no ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA,
constituem uma estimativa, podendo ter acréscimo ou diminuicao nos limites previstos, bem como a alteracdo
ou exting¢do de rotas, considerando a demanda de alunos.

1.4. A empresa vencedora devera atender todas as exigéncias constantes neste edital e anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DO PAGAMENTO

2.1. 0 valor pago pelo quildmetro rodado da linha n2......nenne. € de RS seeeeeennnns

2.2. 0 pagamento serd efetuado em até 10 (dez) dias do més subsequente ao més do servico prestado,
mediante apresentacdo de documentacdo correspondente ao servico efetivamente executado no més.

2.3. Para possibilitar o pagamento, a empresa devera apresentar no Setor de Transporte da Secretaria
Municipal de Educacdo ou encaminhar através do e-mail contabilidade@saofranciscodeassis.rs.gov.br, até o
segundo dia util do més, a seguinte documentagdo:

a) A Nota Fiscal-E (Nota Fiscal Eletronica) do servico prestado, devendo ser emitida em nome do
Municipio de Sao Francisco de Assis e conter o nimero do empenho ou do contrato correspondente;

b) A(s) planilha(s) fornecida(s) pela(s) escola(s), assinada(s) pelo(s) seu(s) diretor(es), pelo(s)
motorista(s) e monitor(es) confirmando a quilometragem feita;

c) A comprovagdo do pagamento da apoélice de seguro (caso a empresa tenha efetuado a quitacdo total
da apdlice e apresentou o comprovante quando da assinatura do contrato, a mesma fica dispensada da
apresentacdo do comprovante mensalmente);

d) A comprovacdo dos saldrios pagos a seus empregados através de cépia do contracheque assinado ou
da transferéncia bancaria, obedecidas as faixas salariais da categoria e a comprovacdo do recolhimento do
INSS, FGTS e demais encargos incidentes e relatério com Protocolo de envio da GFIP do més de competéncia;

OBSERVACAO: O pagamento somente sera liberado apés o recolhimento de eventuais multas que lhe
tenham sido impostas em decorréncia de inadimpléncia contratual. Haverd retencao de ISS, conforme
disposto em lei.
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2.3.1. A nota fiscal eletrénica emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizacao, a
indicagdo do nimero do pregdo, do contrato, a indicagdo do banco, agéncia e nimero de conta corrente em
que o pagamento devera ser efetuado.

2.4. A nota fiscal somente serd liberada quando o cumprimento do contrato estiver em total
conformidade com as especifica¢des exigidas pelo municipio.

2.5. Nenhum pagamento sera efetuado ao proponente vencedor enquanto pendente de liquidacdo
quaisquer obrigacoes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou correcdo monetaria.

2.6. O documento fiscal apresentado devera ser da mesma pessoa juridica que apresentou a proposta
vencedora da licitacdo.

2.7. Além da apresentacao da Nota Fiscal Eletrénica, durante a vigéncia do contrato a empresa devera
manter atualizados ou apresentar, quando solicitado, os seguintes documentos:

2.7.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débito de Tributos e
Contribuicdes Federais expedida pela Secretaria da Receita Federal e Certiddao Negativa de Débitos quanto a
divida ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral), comprovando também a auséncia de débitos
previdenciarios, dentro do seu periodo de validade; (O contribuinte que possuir a Certiddo Especifica
Previdenciaria e a Certiddo Conjunta PGFN/RFB, dentro do periodo de validade nelas indicados, podera
apresenta-las conjuntamente. Entretanto, se possuir apenas uma das certidées ainda no prazo de validade,
terd que emitir a certiddo que entrou em vigéncia em 03 de novembro de 2014 e abrange todos os créditos
tributarios federais administrados pela RFB e PGFN).

2.7.2. Prova de regularidade com o FGTS (CRF - Certificado de Regularidade de Situagao, expedido pela
Caixa Econdmica Federal).

2.7.3. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa a sede ou domicilio do proponente.

2.7.4. Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo da CNDT, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943.

2.8. Qualquer erro ou omissido havidos na documentacio sera objeto de correcdo pela CONTRATADA e
havera, em decorréncia, suspensdo do prazo de pagamento até que o problema seja definitivamente
regularizado.

2.9. A CONTRATANTE se reserva o direito de suspender o pagamento se o servico for executado em
desacordo com as especificacdes constantes deste instrumento.

2.10. Ocorrendo atraso no pagamento causado pela Administracdo, os valores serdo corrigidos
monetariamente pelo IPCA do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administragdo compensara a
contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRESTACAO DO SERVICO

3.1. Os servicos serdo executados em conformidade com o edital e seus anexos, cabendo a Contratada as
despesas de seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios e outros decorrentes da
execucdo do servico.

3.2. O servico devera ser prestado de forma adequada ao pleno atendimento dos alunos, conforme
estabelecido nesse edital e anexos, de modo a satisfazer as condi¢des de regularidade, continuidade, eficiéncia,
seguranca, atualidade, generalidade e cortesia na sua prestacdo de servigo, devendo, para tanto, procurar
modernizar seus veiculos e manté-los em bom estado de conservacao.

3.3. A prestacdo de servicos de transporte escolar nos locais e horarios fixados pelo Contratante envolve
veiculo adequado, em perfeito estado de funcionamento, conservacdo e higiene e mao de obra capacitada para
sua perfeita execucdo.

3.4. A Contratada somente poderd iniciar os servicos quando autorizados formalmente pelo
Contratante.

3.5. Os itinerarios e os horarios pré-determinados poderdo ser alterados em comum acordo com o
Contratante e sempre que for necessario, em decorréncia de obras, impedimentos temporarios, mudancas no
sentido do trafego e/ou inclusao de alunos.
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3.6. 0 Municipio se reserva o direito de alterar horarios e itinerario dos servicos, quando da ocorréncia
de fatos supervenientes e suficientes que justifiquem tal conduta, durante a vigéncia do Contrato, sendo que,
havendo possibilidade, tais mudancas serdo comunicadas com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

3.7. Toda e qualquer prestacio de servico fora do estabelecido neste edital sera imediatamente
notificada a licitante vencedora que ficard obrigada a retificd-lo, o que farda prontamente, podendo ser
aplicadas também, as san¢des previstas neste edital. Os servicos com qualidade questionavel poderdo nado ser
aceitos pela secretaria solicitante, além de sujeitar a licitante vencedora as penalidades e multas informadas
no edital.

3.8. E de inteira responsabilidade da licitante vencedora toda e qualquer despesa inerente a prestacio
do servico.

3.9. E de inteira responsabilidade da licitante vencedora providenciar a eficiente prestagio do servigo
ofertado.

3.10. E de inteira responsabilidade da licitante vencedora manter durante a execu¢do do contrato todas
as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas.

3.11. E de inteira responsabilidade da licitante vencedora recolher o(s) imposto(s) devido(s)sobre o
servico prestado.

3.12. E de inteira responsabilidade da licitante vencedora responder pelas despesas resultantes de
quaisquer a¢des demandadas decorrentes de danos, seja por dolo ou culpa sua ou de quaisquer de seus
empregados e prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes
judiciais de terceiros que lhes venham a ser exigidas por forca da lei, ligadas ao cumprimento do contrato.

3.13. A execugdo do servico abrangerd além das demais disposicdes contidas no edital, as seguintes
tarefas e obrigacdes:

3.13.1. Manter o veiculo sempre em condicdes para o atendimento do disposto no edital e em
conformidade com legislagdo vigente, inclusive uma rotina de desinfec¢do com o uso de produtos apropriados.

3.14. Tratar com cortesia e urbanidade os passageiros.

3.15. Cumprir as determinagdes da secretaria solicitante.

3.16. Submeter seu veiculo a vistoria técnica, caso seja solicitada pelo contratante.

3.17. Prestar informacgdes circunstanciadas do servico a Contratante, sempre que lhe for solicitado.

3.18. Zelar pela integridade do bem vinculado a presta¢do do servico.

3.19. Permitir o trabalho da fiscalizacio da secretaria solicitante e, a qualquer hora.

3.20. Manter um representante ou preposto com poderes para tratar com o contratante, assim como um
meio de comunicagao eficiente.

3.21. Caso haja necessidade de substituicio de motorista(condutor), do monitor e/ou do veiculo a
contratada devera apresentar a documentagdo pertinente a estes junto ao Setor de Transporte Escolar, na
Secretaria Municipal de Educacido e Cultura, em até 3 (trés) dias tteis de modo a comprovar que estdo aptos a
prestacdo de servigos.

CLAUSULA QUARTA: DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da prestacdo do servico serdo atendidas pelas seguintes dotagdes
orcamentarias:

(540) - 33903900 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica — Recurso 0020 MDE;
(549) - 33903900 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica — Recurso 1059 PNATE;
(27276) - 33903900 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Recurso 0020 MDE.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES
5.1 - Do Municipio

5.1.1. Fornecer os itinerarios e horarios de partida e de chegada.
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5.1.2. Indicar formalmente o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execuc¢do contratual,
solicitando a Contratada, sempre que achar conveniente, informac¢ées do seu andamento.

5.1.3. Exercer a fiscalizacdo dos servicos.

5.1.4. Fornecer a Contratada as listas com os nomes dos alunos por linha de transporte, mantendo-as
atualizadas.

5.1.5. Efetuar pagamentos no prazo avencado, nos termos do edital.

5.1.6. Prestar informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados e que digam
respeito a natureza dos servicos contratados.

5.1.7. Comunicar a Contratada com antecedéncia, a suspensido de aulas e/ou periodos, bem como o
respectivo retorno das aulas.

5.1.8. Comunicar imediatamente e por escrito a Contratada qualquer necessidade de alteracdo dos
percursos estabelecidos.

5.1.9. Aplicar a Contratada penalidades, quando for o caso, garantido o contraditério e a ampla defesa.

5.2 - Da Contratada

5.2.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao vigente.

5.2.2. Observar todas as cldusulas dispostas no Cédigo de Transito Brasileiro, contendo as exigéncias
previstas em seus regulamentos para o transporte de escolares.

5.2.3. Disponibilizar os veiculos imediatamente ap6s o recebimento da autorizacio de inicio dos
servicos na ocasido do inicio do contrato.

5.2.4. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des que culminaram em sua habilitacdo/qualificagdo na fase da licitacao.

5.2.5. Arcar com todas as despesas e encargos fiscais, previdenciarios, sociais, seguro obrigatorio,
seguro de terceiros, IPVA, taxas de emplacamento, bem como quaisquer outros custos decorrentes da
utilizagcdo dos veiculos, inclusive reparos no veiculo, decorrentes do uso ou de acidente, e troca de 6leo,
inclusive custos referentes a multas provenientes de infracdo as leis do transito, previstas no Cédigo de
Transito Brasileiro, que tenham sido causadas por dolo ou culpa da Contratada, e com o abastecimento de
combustivel.

5.2.6. Providenciar e apresentar apélice de seguro nos termos definidos no edital.

5.2.7. Executar as manutengdes preventiva e corretiva dos veiculos, incluindo os servicos de funilaria,
pintura, troca de pneus e lubrificacdo, bem como a substituicio de pecas desgastadas, obedecendo as
instrugoes a seguir.

5.2.8. Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de segurancga, limpeza e higiene.

5.2.9. Observar as normas relativas a seguranca da viagem e ao conforto dos passageiros, bem como
cumprir a legislagdo de transito e de trafego rodoviario.

5.2.10. Comunicar ao representante do Contratante, conforme o caso requeira, sobre fatos como obras
e/ou impedimentos temporarios e mudancas no sentido do trafego que impliquem alteragdo de itinerarios e
horarios.

5.2.11. Responsabilizar-se pela disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho e
comprometer-se com que mantenham o devido respeito e cortesia no relacionamento com o pessoal do
Contratante, observando o controle do regimento do trabalho e descanso dos Condutores, acompanhando e
comprovando sua saudde fisica e mental.

5.2.10. Nao permitir que qualquer Condutor e/ou Monitor se apresente ao servico com sinais de
embriaguez ou sob efeito de substancia téxica.

5.2.11. Efetuar a substituicdo do Condutor e/ou Monitor de imediato em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra).

5.2.12. Comunicar ao Contratante quando da transferéncia e/ou retirada e substituicdo de Condutores
e/ou Monitores dos itinerarios ou dos servicos ou de qualquer elemento da equipe que esteja prestando
servicos ao Contratante, devendo ser apresentada toda a documentagdo exigida no edital.

5.2.13. Fornecer obrigatoriamente aos empregados alocados neste contrato todos os beneficios
previstos no acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho em vigor.
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5.2.14. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave
ndo permanega em servico.

5.2.15. Atender de imediato as solicitacdes do Contratante quanto as substituicdes de empregados nao
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos servicos.

5.2.16. Assumir todas as despesas decorrentes de danos materiais causados aos veiculos ou bens de
terceiros, bem como danos pessoais aos seus ocupantes ou a terceiros, de sua responsabilidade.

5.2.17. Apresentar ao Contratante, quando exigido, comprovante de pagamento de salarios, apolices de
seguro contra acidente de trabalho ou legalmente obrigatdrios, quitacdo de suas obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, relativas aos seus empregados que estejam ou tenham estado a servico do Contratante, por
forga do contrato.

5.2.18. Responsabilizar-se civil e criminalmente pelos danos causados ao Contratante ou a terceiros
decorrentes da execucdo do contrato.

5.2.19. Apresentar todos os documentos dos veiculos (frota prépria ou subcontratada), dos motoristas
e dos monitores vinculados a prestacdo dos servicos.

5.2.20. Disponibilizar veiculos e empregados em quantidades necessarias para garantir a prestacdo dos
servicos nos horarios contratados, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente.

5.2.21. Nao transportar passageiros em pé, salvo para prestacdo de socorro em caso de acidente ou
avaria.

5.2.22. Prestar os esclarecimentos desejados, bem como comunicar ao Contratante, quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final dos servicos.

5.2.23. Observar a legislacdo trabalhista vigente, inclusive quanto a jornada de trabalho e a outras
disposicdes previstas em normas coletivas da categoria profissional.

5.2.24. Proceder, nos termos da legislacdo trabalhista e previdenciaria, as anotacdes e os registros
pertinentes a todos os empregados que atuarem nos servicos, assumindo exclusivamente todas as obrigacdes
advindas de eventuais demandas judiciais ajuizadas em qualquer juizo que versarem sobre pleitos
trabalhistas e/ou previdenciarios propostos por empregados ou terceiros que alegarem vinculo com a
Contratada.

5.2.25. Fornecer todo o equipamento de higiene e seguranca do trabalho aos seus empregados no
exercicio de suas funcdes.

5.2.26. Retirar o veiculo imediatamente de circulacdo quando forem constatadas irregularidades em
suas condi¢oes de funcionamento, sendo substituido por outro com as condi¢cdes exigidas na contratacdo, sem
que ocorra qualquer interrupgdo dos servigcos e sem qualquer 6nus para o Contratante.

5.2.27. Recolher mensalmente o ISS sobre o valor do contrato.

5.2.28. Cumprir as portarias e resolucdes do Municipio.

5.2.29. Transportar os alunos devidamente cadastrados como beneficiarios do servico, conforme os
itinerarios descritos no edital e anexos.

5.2.30. Cumprir fielmente os horarios que serdo determinados pela Administracdo no inicio do ano
letivo, os quais atenderao aos turnos da manha e/ou tarde.

5.2.31. Embarcar os alunos nos locais determinados pela Contratante.

5.2.32. Responder pelas despesas, resultantes de quaisquer a¢des, demandadas decorrentes de danos,
seja por culpa sua ou quaisquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer
responsabilidades decorrentes de a¢des judiciais de terceiros, que lhes venham a ser exigidas por for¢a da lei,
ligadas ao cumprimento do contrato.

5.2.33. Responder, direta ou indiretamente, por quaisquer danos causados a Contratante, aos alunos ou
a terceiros, por dolo ou culpa.

5.2.34. No caso de recusa no atendimento de qualquer reclamacio, independente das sanc¢oes cabiveis,
0 Municipio podera confiar a outrem os servigos reclamados e nido executados, notificando previamente a
contratada, descontando o seu custo, de uma s vez, no primeiro pagamento subsequente, sem que a mesma
possa impugnar seu valor.

5.2.35. A contratada assumira inteira responsabilidade por todos os prejuizos que venham dolosa ou
culposamente prejudicar o Municipio, quando da execucdo do servico.
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5.2.36. A supressiao de veiculo e/ou alteracdo de rota por parte da Contratada sem autorizacdo expressa
do Contratante sera caracterizada como inexecucdo parcial do objeto principal do contrato e dara ensejo a
aplicacdo das san¢des administrativas previstas no Edital.

CLAUSULA SEXTA - DAS SANCOES

6.1. Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condicdo de participante do pregdo ou de contratante,
as licitantes, conforme a infracdo, estardo sujeitas as seguintes sanc¢des:

a) auséncia de entrega ou deixar de apresentar os originais ou copias autenticadas dos documentos de
habilitacdo para fins de assinatura do contrato ou da ata: multa de 10% sobre o valor estimado da contratacao
e impedimento de licitar e contratar com a Administracido pelo prazo de 5 (cinco) anos;

b) apresentacdo de documentacio falsa para participacdo no certame: multa de 10% sobre o valor
estimado da contratacido e impedimento do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 5
anos;

c) retardamento da execuc¢do do certame, por conduta reprovavel: afastamento do certame e suspensao
do direito de licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de 2 (dois) anos;

d) manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e suspensido do
direito de licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de 2 (dois) anos;

e) ndo manutenc¢do da proposta, ap6s a adjudicacdo: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragdo pelo prazo de 5 (cinco) anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratagdo;

f) cometimento de fraude fiscal: suspensao do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo
prazo de 5 (cinco) anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratagao;

g) fraudar a execugdo do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo
prazo de 5(cinco) cinco anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratacgao;

h) executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a execu¢do e sem prejuizo ao
resultado, ou seja, pequenos descumprimentos contratuais: adverténcia por escrito;

i) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 5 (cinco) dias, apds os quais sera
considerado como inexecuc¢do contratual: multa didria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato;

J) inexecucdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo
prazo de 3 (trés) anos e multa de 5% sobre o valor correspondente ao montante ndo adimplido do contrato;

k) inexecucdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo
prazo de 5 (cinco) anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

1) o atraso que exceder ao prazo fixado para a entrega, acarretara a multa de 0,5% por dia de atraso
limitado ao maximo de 10% sobre o valor total do que lhe foi adjudicado.

m) causar prejuizo material resultante diretamente do fornecimento do produto: declaracdo de
inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica pelo
prazo de 2 (dois) anos e multa de 10 % sobre o valor do produto que foi vencedor no certame. A declaracao
tera efeitos enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que a contratada se reabilite
junto a autoridade que aplicou a san¢do, mediante o ressarcimento de todos os prejuizos que tenha causado e
apoés decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no inciso III do artigo 87 da Lei 8.666/93.

6.2. As sancgOes previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

6.3. Em qualquer hipotese de aplicacio de sangdes serdo assegurados a licitante vencedora o
contraditdrio e a ampla defesa;

6.4. Verificando-se outras irregularidades na execu¢do do contrato, ndo tipificadas nos itens anteriores
podera a Administracdo aplicar as demais penalidades previstas pelo art. 87 da Lei 8.666/93.

6.5. As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.
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6.6. Nenhum pagamento sera efetuado pela Administracdo enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual. As
sancdes serdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela administracao.

6.7. As sancdes descritas também se aplicam aos licitantes que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido sem justificativa ou com justificativa recusada pela Administragao.

CLAUSULA SETIMA- DA VIGENCIA E PRORROGAGAO CONTRATUAL.

7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12( doze) meses, podendo ser prorrogado, observando o
limite previsto no inciso II, do artigo 57, da Lei 8.666/93 ficando facultada a aplicacdo da prerrogativa do § 42
do mesmo dispositivo legal.

7.1.1. Havendo prorrogacdo contratual, durante o periodo de recesso das aulas o contrato ficara
suspenso, emitindo-se termo aditivo de suspensdo. O retorno dos efeitos se dara com a emissdo de termo
aditivo.

7.1.2. Para prorrogacdo a contratada deverd renovar todos os quesitos exigidos para a contratagao,
estipulados no edital, nos subitens 6.1 e 16.1 do edital.

7.2. Ocorrendo hipoteses previstas no art. 65, inciso I, alinea “d”, da Lei n? 8.666/93, sera concedido
reequilibrio econémico-financeiro do contrato, requerido pela CONTRATADA, desde que documental e
suficientemente comprovado o desequilibrio contratual, inclusive com apresentagcdo de nova planilha que
expresse a composicdo de todos os custos.

7.3. No caso da execucdo contratual ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses, sera concedido reajuste ao
preco proposto, utilizando como indexador o IPCA (ou indice que venha a sucedé-lo), em relagdo aos custos
dos insumos e materiais necessarios a execugdo do servigo.

7.4. Para as despesas com mao de obra e as delas decorrentes serd concedida repactuacdo, que sera
realizada nas datas-bases dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

OBSERVACAO: A repactuacio para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

7.5. O intervalo minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data do
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da
proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mio de obra e estiver vinculada as datas-bases
destes instrumentos.

7.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a dltima repactuacao.

7.7. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstracdo
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacido da planilha de custos e formacgio de precos ou do
novo acordo convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacio, conforme for a variacdo de custos
objeto da repactuacao.

7.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagido, de beneficios nio previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatoérios por forca de instrumento legal, senten¢a normativa, acordo coletivo
ou convencao coletiva.

7.9. A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela contratada.

7.10. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogac¢do contratual ou com o encerramento do
contrato.

7.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

I. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

II. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou
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III. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacgao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

7.12. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdao ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.13. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n? 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1. A rescisdo do contrato ocorrera pelas causas e na forma previstas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal
n28.666/93.

8.2. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, serd assegurado o contraditorio e a ampla defesa,
sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para se
manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras.

CLAUSULA NONA: DA VINCULAGCAO

9.1. Fazem parte integrante do presente contrato, independentemente de sua transcricao, a proposta
da CONTRATADA, bem como os demais elementos constantes no Pregao Eletronico n® 007/2022, o Termo de
Referéncia e demais anexos, aos quais as partes acham-se vinculadas.

CLAUSULA DEZ: DAS SITUACOES NAO PREVISTAS

10.1. Situacdes ndo previstas, os chamados casos omissos, deverdo ser resolvidos entre as partes
aplicando-se o objeto contratual, assim como a legislagcdo e demais normas reguladoras da matéria e, se for o
caso, supletivamente o principio da Teoria Geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, conforme
disposto no artigo 54 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA ONZE: DA FISCALIZACAO

11.1. O contratante exercera a ampla e irrestrita fiscalizacdo do objeto deste contrato através de
servidores designados pela Portaria n? 452/2021 em todas as areas abrangidas, obrigando-se a empresa a
prestar todos os esclarecimentos necessarios que lhe forem solicitados.

11.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou
vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, conforme preceitua o artigo 70 da Lei n® 8.666/93.

11.3. A fiscalizacdo dos servicos visa assegurar o efetivo cumprimento da execucdo do objeto
contratado, podendo, ainda, realizar a supervisdo das atividades desenvolvidas pela Contratada, efetuando
avaliacdo periddica.

11.4. O Contratante poder3, a seu critério e a qualquer tempo, realizar vistoria dos veiculos indicados
para execucdo dos servicos e verificar o cumprimento de normas legais e das preestabelecidas no
edital /contrato.

11.5. Ao Contratante é reservado o direito de solicitar a imediata substituicdo dos veiculos que nio se
apresentarem em boas condi¢des de operacdo ou estiverem em desacordo com as especificacdes técnicas. As
eventuais substituicdes durante o contrato deverdo ser feitas no padriao equivalente ou superior ao
estipulado, sem qualquer 6nus adicional ao Contratante.

CLAUSULA DOZE: DO FORO
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12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de S3o Francisco de Assis - RS, para dirimir eventuais
controvérsias oriundas deste contrato.
E, por estarem assim ajustados, assinam o presente instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor e
forma.

Sao Francisco de Assis, ------- de----------- de 2022.
Prefeito Municipal Empresa
Contratante CNPJ n2
Contratada

Visto Juridico
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE QUALIFICACAO TECNICA

PREGAO ELETRONICO N2 007,/2022

A empresa (Nome da empresa) , CNP] n°

sediada na , por intermédio de seu(ua)

representante legal Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade n2
, CPF n® DECLARA que se compromete disponibilizar, no momento da

contratacdo, veiculo(s) e motorista(s) adequados para a execucdo dos servicos e que estes atendem aos
requisitos do art. 136 a 138 e 329 do Cédigo de Transito Brasileiro.

Assinatura
Identificacdo( nome completo, n2 do R.G e n® do CPF do Representante Legal
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