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TERMO DE FOMENTO N2 03.2023

PROCESSO de INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO n2010.2023

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO
FRANCISCO DE ASSIS/RS e a ORGANIZAGAO DE ASSOCIACAO
ESCOLINHA FORTALEZA ESPORTE CLUBE, OBJETIVANDO A COMPRA
DE UNIFORMES E MATERIAIS PARA FOMENTAR A PRATICA
ESPORTIVA

O Municipio de Sdo Francisco de Assis/RS, CNP] n2 87.896.882/0001-01, com sede na Rua Jodo Moreira, n21707, Centro,
neste ato representado pela Secretaria Municipal de Turismo e Desporto, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria,
denominado MUNICIPIO, e a Organizagdo da Sociedade Civil ASSOCIAGAO ESCOLINHA FORTALEZA ESPORTE CLUBE, CNPJ
11.476.519/0001-67, sito na Av. Farroupilha n°2968, Bairro Jodo de Deus, nesta cidade, neste ato representada por José
Antdnio Medeiros, CPF n°212.;354.220-20 e RG n®8021401545/SSP, denominada, 0.S.C., e ambos em conjunto denominados
PARCEIROS, sujeitando- se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, Lei n2 13.019, de 31
de julho de 2014, Decreto Municipal n°875 de 19 de fevereiro de 2018, Lei de Diretrizes Or¢amentérias vigente e as Emendas
Impostitivas n®129/2023 e 145/2023 do Poder Legislativo Municipal, e demais normas que regulamentam a espécie, em
conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizagdo da relagdo de parceria, em regime de mutua cooperagio
entre o MUNICIPIO e a 0.5.C., para a consecugio de finalidades de interesse piiblico e reciproco, mediante a execugio

do/Plano de Trabalho ( compra de uniforme e materiais para fomentar a pratica esportiva.) de relevancia ptblica e social
definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

% 9 Fica a 0.S.C. celebrante responsavel pelas obrigacoes decorrentes da celebragio da parceria e da respectiva
atuagao em rede.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mutua de cooperagao na execucao do objeto do Termo de Fomento, comprometem-se os Parceiros a executar a

integralidade das obriga¢oes assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1. sio obrigacées comuns dos PARCEIROS:
I - conjugar esforcos e cooperar um com o outro para a plena realizagdo doobjeto;

II - promover publicidade e transparéncia das informagoes referentes a esta parceria;
ITI - promovero registro das informagdes cabiveis na plataforma eletrdnica ou mural oficial em outra que venha a substitui-la;

IV - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgios de controle interno e externo e nos limites de sua competéncia especifica,
informagdes relativas a parceria independente de autorizagio judicial; e

V - priorizar a busca por solucdes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer divida ou controvérsia sobre a
interpreta¢ao e cumprimento deste Termo.

2.2. sio obrigacdes do MUNICIPIO:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugdo do Plano de Trabalho, na forma prevista na Clausula Terceira;

T
IT -apoiara 0.5.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria, conforme o Plano de Trabalho; 4’/%0”
IIT - direcionar esforgos para garantir a formagio continuada de dirigentes e técnicos da 0.S.C,; /7\“,«, )ﬂ(‘"\
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IV - sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente a parceria aos integrantes da 0.S.C;

V' - designar, por ato publicado no Site Oficial do Municipio - SOM, o Gestor da parceria e os membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao;

VI - publicar o extrato desta parceria no Site Oficial do Municipio (SOM) e respectivas alteragdes, se for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do objeto da presente parceria;

VIII - analisar as prestacdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste instrumento;

IX - publicar e manter atualizados os manuais de orientagio a gestores publicos e 0.S.C. sobre a aplicagio da Lei
13.019/2014, ouvida a Geréncia de Apoio as Parcerias do Municipio de Sao Francisco de Assis.

2.3. Sio obrigagdes da 0.5.C.:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o Plano de Trabalho, prestando ao MUNICIPIO
as devidas informagdes sempre que solicitado;

IT - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal, na forma da Clausula Quinta deste instrumento;

III - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao
do objeto desta parceria, conforme Clausula Terceira;

IV - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica, aplicando-os em cadernetas de poupanga,
fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com
liquidez diaria, enquanto nao empregados na suafinalidade;

V - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada
sua classificagdo como receita propria ou pagamento por prestagao de servigos;

VI - ndo remunerar com os recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério Piiblico ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administragdo publica municipal; (ii) servidor ou empregado publico, inclusive que exer¢a cargo em comissao ou
fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragido publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes or¢amentarias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens,
direitos e valores;

VII - efetuar a restituicio de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 875/2018;

VIII - zelar pela qualidade das acdes e servicos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia e efetividade social em suas
atividades, assegurando a corregdo de quaisquer irregularidades;

IX - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das agdes realizadas em decorréncia
dessa parceria, quando for ocaso;

X' - permitir a supervisio, fiscalizagio, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO sobre a execucio do objeto da parceria,
garantindo o acesso de agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos
processos, documentos e informagdes relativos a esta parceria, e aos locais de execugao do objeto;

XI - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo de 10 (dez) anos,
contados do dia util subsequente ao da apresentagao da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua by/

apresentac¢ao; s g
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XII - comunicar quaisquer alteragées em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver, em até trinta dias
da data de registro no érgao competente;

XIII - operar, manter e conservar adequadamente o patrimonio puiblico gerado pelos investimentos decorrentes do Termo de
Fomento, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XIV - manter sua habilitagio juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente regularizada durante toda a vigéncia da
parceria; e

XV - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme estabelecida no Plano de Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - 0 MUNICIPIO transferird a 0.S.C. o valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais) de acordo com o cronograma de desembolso e
com o plano de aplicagio previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo tnico deste instrumento;

3.2 - Os recursos seriio automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo
ou operagio de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na
sua finalidade.

3.3 - 0 repasse do recurso financeiro a que se refere esta cliusula sera efetuado até o dia 10 do més subsequente, a
assinatura do presente Termo.

3.4 - Toda a movimentagio financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente especifica da parceria, isenta de
tarifa bancaria, em agéncia de institui¢do financeira publica, indicada pelo MUNICIPIO, a saber, BANRISUL.

3.4.1 - A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis ap6s a publicagao do presente termo no
Site Oficial do MUNICIPIO de Sio Francisco de Assis/, e seus dados informados a0 MUNICIPIO no prazo maximo de 03 (trés) dias
tteis ap6s a abertura.

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipétese de nio haver iseng¢do da tarifa bancaria pela instituigdo financeira, apés comprovagao
da negativa por parte da instituigdo financeira e comunicagdo formal ao MUNICIPIO a fim de que o mesmo possa tomar as
devidas providéncias, os valores pagos pela 0.S.C. a titulo de tarifa bancaria deverao ser registrados na plataforma eletrénica, nos
termos da CLAUSULA SEXTA, item 6.3.1;

3.5 - 0s rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de
prestagio de contas exigidas para os recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execugdo deste Termo de Fomento, ocorrerdo a conta de recursos alocados no respectivo
orgamento do MUNICIPIO, na dotagdio orcamentdria a seguir informada, ou suas equivalentes para os préximos exercicios
financeiros:

Dotagio Or¢amentaria (28285) 33.50.41.00 - Contribuigoes.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesasconstantes do Plano de Trabalho, nas
hipéteses previstas na Lei n® 13.019/14, no Decreto Municipal n® n°875/2018, vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da
pactuada neste instrumento.

4.2 - Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificagio eletronica do beneficiario final. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel - TED -, Documento de
Ordem de Crédito - DOC -, débito em conta e boleto bancario, todos sujeitos a identificagao do beneficiario final.

4.3 - 0Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO n3o poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em periodo anterior ou
posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas apds o término da parceria, desde que a constituicao da
obrigacio tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho, sendo a realizagao do pagamento
limitada ao prazo para apresentagio da prestagao de contas final.

4.3.1 0 pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizagao da sociedade civil, podera ser realizada ainda 4>
que ap6s o término da execugio da parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuagao do profissional na ¢ Z‘(x/
'@‘,
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execu¢do das metas previstas no plano de trabalho.

4.4 - 0 MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a 0.S.C. nas hipéteses e condigdes previstas no item
7.9 deste Termo.

CLAUSULA QUINTA- DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E
COMERCIAL

5.1 - A 0S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do Termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsididria do MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou restri¢ao a sua execugao.

5.2 - A inadimpléncia da 0.S.C. em relagio as obrigagdes previstas no item anterior nio transfere ao MUNICIPIO a
responsabilidade por seu pagamento.

5.3 - A remuneragio de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO n&o gera vinculo trabalhista ao
MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacgio de contas tem por objetivo o controle de resultados e deverd conter elementos que permitam verificar o
cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos.

6.2 - A 0.5.C. devera apresentar, todos os meses, conforme previsto no plano de trabalho, relatério de execugdo do objeto, na
plataforma eletronica, que devera conter:

1 - descrigio das agdes desenvolvidas para o cumprimento doobjeto;

II - demonstragdo do alcance das metas;

IIT - documentos de comprovagdo da execugio das ages e do alcance das metas que evidenciem o cumprimento do objeto,
definidos no plano de trabalho como meios de verificagdo, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV - documentos de comprovagio do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos, quando houver;

V - relagio de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quandohouver;
VI - justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 - O0relatério de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagdo:
[ - dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;
11 - do grau de satisfagdo do piiblico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A 0.S.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data,
valor, nome e nimero de inscri¢do no CNPJ da 0.S.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de
comprovagdo das despesas.

6.3.1 - A 0S.C. devera registrar na plataforma eletrénica os dados de que trata o item anterior até o vigésimo dia do més
subsequente 2 liquidagdo da despesa, sendo obrigatéria a inser¢do de copia dos comprovantes referentes aos pagamentos das
obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias, ficando dispensada a inser¢do de notas, comprovantes fiscais ou recibos.

6.4 - A 0S.C. devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugiio das parcerias pelo prazo de dez anos,
contados do dia util subsequenteao da apresentacio da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a apresentacao da
prestagao de contas.

6.5. - Quando descumpridas as obrigagées constantes do item 6.2 e 6.3, nos casos em que ndo estiver comprovado o alcance
das metas no relatério de execugdo do objeto ou diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a 0.S.C. sera notificada
para apresentar o relatério de execugdo financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, que devera ser instruido com os
seguintesdocumentos:

I - relagio das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, e das despesas realizadas com a
demonstragao da vinculagdo com a origem dos recursos e a execugdo do objeto, em observancia ao plano de trabalho;

II - extratos da conta bancéria especifica;

P
III - meméria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso; % -
2 4’//»(4/7(;
(2
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IV - copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento, valor, dados da
0.S.C. e do fornecedor e indica¢do do produto ou servigo;

V - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo constar os fatos relevantes.

6.5.1 - A memoria de calculo referida no inciso Il devera conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da
divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo do niimero e do 6rgao ou entidade da
parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.6 - Nas parcerias com vigéncia igual ou superior a um ano, a 0.S.C. deverd apresentar prestagdo de contas anual,
exclusivamente com relagdo ao desenvolvimento de seu objeto, para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas
no plano de trabalho.

6.6.1 - Aprestacio de contas anual devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias;

6.6.2 - A prestacio de contas anual consistira na apresentagio do relatério anual de execugio do objeto, que devera observar
o disposto no item 6.2.

6.7 - A 0S.C. devera apresentar a prestagio de contas final, por meio de relatério final de execugdio do objeto, que devera
conter os elementos previstos no item6.2.

6.7.1 - A prestacio de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa dias, contado do dia seguinte ao término
da vigéncia daparceria.

6.7.2 - Caso haja, devera ser apresentado na prestagio de contas final o comprovante de recolhimento do saldo
remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n® 13.019/14, e eventual provisdo de reserva de recursos para pagamento das
verbas rescisérias de que trata o § 32 e §4° do art. 44 do Decreto n2. 16.746/17 e o inciso I do art. 46 da Lei Federal n®13.019/14.

6.7.3 -0 MUNICIPIO analisara a prestaco de contas final em até cento e cinquenta dias, contados da data de recebimento do
relatorio final de execugdo do objeto.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1. As a¢des de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular das
parcerias, diante do que deverdo contemplar a andlise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletronica e da
documentagao técnica apresentada;

7.2 - Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribui¢cdes de monitoramento e avaliagio do cumprimento do objeto da parceria podendo
valer-se de recursos tecnoldgicos e apoio técnico de terceiros, que sera designado em ato proprio;

7.3 -0 MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizagdo desta parceria, através de publicagao
no Site Oficial do Municipio - SOM.

7.4. 0 MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria em relagio a analise dos relatérios
de execugio do objeto ou de execugio financeira, e ainda para a elaboragao de seu relatério de monitoramento e avaliagdo;

7.5 - 0 MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de monitoramento e avaliagdo para analisar os
relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, que deverao ser por ela homologados.

7.6 - 0 gestor emitird Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagio da parceria e o submetera a Comissio de
Monitoramento e Avaliagdo designada para homologacao.

7.7. Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidade ou ndo comprovagéo do alcance
das metas, ainda que parcial, o gestor da parceria notificard a 0.S.C. para, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, apesentar
Relatério de Execugdo Financeira, nos termos do item 6.5 deste instrumento.

7.8 - As agdes de monitoramento e avaliagio deverio contemplar:

I - a analise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletrdnica e da documentagdo que comprove o pagamento
das obrigagoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigagao; )

e

IT - consulta a Secretaria que permita aferir a regularidade da parceria;
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III - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos 6rgdos de controle externo e interno;
IV -averificagio de existéncia da dentncias aceitas.

7.9 - Nas hipoteses em que o monitoramento e avaliagio da parceria constate a existéncia de evidéncias de irregularidades na
aplicagdo de parcelas anteriormente recebidas; desvio de finalidade da aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da

0.S.C. em relagdo a obrigagdes estabelecidas no presente Termo de Fomento; ou em que a 0.S.C. deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos érgios de controle interno ou externo, o
MUNICIPIO podera reter as parcelas dos recursos financeiros destinados a 0.S.C, até o saneamento das impropriedades
constatadas;

7.10 - Na hipétese de existéncia de irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, mesmo apés a notificagdo da 0.S.C. para
sana-las, o relatério técnico parcial de monitoramento e avaliagio poderd concluir pela rescisao unilateral da parceria,
determinando a devolugio dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugao apurada ou a prestacao de contas
nio apresentada e, em ndo havendo a referida devolugao, a instauragdo de tomada de contas especial.

7.11 - 0 MUNICIPIO devera informar a Procuradoria Geral do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias
celebradas.

7.12 - A execugio da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas, sem prejuizo da
fiscalizagdo realizada pelo MUNICIPIO, pelos 6rgaos de controle e mecanismos de controle social previstos na legislacao.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1 - Caso a execucio da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho e ou com as normas e
legislacio vigente, o MUNICIPIO poder4 aplicar a 0.S.C. san¢des de adverténcia, suspensdo temporaria e declaragdo de
inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 875/2018, sendo garantidos os direitos de ampla defesa e
contraditério da0.S.C..

8.2 -Nas hipéteses dos itens 12.2.1 a 12.2.4 da Clausula Décima Segunda, a rescisdo podera levar a:

8.2.1 - suspensio temporaria da participagio em chamamento publico, suspensio tempordria para requerer credenciamento
prévio, suspensio temporaria do credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades
do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;

8.2.2 - declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaragao de inidoneidade para requerer
credenciamento prévio, ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacao perante o MUNICIPIO, que serd
concedida sempre que a 0.S.C ressarcir a administragio publica pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo da san¢do
aplicada com base no item 8.2.1.

8.3 - Na hipétese do item 12.2.2 dessa clausula a rescisdo deverd gerar apuragdo dos possiveis prejuizos gerados ao
MUNICIPIO.

8.3.1 - Havendo constatagio de prejuizo para o MUNICIPIO, a 0.S.C. devera ressarci-lo sob pena de suspensio tempordria da
participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do MUNICIPIO,
pelo prazo maximo de dois anos;

8.3.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da puni¢io, a 0.S.C sera declarada inidénea para
participar de chamamento ptblico ou celebrar parceria ou contrato com 6érgaos e entidades de todas as esferas de governo, até
que ocorre o saneamento.

8.4 - Quando da conclusdo, dentincia ou rescisio da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, deverao ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo 1mprorr0gavel de 30
(trinta) dias, sob pena de instauragio de Tomada de Contas Especial providenciada pelo 6rgao competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGAO E TRANSPARENCIA

9.1 - Obriga-se a 0.S.C., em razio deste Termo de Fomento, a fazer constar identificagdo do MUNICIPIO de Sio Francisco de
Assis/RS, nos formularios, cartazes, folhetos, antincios e matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros, Q\\ )
relatérios, videos, internet e outros meios de divulgagio, observando a legislagao eleitoral vigente. (‘24/ ._

f,vgt'fr :
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9.2. - A utilizagio de logomarca, brasio ou demais simbolos do MUNICIPIO deverio ser previamente autorizados pela Assessoria
da Comunicagdo doMunicipio.

9.3 - A 0.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando houver, ou no sitio eletrénico ptiblico do Mapa
das 0.S.C.s, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas agoes, desde a celebracao das
parcerias até cento e oitenta dias apds a apresentagdo da prestagdo de contas final, as informagdes de que trata o art. 11 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

9.4 - Fica vedada a utilizagio de simbolos partidarios e ou de caréter eleitoral em qualquer material de divulgagao.
CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 -Este Termo de Fomento, tera vigéncia de 01 (um) ano, contados a partir da data de sua publicagdo e encerrar-se-a ao
término de sua vigéncia, possibilitada a sua prorrogacao.

10.2 - Avigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo fundamentada da 0.5.C. por meio de Termo Aditivo,
devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da sua
vigéncia, desde que nao haja alteragdo de seuobjeto.

10.3 - A alteragio do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de atraso na liberagdo dos recursos por
responsabilidade do MUNICIPIO, serd promovida “de oficio”, limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo de
Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1 - Este Termo de Fomento, poder4 ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo Aditivo, Certidao de
Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.S.C com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

11.2 - E vedada a alteragio do objeto do Termo de Fomento, permitida a ampliagio, redugio ou exclusdo de metas, sem
prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada pelo
MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo, delimitando as respectivas condigdes,
sangdes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a comunicagao dessa intengao, ndo inferior a 60
(sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria poder4 ser rescindida quando:
12.2.1 -ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢des nela estabelecidas;
12.2.2 -quandoa 0.5.C. nio sanar as impropriedades constantes do item 7.9 da clausula oitava;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne formal ou materialmente
inexequivel;

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias;

CLAUSULADECIMATERCEIRA- DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementagdo das atividades especificadas na clausula primeira
deverio ser or¢ados e comprados pelo valor médio de mercado, tendo como norteador os principios da legalidade, moralidade e
economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

13.2 - Fica desde ja definida a titularidade da 0.S.C. acerca dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos em razao da
execuciio deste Termo, podendo o MUNICIPIO reavé-los, apés a consecugdo completa do objeto ou em caso de confirmadas
irregularidades, na hipétese de melhor atendimento ao interesse social.

13.2.1 - 0s materiais permanentes reavidos pelo MUNICIPIO, serdo retirados no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
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contado da data de notificagio da Rescisdo dessa parceria.

13.3. E vedada a doagio, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra transmissio de titularidade dos bens
permanentes adquiridos e ou produzidos em razio da execugio deste Termo;

13.4. Nas hipéteses de produgdo de bens de propriedade intelectual decorrente da execugdo do objeto desta parceria, a
titularidade dos referidos bens sera compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizagdo condicionada a celebracio de
instrumento proéprio, observada a legislagdo vigente.

13.4.1. Nas hipéteses em que, em virtude da execugao do objeto desta parceria, a 0.S.C. contratar quaisquer servicos
dos quais decorram bens previstos no item 13.4, fica a 0.S.C. obrigada a constar do contrato a ser celebrado, clausula de cessio
dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Nazo logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica eleito o foro da comarca de Sdo Francisco
de Assis/RS, para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja. E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam, depois de lido e aprovado, em 3
(trés) vias de igual teor e forma o presente instrumento.

Sao Francisco de Assis, 28 de novembro de 2023.
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APLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUICAO: ASSOCIAGAO ESCOLINHA FORTALEZA | CNPJ: 11.476.519/0001-67
ESPORTE CLUBE
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( X')Sem Fins Lucrativos
( )Cooperativa
( )Religiosa
ENDERECO: AVENIDA FARROUPILHA 2968
BAIRRO JOAO DE DEUS CIDADE: SAO FRANCISCO DE | U.F.RS CEP: 97610-
ASSIS 000
E-MAIL TELEFONE- 55 996840975
NOME DO DIRIGENTE RESPONSAVEL: JOSE ANTONIO MEDEIROS CPF: 212.354.220-20
CALDEIRA
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO: PRESIDENTE
2023/25 EXPEDIDOR: 8021401545 / SSP
ENDERECO: AVENIDA FARROUPILHA 2968 CEP: 97610-000
2. PROPOSTA DE TRABALHO:
NOME DO PROJETO: FOMENTO AO ESPORTE ESCOLINHA PRAZO DE EXECUCAO
FORTALEZA APARTIR DA TERMINO
DATA DA 11/2024
ASSINATURA DO
TERMO DE
FOMENTO

PUBLICO ALVO: CRIANGAS E ADOLECENTES DE 06 A 18 ANOS

OBJETO DE PARCERIA: COMPRA DE UNIFORMES E MATERIAIS PARA FOMENTAR A PRATICA
ESPORTIVA

DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA: SERAO ADQUIRIDOS
MATERIAIS NECESSARIOS PARA O ATENDIMENTO DAS CRIANGCAS E ADOLECENTES
PARTICIPANTES DO PROJETO, PROPORCIONANDO AOS VOLUNTARIOS QUE PRESTAM
SERVICOS NO PROJETO DA ESCOLINHA CONDICOES DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O PROJETO EM QUESTAO JUSTIFICA-SE NO SENTIDO DE OFERTAR A JOVENS DE 06 A 18
ANOS AMBIENTE DE INTERAGAO E INTEGRAGAO SAUDAVELATRAVES DO ESPORTE BUSCANDO
MINIMIZAR OS EFEITOS NOCIVOS DE UMA ROTINA SEDENTARIA, COM O TRABALHO DOS
VOLUNTARIOS ATENDER E ACOLHER 0OS JOVENS, PARTICIPANDO DE COMPETICOES
MUNICIPAIS E REGIONAIS, PRIMANDO PELOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE UM
DESENVOLVIMENTO DE QUALIDADE COM O ESPORTE, LAZER E CULTURA, CRIANDO CAMPOS
DE EXPERIENCIA SAUDAVEL AOS PARTICIPANTES DO PROJETO.

NO TOCANTE DO MUNICIPIO, A ASSOCIAGAO ESCOLINHA FORTALEZA ESTARA DE FORMA
VOLUNTARIA ACOLHENDO JOVENS DEZASSISTIDOS DE PROGRAMAS SOCIAIS E DESSE MODO
AUXILIANDO A ESTE PUBLICO NA IMPLANTACAO DE POLITICAS PUBLICAS DE ASSISTENCA

SOCIAL E SAUDE.
s




3. OBJETIVOS

3.1. GERAIS

a) FOMENTAR O ESPORTE

b) INSERGAO SOCIAL ATRAVES DO ESPORTE

3.2. ESPECIFICOS

a) FORNECER UNIFORMES PARA AS COMPETICOES

b) ADQUIRIR MATERIAL ESPORTIVO PARA TREINAMENTO

4. METODOLOGIA:

O PROJETO SERA DESENVOLVIDO ATRAVES DA ASSOCIACAO ESCOLINHA FORTALEZA COM A
CRIACAO DE EQUIPES DE CRIANGAS E ADOLECENTES PARA A PRATICA ESPORTIVA COM
ENFASE NAS CATEGORIAS DE FUTEBOL DE CAMPO E FUTSAL, PUBLICO ALVO SERA ADVINDO
DE PROJETOS SOCIAIS COMO O CRAS E TAMBEM DAS COMUNIDADES EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE.

ATRAVES DESSE PROJETO SE PRETENDE ATENDER EM TORNO DE 30 A 50 CRIANCAS E
ADOLECENTES NAS MODALIDADES ESPORTIVAS PROPORCIONANDO AMBIENTE E CONDICOES
ADEQUADAS DE TREINAMENTO, FACILITANDO ASSM A INSERCAO SOCIAL E CRIANDO
MOMENTOS DE INTERAGAO E INTEGRAGAO DESSES JOVENS ATRAVES DOS TEINOS E
COMPETICOES.

[5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS: »
5.1 - DESCRIGAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE
ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUGAO FISICA DO OBJETO:

- AQUISICAO DE UNIFIRMES

. AQUISICAO DE MATERIAIS ESPORTIVOS

- SELECAO DE JOVENS PARA O PROJETO

- PARTICIPAGAO EM COMPETICOES MUNICIPAIS E REGIONAIS

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

- CRIACAO DE EQUIPES ESPORTIVAS DA ESCOLINHA FORTALEZA

- PARTICIPAGAO NAS COMPETICOES

- ATENDIMENTO EFETIVO DE 30 A 50 JOVENS

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

5.4. — DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acbes

1 1 AQUISICAO DE UNIFORMES
gggﬂ\"EET"go AO 2 AQUISICAO DE MATERIAIS ESPORTIVOS
ESPORTIVO DA SELECAO DE JOVENS PARA O PROJETO
ESCOLINHA 3
FORTALEZA




6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)
MET ETAPA/ ESPECIFICACA INDICADOR FiSICO DURACAO
A FASE 0
UNIDADE QUANTIDAD INICIO TERMIN
E 0
FOMENTO AO
1 1 PROJETO ATENDIMENT 50 APARTIR DA | 11/2024
ESPORTIVO DA OE DATA DA
ESCOLINHA TREINAMENT ASSINATUR
FORTALEZA o) ADO
LOSJOVENS TERMO DE
FOMENTO
> 1
7. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 6.000,00 6.000,00
CONCEDENTE
TOTAL GERAL 6.000,00 6.000,00
| ! é
i | {
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 0,00 0,00
CONCEDENTE 6.000,00 6.000,00
TOTAL GERAL 6.000,00 6.000,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
8.1. CONCEDENTE
META | 1° PARCELA | 2° PARCELA | 3° PARCELA | 4° PARCELA | 5° PARCELA | 6° PARCELA
6.000,00 XXX XXX XXX XXX XXX
7° PARCELA | 8° PARCELA | 9° PARCELA | 10° PARCELA | 11° PARCELA | 12° PARCELA
XXX XXX XHX XXX XXX XXX

8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA) ANO DE 2023




META 1° MES

2° MES

3°MES

4° MES 5° MES 6° MES

Aquisicao
de Aquisicdo de Selecéo de
materiais materiais e jovens e Selecao de Treinamento e Treinamento e
e uniformes treinamentos jovens e competicdes competicées
uniformes treinamentos

META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
Treinament Treinamento e Treinamento e
oe Treinamento e Treinamentoe | Treinamento e competi¢Ges competi¢des
competicde | competicbes competicdes competicdes
s

9.DETALHAMENTOS DA APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
= VALOR
UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA MENSAL VALOR TOTAL

Material de Consumo 6.000,00 6.000,00
Aquisicdo de materiais e uniformes 6.000,00 6.000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugéo
Equipamentos e Materiais Permanentes
Remuneracé&o da equipe encarregada da execugado do
plano de trabalho
Nao ha —todos os trabalhos sdo executados de forma
voluntdria

TOTAL 6.000,00

10. PRESTACAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
- 30 (TRINTA) dias contados do recebimento do repasse mensal.
- 150 (CENTO E CINQUENTA) dias contados do término da vigéncia.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

- 30 dias, contados da data de seu recebimentr ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel

justificadamente por igual periodo.

MN N pe



JOSE ANTONIO mﬁaﬂ@s CALDEIRA
CPF: 215%54 220-20

Presidente da Associagdo Escolinha Fortaleza Esporte Clube

S&o Francisco de Assis, 10 de novembro de 2023.

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagao junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situac@o de inadimpléncia com a Administragéo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragdo
Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio

para aplicag&o na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

S&o Francisco de Assis, 10 de novembro de 2023.

ira

Presidente da Assomac;ao Eggd a Fortaleza Esporte Clube
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ANEXO |

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secretario (a) de Municipio requisitante:
(>4 Aprovado ( ) Reprovado
Data: L9~/ LL /13
Assinatura: _ L "sh Je

J°7 J°
Flavio Luiz Ramos

Secretario Municipal de

Turismo, Desport
e : 0
Comissdo dSAQaﬁu&%%@BEeok%arg‘%ntm

9] Apr%/ado ( )Rezprovado

Data: A+ / 14 /. K023

Assinatura: __ 7 (O’\C"\m, '--@ i
7 7 5 Gﬁ-omblﬂ

. 1ato 3
Dra. Bethania Halgert Cosfeﬂi@wﬂz.‘.Gozhmi“-\s\vag‘” FuliaheDichert Lui-
Consultora Juridica Au%‘\\a"w\a 4020- Contadora CRC/RS 81.87
OAB/RS 49.870 walf CPF 006.914.560-11
Gestor da Parceria:

(l/f Aprovado ( ) Reprovado
Data: /Z/ 4 | dod% ,
Assinatura: il

L 7

Luiz Fernando Lerenzoni
CPF:019.163.740-85

Téc. Cont. CRC/RS 99.302

Chefe do Poder Executivo:
() Aprovado ( ) Reprovado
Data: /2 / 44 J_do2F

Assinatura:

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ASSIS — RS/CNPJ: 87.896.882 / 0001-01
RUA: JOAO MOREIRA, 1707 -FONE: (55) 3252-1414 - CEP: 97610-000
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